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Informationsreihe zum Thema Berufseinstieg

Schrank-Management

Mit der Veranstaltungsreihe «Karriere Uiber Mittag» bereiten die Career
Services der Universitat Zirich Studierende auf den Berufseinstieg vor.
Den Anfang machte ein Referat Uber Kleidung und Styling.

Text Olaf Kiihne Fotos Peter Pfistner

«Lassen Sie bei Ihrem Gegeniiber keine Zwei-
fel aufkommen, dass Sie genau der Richtige
fiir diesen Job sind», begriisst Denise
Yannoulis ihr Publikum. Die Ziircher Sty-
lingberaterin macht keinen Hehl daraus,
dass das Aussere fiir einen erfolgreichen
Karriere-Einstieg mindestens genauso ent-
scheidend ist wie fachliche Kompetenzen.
«Auftrittskompetenz» nennt die ehemalige
Modejournalistin die Kombination aus Klei-
dung und Styling und belegt die Wichtigkeit
der dusseren Erscheinung mit dem Resultat
einer deutschen Studie: «Die Kérpersprache
macht bis zu 80 Prozent dessen aus, was bei
Ihrem Gegeniiber haften bleibt.»

Dabei zieht sie eine Parallele zum Detail-
handel. Dort seien die Produkte oft beliebig
austauschbar wie die Uni-Absolventen einer
Fachrichtung, weshalb die Persdnlichkeit

des Verkiufers schliesslich entscheidend sei.
Dazu gehore ein individueller Kleidungsstil.
«Setzen Sie sich einmal an die Bahnhofstras-
sel Sie werden ein Heer von uniformierten
Schwarztrigern sehen. Der Einzelne gehit in
der Masse unter und hat keine Chance auf
ein profiliertes Eigenmarketing.»

Dresscode studieren

Denise Yannoulis animiert ihr Publikum,
ein Bewusstsein fiir die eigene Aussen-
wirkung zu entwickeln: «Fragen Sie sich zu-
allererst: Was will ich von mir zeigen?
Welches Bild soll der andere von mir behal-
ten? Gleich nach diesem fast philoso-
phischen Einstieg wird sie konkret. Um den
Dresscode in der angestrebten Branche oder
im gewiinschten Betrieb in Erfahrung zu
bringen, ridt Yannoulis pragmatisch zur Feld-

studie: «Stellen Sie sich einfach um 12 Uhr
vor die Firma. Beobachten Sie deren Mitar-
beitende. Welche Hierarchiestufe kleidet
sich wie? Welche Jupelingen tragen die
Frauen? Konnten Sie sich in diesem Umfeld
{iberhaupt wohlfiihlen?» Ebenso sei die Be-
triebskantine ein hervorragender Ort, die
ungeschriebenen Gesetze einer Unterneh-
mung kennen zu lernen. Und schliesslich
diirfe man vor einem allfilligen Vorstel-
lungsgesprich ungeniert die HR-Verantwort-
liche anrufen und beispielsweise fragen, ob
man besser mit oder ohne Krawatte zum
Interview erscheinen solle.

Ein paar Basisteile geniigen

«Konzeptentwicklung» nennt die Styling-
beraterin den nichsten Schritt. Ist einmal
bekannt, welcher Dresscode in der Branche
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Denise Yannaulis fiihrt es vor: Dasselbe schlichte Kleid mit unterschiedlichen Teil

gilt, geht es an die Anpassung der eigenen
Garderobe. Die Binsenweisheit, dass ein paar
gute Basisteile mehr bringen als ein voller
Schrank, kommt bei den Studierenden gut
an. Yannoulis zitiert eine weitere Studie,
gemadss welcher nur zwanzig Prozent der
Kleider im Schrank tiberhaupt getragen
werden. Die Konsequenz: ausmisten! <Damit
verringern Sie vor allem Ihren Stress am
Morgerns, verspricht sie.

Ist der Schrankinhalt auf das Wesent-
liche reduziert, sollten die angehenden Be-
rufsleute ihre Businessgarderobe auf Vall-
stindigkeit hin Gberpriifen. «Denken Sie
dabei immer daran: Die Businesswoche hat
nur fiinf Tage.» Yannoulis setzt auf Qualitét
vor Quantitit: <Investieren Sie in Werte. Bes-
ser ist besser, weniger ist mehr, lautet mein
Motto. Mit zwei Paar hochwertigen Schu-
hen, zwei Massanziigen, fiinf Business-
hemden und einigen Krawatten sind Sie als
Mann schon perfekt ausgestattet.» Ahnlich
klingt die Kleiderliste fiir Frauen: Zwei
Hosenanziige oder Deux-Piéces, dezente
Oberteile, hochwertige Schuhe und einige
passende Accessoires geniigen fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg.

Arbeitswelt

Dass die «Weniger ist mehr»Regel vor allem
auch flir Make-up und Parfum gilt, stosst
bei den Zuhérerinnen auf offene Ohren.
Yannoulis’ These, dass es Frauen in Sachen
Styling einfacher héitten, scheint einigen im

«Misten Sie lhren
Kleiderschrank aus!
Damit verringern Sie
lhren Stress am Morgen.»

Denise Yannoulis, Stylingberaterin

Saal dann aber doch etwas gewagt. «Als Frau
kénnen Sie viel leichter kaschieren, wenn
der Haarschnitt nicht mehr perfekt ist. Bei
einem Mann sieht es sehr schnell ungepflegt
aus», pariert sie das Raunen im Publikum
und gibt den minnlichen Stylingmuffeln
einen konkreten Rat mit auf den Weg:
«Machen Sie mit Threm Coiffeur fiir das
ganze Jahr Termine im Sechs-Wochen-Rhyth-
mus ab. Dann haben Sie ein Problem bereits
gelostly ]

en kombiniert ergibt einen komplett neuen Look.

Die Career Services
der Uni Ziirich

Die Career Services sind eine junge Dienst-
leistung der Universitat Zirich. 2008
gegriindet, sollen sie Studierenden und
Doktoranden den Zugang zum Arbeits-
markt ebnen. Dabei verstehen sie sich
ausdricklich nicht als Stellenvermittler,
sondern vielmehr als Berater. Vergangenes
Jahr nahmen an zehn Workshops 127
Personen teil. In beiden Semestern fanden
unter dem Titel «Karriere tiber Mittag»
Informationsveranstaltungen mit bis zu
250 Zuhtrenden statt, die Website wurde
im Schnitt 346 Mal pro Tag besucht. Online
finden sich Ratgeber zu Standortbestim-
mung, Karriereplanung und Bewerbung.
Zu denselben Themen existiert eine
umiangreiche Bibliothek, deren Katalog
ebenfalls online gelistet ist. Gezielt werden
auch Arbeitgeber angesprochen. Ihnen
bietet Career Services gegen Entgelt die
Mdaglichkeit von Recruiting-Events, Job-
Mails, Sponsorings und Online-Inseraten.
Fir die Studierenden hingegen sind die
Dienstleistungen kostenlos.

www.careerservices.uzh.ch
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