SERVICES

Career Services der Universitét Ziirich (www.careerservices.uzh.ch)

Eine neue Abtellung

der Universitat Zurich:
Die Career Services

Von Roger Gfrérer und Natalie Breitenstein

Die Idee existierte schon langer, dass auch die Universitat
Zirich Uber ein Karrierezentrum verfiigen sollte, wie es sie
im angelséchsischen Raum schon seit Jahrzehnten an jeder
Universitat gibt. Am 1. August 2008 war es dann soweit und
die Abteilung Career Services der Universitat Zirich wurde
ins Leben gerufen.

Wir sind ein zweikdpfiges Team: Roger Gfrérer, Leiter der
Abteilung, ist promovierter Wirtschaftswissenschaftler und
langijéhriger Oberassistent am Lehrstuhl HRM der Universitéit
Zirich. Natalie Breitenstein doktorierte in Klassischer Philolo-
gie und nahm an der Brown University (USA) selbst die An-
gebote der dortigen Career Services in Anspruch. Mit den
Career Services bauen wir eine Abteilung auf, die Studieren-
den und Doktorierenden aller Fakultéten den Weg in die Be-
rufswelt erleichtern soll.

Nicht nur in wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind der Be-
rufseinstieg und das Finden einer addquaten Stelle nicht ein-
fach. Aktuell aber stellt der Berufseinstieg eine besondere He-
rausforderung dar. Es wird an Personal gespart, offene Stellen
werden nicht mehr besetzt, der eigentlich geplante Ausbau
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wird aufgeschoben, Stellen werden gar abgebaut. Die Folge:
Stelleninserate in Zeitungen sind rar und die wenigen offenen
Stellen hart umkampft.

Umso wichtiger ist es deshalb, sich rechtzeitig auf den Be-
rufseinstieg vorzubereiten. Hier kommen wir ins Spiel. Wir
empfehlen z.B., schon wéhrend des Studiums etwas dafir zu
tun, um spater mit besseren Karten ins Bewerbungsrennen stei-
gen zu kdnnen. Ein guter Studienabschluss ist das eine, inte-
ressante Zusatzqualifikationen das andere. Ein Engagement
in einem Bereich, der nicht direkt mit dem Studium zu tun hat,
ein Hobby, eine Tatigkeit in einem Verein oder einer Studenten-
organisation, ein Praktikum, Sprach- und Computerkurse sind
gute Méglichkeiten, sich von anderen abzuheben.

Genauso wichtig wie der Erwerb der Zusatzqualifikationen
ist, dass man diese im CV ausweist und im besten Licht pra-
sentiert. Denn mit einem interessanten (und natirlich gut struk-
turierten und grafisch ansprechenden) Lebenslauf steht man
schon mit halben Fuss im Bewerbungsgesprach.

Bis jetzt kdnnen wir den Studie-
renden und Doktorierenden der
Uni Zirich mit folgenden Dienstlei-
stungen Hand bieten:

Ratgeber

Mit dem Online-Ratgeber auf un-
serer Website kann man sich mit
Informationen, Tipps und Ubungen
- von der Standortbestimmung
bis zum Bewerbungsverfahren
— eindecken.

Karriere iber Mittag

Im Rahmen der Veranstaltungs-
reihe «Karriere Uber Mittag» ge-
ben Expertlnnen Tipps zu Themen
rund um die Bewerbung und den
Berufseinstieg.



Die nachsten Referate:

Di 24. Marz 2009
Der verdeckte Arbeitsmarkt
Referentin: Dr. Monica Clausen

Di 7. April 2009
CV als Werbeinstrument
Referent: Cornel Miiller

Di 21. April 2009
Vorbereitet ans Bewerbungsgespréch
Referentin: Dr. Anna Hollmann

Di 5. Mai 2009
Vorbereitet ins Assessment Center
Referentlnnen: Mirjam Schaffner/Florian Wagner

Die Informationsveranstaltungen finden jeweils um 12:15-
13:00 im SOC 1-106, Ramistrasse 69 (neben dem Hauptge-
baude), statt. Im HS 2009 wird «Karriere Gber Mittag» auch
auf dem Irchel angeboten werden.

CV-Check

Fir Studierende und Doktorierende der Universitat Zirich
bieten wir regelmassig und mehrmals pro Semester kostenlose
CV-Checks an (auf Voranmeldung).

Wer will, kann sich iber unsere Website auf eine Mailing-
liste setzen und wird so frilhzeitig iber die néchsten Daten
informiert.

CV-Check mit Kelly Scientific vom 12. Mérz 2009 auf dem Irchel
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Drop-In und Beratung

Jeweils mittwochs von 11 bis 13 Uhr kénnen Studierende
und Doktorierende der Universitat Zirich personlich bei uns
am Hirschengraben 60 vorbeikommen und uns lhre Fragen
stellen (ohne Voranmeldung).

Wer eine ausfihrlichere Beratung wiinscht, kann sich gerne
fir ein persdnliches (und natirlich kostenloses) Beratungs-
gesprach anmelden. Wir beraten bei Fragen rund um das
Thema Berufseinstieg und Bewerbung. Zusétzlich geben wir
auch Ratschlége zur Stellensuche. Oft miissen mehrere Stra-
tegien gleichzeitig angewendet werden, um die passende
Stelle zu erhalten: Wird die regelméssige Lektire des Stel-
lenanzeigers beispielsweise mit dem gezielten Ausbau des
eigenen Netzwerks und informellen Inferviews ergdnzt, stei-
gen die Chancen bereits betrachtlich.

Weitere Dienstleistungen, wie Workshops, eine Stellen-
bérse, Literatur- und Link-Tipps oder unser Newsletter, fin-
den sich auf unserer Homepage (www.careerservices.uzh.
ch). Gerne nehmen wir auch Anregungen und Wiinsche ent-
gegen. Es liegt uns sehr am Herzen, ein Angebot zu entwi-
ckeln, das bestméglich auf die Bedirfnisse unserer Studieren-
den und Doktorierenden abgestimmt ist.

Nutzliche Links fir Vetsuisse-Studierende:

Tipps von der Standortbestimmung bis zum
Bewerbungsgesprach:
www.careerservices.uzh.ch/studierende/ratgeber.html

Uberblick tber die Berufsmoglichkeiten:
www.berufsberatung.ch/dyn/6010.aspx
www.vet.uzh.ch/Studium/beratung/Berufsbild_tierarzt.
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