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Universititen helfen
Absolventen weiter

BERUFSEINSTIEG Um Studienabgdngern den Schritt ins Arbeitsleben zu
erleichtern, offerieren die meisten chhschulen in eigenen Karrierezentren
vorbereitende Dienstleistungen. Ein Uberblick tiber die Deutschschweiz.

ROBERT WILDI

in grosser Rucksack an theo-
Ereu‘schem Wissen ist gut. Die

Kenntnisse in die Praxis um-
zusetzen ist noch viel besser. Fi-
nanzkrise und Rezessionstendenzen
verknappen das adédquate Stellen-
angebot fiir hochqualifizierte Hoch-
schulabgéinger derzeit scheinbar
Gefragt sind gute Beratungen sowie
wirksame Starthilfen. In der Pflicht
sehen sich neben unzihligen Be-
rufsberatern auch die Hochschulen
selbst. Mit eigenen Karrierepro-
grammen wollen sie ihren Abgéan-
gern vor der Entlassung in den har-
ten Arbeitsalltag das notige Riist-
zeug fiir einen erfolgreichen Werde-
gang mit auf den Weg geben.

Seit bald drei Jahren offeriert et-
wa die ETH Ziirich den Absolventen
mit ihrem Academic and Career Ad-
visory Program (ACAP) kostenlose
und umfassende Beratungsleistun-
gen zum Berufseinstieg. Das ACAP
bietet Coachings und informiert In-
teressierte ausfiihrlich zu allen The-
men rund um die Karriereplanung.
«Wir fithren Standortbestimmungen
durch, erstellen individuelle Per-
sonlichkeitsprofile, ermitteln daraus
passende Branchen und Tétigkeits-
felder, erarbeiten Bewerbungsstra-
tegien, geben Tipps fiir Bewerbungs-

unterlagen und bereiten die ange-
henden Berufsleute auf Job-Inter-
views vor», fasst Jadwiga Gabrys,
Medienverantwortliche des ACAP,
zusammen. Zielgruppe sind neben
ETH-Abgéngern auch Studierende,
die sich im Endspurt zu ihrem Li-
zenziat befinden. In Anspruch neh-
men konnen die Leistungen vorder-
hand nur angehende Maschinen-
ingenieure und Physiker.

Einen etwas anderen Weg sind
die Universititen Basel und St.
Gallen (HSG) gegangen. In Basel
wurde 2005 in Kooperation mit Fir-

88 Prozent der St. Galler
Master-Absolventen
haben bereits vor ihrem
Abschluss einen Job.

men, Organisationen und dem Kan-
ton Basel-Stadt das Career Service
Center (CSC) gegriindet. «Wir pfle-
gen einen engen Kontakt zu Wirt-
schaft und Verwaltung», sagt Birgit
Miiller, Geschiiftsfithrerin des CSC.
Offeriert werden Absolventen sdmt-
licher Fakultdten kostenlose Lauf-
bahnberatungen, Informationen so-
wie Dienstleistungen, die den Ein-
stieg ins Berufsleben erleichtern sol-
len. Das CSC betreut Abgénger, die

sich nicht fiir eine akademische
Laufbahn entscheiden. Fiir die an-
deren ist die Nachwuchsforderung

der Universitiit Basel zustindig.

Auch in St. Gallen ist der direkte
Draht zur Wirtschaft entscheidend.
Das Career Service Center (CSC-
HSG) versteht sich als strategischer
Partner und Impulsgeber fiir rekru-
tierende Organisationen und fordert
diese auf, an der HSG Prisenz zu
markieren. Als Gegenleistung offe-
riert die HSG Studienabgénger, die
schon wihrend der Studienzeit iiber
das Career Development Program
mit nationalen und internationalen
Firmen und Organisationen in Kon-
takt getreten sind. Mit personlichen
Beratungen und dem Check der Be-
werbungsunterlagen begleitet das
CSC-HSG die Studierenden beim
Berufseinstieg. Als Begleitlektiire
hat die HSG einen 132-seitigen «Be-
werbungsratgeber fiir Hochschul-
absolventen» herausgegeben.

Beratungsnachfrage nimmt zu
Noch wenig Tradition hat die ak-
tive Karrierehilfe fiir Studienabgéin-
ger an den Universitédten Ziirich und
Bern. Wihrend man in der Bundes-
hauptstadt ein entsprechendes An-
gebot erst fiir 2009 und in Koopera-
tion mit einem externen Partner in
Betracht zieht und zurzeit nur spo-
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Statt éelbs:t 2u grﬁbeln, kann man sich helfen lassen: Die meisten Universitdten in der Deutschschweiz offi

radisch sogenannte Career Days or-
ganisiert, hat die Universitét Ziirich
vor gut drei Monaten die neue Ab-
teilung Career Services in Betrieb
genommen. «Wir bauen die Infor-
mations-, Beratungs- und Coaching-
angebote zum Thema Berufseinstieg
seither laufend aus», erkldrt Roger
Gfrorer, Leiter Career Services. Die
Dienstleistungen fokussieren - mit
Ausnahme der Studienberatung -
auf dhnliche Themen wie beim
ACAP in der benachbarten ETH.

«Das Angebot steht bei uns den Stu-
dierenden aller Fakultiten offen.»
Die Nachfrage der Studierenden
fiir solche Karriereberatungen der
Hochschulen ist erwartungsgemiiss
gut und wichst aufgrund der unsi-
cheren Zeiten im Arbeitsmarkt im
Moment gar iiberproportional. «Uns
wird formlich die Tiir eingerannt,
beobachtet Birgit Miiller an der Uni-
versitdt Basel, wo die Anfragen kaum
mehr bewdltigt werden konnen. Die
Feedbacks der Studierenden auf das

Angebot seien durchwegs ~gut.
«Nicht selten schmuggeln sich sogar
Absolventen anderer Universititen
in unsere Karriereberatungen.»

Von der ETH Zirich stammen
diese mit grosser Wahrscheinlichkeit
nicht, denn dort hat die Zahl der An-
meldungen fiir die Dienstleistungen
des ACAP in den vergangenen zwei
Jahren ebenfalls markant zugenom-
men. Sie wird weiter steigen, da ge-
mass einer internen Umfrage 94%
der vom Karrierezentrum gecoach-
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n man sich helfen lassen: Die meisten Universitdten in der Deutschschweiz offerieren ihren Studienabgéngern in Karrierezentren kostenlose Einstiegshilfen in die Arbeitswelt.

«Das Angebot steht bei uns den Stu-
dierenden aller Fakultiten offen.»
Die Nachfrage der Studierenden
fitr solche Karriereberatungen der
Hochschulen ist erwartungsgemass
gut und wiachst aufgrund der unsi-
cheren Zeiten im Arbeitsmarkt im
Moment gar {iberproportional. «Uns
wird férmlich die Tiir eingerannty,
beobachtet Birgit Miiller an der Uni-
versitidt Basel, wo die Anfragen kaum
mehr bewiltigt werden kénnen. Die
Feedbacks der Studierenden auf das

Angebot seien durchwegs gut.
«Nicht selten schmuggeln sich sogar
Absolventen anderer Universititen
in unsere Karriereberatungen.»

Von der ETH Ziirich stammen
diese mit grosser Wahrscheinlichkeit
nicht, denn dort hat die Zahl der An-
meldungen fiir die Dienstleistungen
des ACAP in den vergangenen zwei
Jahren ebenfalls markant zugenom-
men. Sie wird weiter steigen, da ge-
méss einer internen Umfrage 94%
der vom Karrierezentrum gecoach-

ten Personen die Beratung aktiv wei-
ter empfehlen. «Man schitzt bei uns
vor allem den sehr individuellen An-
satz», weiss Jadwiga Gabrys.

Erfolgsquoten sind relativ vage
Uber noch wenig Erfahrungs-
werte beziiglich des Erfolgs dernoch
jungen Angebote verfiigt man an
den Universitéiten Ziirich und Bern.
Die Career Days wiirden von den
Studierenden der Wirtschafts- und
Sazial- sowie teilweise Naturwissen-

schaften intensiv besucht, sagt Julia
Gnigi, Kommunikationsbeauftragte
an der Universitdt Bern. «Eher més-
sig ist das Interesse bei den Geistes-
wissenschaftlern.» Durch bessere
Angebote der Firmen sowie eine ge-
zieltere Kommunikation mit diesen
Studierenden an den Career Days
soll der Missstand behoben werden.

Die Career Services der Universi-
tdt Ziirich planen auf 2009 eine Wer-
beoffensive bei den Studierenden.
Die Riickmeldungen auf die ersten

Beratungen seien jedenfalls sehr
positiv, meint dazu Roger Gfrorer.
Zu den Erfolgsquoten ihrer Bera-
tungsdienste konnen die Hochschu-
len nur vage Auskunft erteilen. Die
Universitit Ziirich verweist fiir Zah-
len an das Bundesamt fiir Statistik.
An der Universitidt Bern sind auch
keine Daten vorhanden. «Ich erhalte
auch nicht immer Riickmeldungen,
ob und wie rasch Absolventen un-
seres Programms einen Job erhalten

habenn, rdumt Birgit Miiller von der

ZVONIMIR PISONIC

Universitédt Basel ein. An der ETH
haben laut einer Erhebung je ein
Viertel der Studienabgénger, die sich
im ACAP beraten liessen, den Ein-
fluss auf den Bewerbungsprozess als
«sehr hoch» oder «sehr gering» be-
zeichnet. Etwas anders sieht es an
der HSG aus: Dort haben einer aktu-
ellen Umfrage zufolge nicht weniger
als 88% der Master-Absolventen be-
reits vor Abschluss ihres Studiums
einen Vertrag bei ihrem zukiinftigen
Arbeitgeber unterschrieben.



