«Brotlose» Studenten

fiir sie. Selbst Philosophie-
oder Geschichtsstudenten

Nachdem esin den letzten Jah-
ren fiir Studienabsolventen
beinahe unmdéglich war, eine
Stelle, geschweige denn eine
Festanstellung zu finden, sind
nun hessere Zeiten angebro-
chen: «Die Lage hat sich in al-
len Bereichen wieder erholt,
Firmen stocken auf und gene-

rieren neue Stellen, vor allem
auch fiir hochqualifizierte Ab-
solventen», sagt Vanessa Hugo,
Leiterin der ETH-Alumni-Kar-

wieder eher méglich», sagt Na-
talie Breitenstein, Karrierenbe-
raterin der Uni Ziirich, Banken
oder Versicherer bevorzugten

riereforde- bei schwieri-
rung. «Die Lage hat sich in ger Wirt-
Selbst die  5)lon Bergichen erholt, ~ Schaftslage
Absolventen i ) Leute, die 100
der Studien-  [IFEN gENerieren Prozent ins
richtungen neue Stellen vor allem Anforderungs-
hil. 1, die . op rofil passten,
garlitionel- auch fir hochquallh- Svip pt\r:ra Wirt-
len Sorgen-  7Zierte Absolventen.» schaftsabsol-
kinder der  VanessaHugo venten. Gehe
Arbeitsver- Leiterin ETH Alumni Career Services es dem Markt
mittler, ha- wie jetzt bes-

ben derzeit gute Chancen auf

einen Job, «Quereinstiege sind

ser, dann wiirden auch etwa
Germanisten oder Philosophen

angestellt. Breitenstein: «Das
merkt man den Studenten an.
Waren sie vor Monaten noch
zerknirscht, als sie zu mir ka-
men, wirken sie heute zuver-
sichtlich und entspannt.»

Auch anderen krisenemp-
findlichen  Studiengéngen
kommt die aktuelle Situation
aufdem Arbeitsmarkt zugute -
zum Beispiel den Architekten,
«Da jetzt wieder mehr Geld
vorhanden ist, wird mehr ge-
baut, die Architekturbiiros
kénnen Leute einstellen», sagt
Markus Diem, Leiter der Stu-
dienberatung der Uni Basel.
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