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Lauftbahntipps
vom Campus

Karrierezentren Schweizer Universitaten bieten ihren
Absolventen Beratungsdienste flir den Berufseinstieg
an. Diese werden immer haufiger genutzt.

ROBERT WILDI

Sorgen um den kiinftigen Arbeits-

platz? Unsicherheit, tiberhaupt ir-

gendwo Unterschlupf zu finden?
«Abgédnger haben grundsétzlich unter-
schiedliche Beweggriinde, wenn sie bei
uns einen Termin buchen», sagt Roger
Gfrorer. Er ist Leiter der Abteilung Career
Services an der Universitdt Ziirich, die den
Absolventen Beratung und Hilfestellung
fiir den Berufseinstieg offeriert. Die unsi-
chere Wirtschaftslage scheint die jungen
Akademiker in Ziirich nicht sonderlich zu
beeindrucken. «Anfragen, die sich um das
Thema Konjunktur drehen, haben in letz-
ter Zeit nicht zugenommen.»

Vielmehr richten sich die Absolventen
laut Gfrérer mit ganz spezifischen und
praktischen Fragen zur Stellensuche an
die Career Services. Wie schreibt man eine
Bewerbung? Was reicht man genau ein?
Generelle Unsicherheiten gebe es natiir-
lich auch. «Die hauptsdchlichen Frage-
stellungen lassen sich auch in diesem Jahr
darauf zuriickfithren, dass die Abgénger
entweder zu stark auf eine bestimmte Po-
sition fokussieren oder aber bei der Job-
wahl etwas gar orientierungslos sind.»

Nachfrage steigt an allen Hochschulen

Gerade fiir solche Themen sind die
Dienste von universitdren Karrierezentren
besonders gefragt. Akademische Lauf-
bahnberatungen fiir Absolventen sind an
den grosseren Schweizer Hochschulen
mittlerweile fast zum Pflichtangebot ge-
worden. Wer keines fiihrt, gerdt im Wett-
bewerb unter den Hochschulen rasch ins
Hintertreffen. Denn der Bedarf seitens der
Studierenden fiir diese Dienstleistung ist
unumstritten. An der Uni Ziirich stossen
die Career Services auf ein reges Interesse.
Roger Gfrorer schétzt, dass die Nachfrage
seitens der Studienabgénger im laufenden
Jahr um 10 Prozent zugenommen hat. Das
habe vor allem damit zu tun, dass sich die
im Jahr 2008 lancierte Karriereberatung
mittlerweile unter den Studierenden her-
umgesprochen habe.

Auf interne Beratung fiir ihren Berufs-
einstieg bauen rund 300 Meter neben dem
Universitdtsgebdude auch die Absolventen
der ETH Ziirich. Dort wurde erst im Sep-
tember 2010 das ETH Career Center ge-
griindet. Der Erfolg ist durchschlagend.
«Bereitsim ersten Jahr haben 450 Abgénger
die Beratungsdienste in Anspruch genom-
men und von diesen profitiert», sagt Martin
Ghisletti, Leiter des ETH Career Center.

Ahnlich positiv tént es auch von den
Universitdten in Bern und Basel. «Unsere
Beratungs- und Dienstleistungsangebote
fiir Uni-Abgénger werden konsequent sehr
gut nachgefragt», sagt etwa Birgit Miiller,
Leiterin des Career Service Center (CSC)
der Uni Basel. Wie in Ziirich gelangen die
Studierenden vorwiegend mit ganz spezi-
fischen Fragen zu den Bewerbungsunter-
lagen und -prozeduren an die Fachstelle.
Zukunftséngste werden im CSC kaum the-
matisiert. An der Uni Bern ist das Angebot
der Career Services noch verhéltnisméssig
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FFHS-Ratgeber
fiir Studierende

Das Angebot an Aus- und Weiterbildun-
gen in der Schweiz steigt laufend an; zu-
gleich haben sich die Bezeichnungen der
Angebote mit der Bologna-Reform stark
verdndert. Was ist der Unterschied zwi-
schen einem konsekutiven Master und
einem Weiterbildungs-Master? Welche
Lernmethoden gibt es, und wie bereitet
man sich optimal auf eine Priifung vor?
Solche und dhnliche Fragen beantwortet
der Studienfiihrer «Lebenslanges Lernen -
Studieren in der Schweiz» der Fernfach-
hochschule Schweiz (FFHS). Der 70 Seiten
umfassende Ratgeber fokussiert nicht nur
auf das Fernstudium, sondern hélt ebenso
fiir Vollzeitstudierende und Absolventen
praxisbezogene Tipps bereit.

klein, wie die Sprecherin Julia Gnégi ein-
rdumt. Das Interesse seitens der Studie-
renden nehme jedoch permanent zu.

Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern

Das Feedback der Studierenden auf die
universitdren Karriereberatungen ist posi-
tiv, wie die Unis Ziirich, Basel und Bern
bestdtigen. An der ETH Ziirich ist der Er-
folg sogar messbar. Bei der letzten Zufrie-
denheitsumfrage unter 190 ETH-Studie-
renden gaben iiber 90 Prozent der Befrag-
ten an, dass sie vom ETH Career Center
erfolgreich oder sogar entscheidend bei
der Standortbestimmung oder beim kon-
kreten Bewerbungsprozess unterstiitzt
worden seien, sagt Martin Ghisletti.

Die hohe Zufriedenheitsquote hat auch
damit zu tun, dass die Studierenden via
Karrierezentren Zugang zu Anlédssen erhal-
ten, an denen sie wertvolle Kontakte zur
Wirtschaft und zu potenziellen Arbeitge-
bern kniipfen kénnen. Das ETH Career
Center wird neben der ETH auch von Fir-
men unterstiitzt und ist mit diesen Part-
nerschaften eingegangen. Bereits im ersten
Jahr haben 18 Partnerfirmen die Gelegen-
heit genutzt, sich an Veranstaltungen als
attraktive Arbeitgeber fiir ETH-Absolven-
ten vorzustellen und {iber Einstiegsmdg-
lichkeiten zu informieren. «An solchen
Events kommt es regelméssig zu spannen-
den Kontakten, die nicht selten zu einer
Anstellung fithren», so Ghisletti.

Ahnlich l4uft es in Bern. Als erfolgrei-
che Veranstaltung mit einem wachsenden
Absolventen-Interesse haben sich die so-
genannten Career Days etabliert, wo Stu-
dienabgénger von vielféltigen Informatio-
nen und konkreten Kontaktmoglichkeiten
mit diversen Unternehmen profitieren
konnen. Auf ein gutes Echo ist gemaéss
Sprecherin Julia Gnégi unléngst auch eine
Info-Veranstaltung der Bundesverwaltung
gestossen, die den Bund als attraktiven
Arbeitgeber fiir Berner Hochschulabsol-
venten aus den Geistes- und Sozialwissen-
schaften prisentierte.

Beim Entscheid der Studienabginger
fiir bestimmte Jobprofile und Branchen
zeichnen sich geméss Beobachtungen der
Karrierezentren keine eigentlichen Trends
ab. «Da wir Studierende aus sieben Fakul-
titen beraten, sind die Vorlieben entspre-
chend heterogen», sagt Roger Gfrorer von
der Uni Ziirich. Auch in Basel sind diesbe-
ziiglich laut Birgit Miiller keine auffallen-
den Verdnderungen feststellbar. Beliebte
Branchen seien nach wie vor das Personal-
wesen, die Kommunikation, das Marke-
ting oder das Gesundheitsmanagement.

An der ETH stellt Martin Ghisletti ein
gesteigertes Interesse seitens der Absol-
venten fiir Forschungsfunktionen in der
Industrie fest. «Das gilt vor allem fiir solche,
die ihr Doktorat abschliessen.» Anderseits
manifestiere sich zurzeit iiber alle Studien-
richtungen hinweg ein Interesse an Un-
ternehmensberatungen jeglicher Ausrich-
tung. Den ersten guten Rat fiir ihre geplante
Karriere im Consulting-Bereich holen sie
sich vorzugsweise am ETH Career Center
ab.

Eymann neuer
SUK-Prisident

Die Schweizerische Universititskonferenz
(SUK) hat an ihrer Sitzung vom 1. Dezem-
ber 2011 Christoph Eymann, Regierungs-
rat und Vorsteher des Erziehungsdeparte-
ments des Kantons Basel-Stadt, zu ihrem
neuen Préasidenten gewéhlt.Die Amtszeit
von Bernhard Pulver, Regierungsprasi-
dent und Erziehungsdirektor des Kantons
Bern, als Priasident der SUK lduft Ende
2011 ab. Eine Wiederwabhl fiir die direkt
folgende Amtsperiode ist ausgeschlossen.
Das Amt des Vizeprésidenten versieht
weiter der Staatssekretr fiir Bildung und
Forschung, Mauro Dell’Ambrogio. Die
SUK ist das gemeinsame Organ von Bund
und Kantonen fiir die universitatspoliti-
sche Zusammenarbeit.

«Erwartungen an erste Stelle sind hoch»

Ist das ETH Career Center in erster Linie
eine Kontaktborse fiir Unternehmen und
Studienabgdinger?

Martin Ghisletti: Nicht nur. Nattirlich
schétzen die Studierenden die Moglich-
keit, an den von uns organisierten An-
ldssen mit potenziellen Arbeitgebern in
Kontakt zu treten. Sehr gutes Feedback
erhalten wir aber auch fiir unsere
Trainings und Beratungen rund um die
Themen Standortbestimmung, Job-
auswahl oder Bewerbung. Diese
Elemente sind ganz grundlegend.

Kommen Studierende oft mit falschen
Erwartungen zu solchen Beratungen?
Ghisletti: Nein, eher mit realistischen
Erwartungen. Aufgrund der grossen
Jobvielfalt und der internationalen
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Martin Ghisletti

Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt
sind sich die meisten bewusst, dass die
Herausforderungen beim Berufsein-
stieg gewachsen sind. Entsprechend
befassen sich die Studierenden inten-
siver und frither mit diesem Thema.

Von uns erwarten sie dabei professio-
nelle Hilfe.

Sind die Absolventen aufgrund der
schwierigen Rahmenbedingungen beziig-
lich Jobauswahl bescheidener geworden?
Ghisletti: Im Gegenteil. Die Erwartungen
der ETH-Absolventen an ihr Praktikum
oder ihre erste Stelle sind nach wie vor
sehr hoch. Selbstverwirklichung hat in
unserer Gesellschaft generell einen hohen
Stellenwert. Entsprechend suchen die
Absolventen nicht einfach einen Job, son-
dern den fiir sie ideal passenden. Diese
Haltung verstehen wir auch als Verpflich-
tung fiir uns, eine optimale Hilfestellung
zur Erreichung dieses Ziels zu leisten.
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Weiterbildung in Zug

Master of Advanced Studies MAS/Certificate of Advanced Studies CAS

MAS Pensionskassen Management

Start 2. Lehrgang: 19. Mdrz 2012

Info-Veranstaltung: 13. Dezember 2011, 17.15 Uhr im Au Premier, Zirich
und 11. Januar 2012, 17.15 Uhr im IFZ, Zug

MAS Corporate Finance

Start 20. Lehrgang: 22. Mdrz 2012

Info-Veranstaltung: 31. Januar 2012, 18.15 Uhr im Au Premier, Ziirich

MAS Controlling

Start 10. Lehrgang: 30. August 2012

Info-Veranstaltungen: 18. Januar 2012, 18.15 Uhr im IFZ, Zug und
31. Januar 2012, 18.15 Uhr im Au Premier, Ziirich

CAS Finanz- und Rechnungswesen fiir Juristen

Start 8. Lehrgang: 4. April 2012

Info-Veranstaltungen: 14. Dezember 2011, 18.15 Uhr im IFZ, Zug und
17. Januar 2012, 18.15 Uhr im Au Premier, Ziirich

Weitere Informationen unter www.hslu.ch/ifz-weiterbildung




