
Career Services und Gleichstellung der Universität Zürich 

Dr. sc. nat. Gabriela Schaepman-Strub  
Oberassistentin am Institute of Evolutionary Biology 
and Environmental Studies, UZH
Prof. Dr. sc. nat. Michael E. Schaepman 
Professor am Geographischen Institut UZH
Kinder: einen Sohn (7) und eine Tochter (5)

Prof. Dr. Daria Pezzoli-Olgiati 
Professorin am Zentrum für Religion, Wirtschaft,  
Politik, Theologische Fakultät UZH
Dr. med. Valdo Pezzoli-Olgiati 
Chefarzt Kinderabteilung Regionalspital Lugano
Kinder: zwei Söhne (12 und 8)

RA lic. iur. Stephanie Gerwe Harder  
Head of Employment Law Credit Suisse AG
RA Dr. iur. Wolfgang Harder   
Rechtsanwalt
Kinder: einen Sohn (10) und eine Tochter (8)

Dr. iur. Kathrin Arioli   
Leiterin Fachstelle für Gleichstellung Kanton ZH
Kinder: einen Sohn (18) und eine Tochter (14)

Moderation
Sandra Zurbuchen, Fachstelle UND

Begrüssung
Prof. Dr. iur. utr. Brigitte Tag, Professorin am Rechts-
wissenschaftlichen Institut UZH und Präsidentin der 
Gleichstellungskommission UZH

Offen für alle Interessierten. Registrierung erwünscht 
unter: www.careerservices.uzh.ch

Mit dankbarer Unterstützung von folgenden Projekten 
im Rahmen des Bundesprogramms Chancengleichheit 
an der UZH: Vetment, FokusLaufbahn, Akademische 
Nachwuchsförderung für Medizinerinnen und Medi-
zinern.

Der Apéro wird freundlicherweise gesponsert von:

Moderierte Podiumsdiskussion

Karriere machen und Kinder haben? 
4 Lebensmodelle im Fokus

Dienstag, 28. September 2010, 18:15-19:45 mit anschliessendem Apéro

Universität Zürich, Hauptgebäude, Rämistrasse 71, Aula (KOL-G-201)

Wie lassen sich die zwei Lebensbereiche Familie und Karriere vereinbaren? Auf dem Podium diskutieren Menschen 
ihre Erfahrungen jenseits vom «Hausfrau & Brotverdiener»-Modell. Was war ihnen bei ihren Entscheidungen  
wichtig, welche Prioritäten und Überzeugungen spornten sie an? Was braucht es, damit Partnerschaft, Elternschaft 
und Karriere gleichzeitig gelingen?


