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Facts & Figures zum Geschaftsjahr 2013

Allgemeines/Personelles
Gegrundet: 01.08.2008, Stellenumfang gesamt: 210%

Mitarbeitende (Stellenumfang, *Stundenlohn)

Dr. Roger Gfrérer (80%) Dr. Franziska Keller”
Dr. Natalie Breitenstein (75%) Karen Livingston®
Mirielle de Marco (25%) Michele Rufibach®
Setareh Gharibi (30%) Dr. Peter Vollenweider”
Veranstaltungen

FS2013: 26 Veranstaltungen

3 Berufsperspektiven fiir Geisteswissenschaftler (135-155 Teilnehmende), 2 Module im
Programm Berufsperspektiven IPK, 1 Referat Karriereplanung mit Social Media; 10 Workshops,
6 CV Check-Termine, 4 Mock-Termine

HS2013: 29 Veranstaltungen

4 Karriere Uber Mittag fur Juristen (80-120 Teilnehmende), 4 Fokus Nachhaltigkeit —
Berufsperspektiven fiir Hochschulabsolvent/innen (40-55 Teilnehmende), 11 Workshops (davon
1 fir Doktoratsprogramm), 4 CV Check-Termine mit Kelly Scientific, 4 Mock-Termine (davon 1
Sprachenzentrum), 2 Moderationen am Absolventenkongress

Mentoring-Programm (Start HS2013): 27 Teilnehmende

Kategorie’ Workshops CV-Checks® Beratungen mit Beratungen im Moqk- Total
Anmeldung Drop In Interviews

Anzahl in%’  Anzahl in%’ Anzahl in%> Anzahl in%’ Anzahl in%’ Anzahl' Ain%
ThF [1] 8(0)...2(0) 1(0)....0(0) 5(4)..2(1) 2(0)....1(0) 1(0)...1(0) 17 ..1425
RWEF [14] 57 (57): 11 (13) 7(27) 7(11). 20(35); 6(12); 22(23):11 (16) 6(14). 6(13) 122 -22
WWEF [14] 96 (79) 18 (17) 9(42) 12(18): 40(37) 13(12); 31(30):16 (20); 31 (38): 32 (35) 227 +0
MeF [11] 8(4)..2(1) 8(7)...30) 6(7)...2(2) 4(5)...2(3) 0(4). .0(4) 26 -3
VSF [3] 8(9). .3(2) 02 .4() 8(5), .32 2(0); 1(0) 2(0);...2(0) 40 +250
PhF [44] 244 (230) 46 (51) 57 (61): 24 (26):153 (152): 49 (51): 88 (59):45 (40): 45 (40). 46 (37) 587 +8
MNF [14] 7 (74) 18 (16) 116 (100)°: 49 (42) 81 (60): 26 (20) 45(31):23 (21) 13(12): 13(11). 350  +26
Andere' 14 (18) c 0(2) = (16) = (5) 5 - c 14 -76
Bachelor [53] 162 (148) 30 (31) 1(56): 30° (32). 56 (50): 17 (16): 40 (38)i19 (25): 21(32) 21 (30). 330 +2
Master [29] 1232 (222) 43 (47). 76 (76): 45° (44) 174 (165) 54 (52) 111 (84):54 (55). 58 (63) 59 (58) 651 +7
PhD [18] 119 (75) 22 (16) 39 (29) 23°(24) 85 (76) 26 (24) 44 (23) 21(15) 16(13) 16 (23). 303  +40
Andere' 29 (26) 5 (5) 3(1) 2°(1) 725 2(8) 2(8) 6(5) 3(0) 3(0) 54 -10
Total 542 (471) - 238 (241) -.322 (316) - 207 (153) - 98 (108) - 1405 +9
UZH Total 528 (453) 100: 238 (239) 100:313 (300) 100: 194 (148) 100: 98 (86) 100: 1369 +12
Frauen [57] 383 (290) 71 (62) 153 (148) 65 (61):211 (210) 66 (66) 131 (97) 63 (63) 72(61) 73(56) 945  +17
Manner [43] 159 (181) 29(38) _ 85(93) 35(39) 111(106) 34 (34) 76 (56) 37 (37) 26 (47) 27 (44) _ 460 -4

Andere Mitarbeitende der UZH, Abschluss langer als 1 Jahr, Postdocs, MAS, IBH-Angehérige oder Externe
Fakultatsangaben auf UZH Total bezogen

In [IKlammern Anteile der Kategorien an der Gesamtpopulation der UZH im Herbstsemester 2013

In () Klammern Zahlen 2012

®Davon 67 CV Checks an Zurich Life Science Day (Vorjahr 67). Diese werden nicht in den Studienstufen beriicksichtigt.
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Informationsleistungen

Website www.careerservices.uzh.ch

Besucherstarkster Tag: 18. September 2013, 1088 Besucher

2013 total: 142 832 Besuche, 355 348 Seitenansichten, © 2:47 min Verweildauer

Newsletter

Anzahl Ausgaben 2 Abonnenten/innen (31.12.13) 441
Bibliothek

Bewerbungsratgeber 97 (zur Ausleihe)

Journals/Zeitschriften 18 (fir Studierende kostenlos am Lager)

Dienstleistungen fiir Unternehmen
Jobmail-Versdnde 4 Inserate 388’ Andere Versande 17
Recruiting Events 21 Verteilaktionen 10 Arbeitgeberportraits 9

"Davon 86 kostenlos von Hochschulen, kantonalen Einrichtungen und Startups im 1. Jahr nach Griindung

Mitgliedschaften

Koordination Lehre AG Career Services (StuRa) IBH Kooperation
AG + NW Studienfachberatung  OK Zurich Life Science Day Intervision (PBS)
AG Beratungen UZH Netzwerk Kommunikation CSNCH

UZH Entrepreneurs Expertennetzwerk Employability CSND

AK Qualitatssicherung in der Karriereberatung (TUbingen) AGAB

Betriebliches Gesundheitsmanagement UZH, Research Based Teaching and Learning UZH

Weitere Aktivitaten 2013

* Referate und Prasentationen: Eduhub Days (St. Gallen, 30.1.), IBH Kooperationsrat
(Rorschach, 7.3.), CSND Jahrestagung (D-Nirnberg, 15.3.) IBH Workshop (D-Konstanz,
13.6.), CSNCH Jahrestagung (St. Gallen, 20.6.), Expertennetzwerk Employability (D-Miinster,
11.7.), Beraterkaffee des Netzwerk Studienfachberatung (9.12.) Absolventenkongress Messe
Zurich (Moderation von zwei Podiumsdiskussionen, 12.12.),

* Auftritt an Jobmessen: Zurich Life Science Day, Career Days, Absolventenkongress

* Mitorganisation: Zurich Life Science Day 2013, Jahrestagung CSNCH

* Weiteres: Evaluation Akademische Dienste, Akkreditierung OAQ, Drittmitelleprojekte: SnS
Ventures, Fokus Nachhaltigkeit, diverse Veranstaltungen Startup@UZH

Weitere inhaltliche Zusammenarbeit

* Projekt Lange Nacht der Karriere Institut Populare Kulturen

e Career Center ETH Institut Ethnologie

» Career Services Center Universitat St. Gallen Theologische Fakultat
* Career Center Universitat Konstanz FV Jus

* Lunch-Talks/studentcareer FV Polito

* Arbeitsvermittiung ZSUZ FV Oec

* AIESEC FV Medizin

» Lifescience Young Scientist

* Business Tools

* Uniboard

* SUK - Sustainability at Universities
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Finance Club
Business Club UZH
Rhetorikforum
diverse Arbeitgeber



