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Roger Gfrörer, Dr. oec. publ.  
 
Tel.: 044 634 21 53  
E-Mail: roger.gfroerer@careerservices.uzh.ch 
Geburtsdatum: 27. Juni 1971 
 
 
Berufliche Tätigkeiten und Erfahrungen 
 
2008 – heute Universität Zürich, Leiter Career Services 

• Aufbau der Abteilung 
• Entwicklung und Etablierung eines Dienstleistungsangebots für Studierende im Bereich 

Berufseinstieg 
• Entwicklung von Dienstleistungen für Arbeitgeber im Bereich Branding und Recruiting 
• Mitarbeit bei Jobmessen: Life Science Day (Organisationskomitee), Career Days 

(Qualitätssicherung) 
• Diverse Gremienarbeit innerhalb und ausserhalb der UZH 
• Mitgründung Startup@UZH (Präsident Verein UZH Entrepreneurs) 
• Mitgründung Career Services Netzwerk der Schweiz (CSNCH) 

 
2008 Mitherausgeber “Management Consulting – Perspektiven am Puls des Wandels“, 

NZZ Verlag, (zusammen mit Prof. André Wohlgemuth) 
 
2007– 2008 Universität Zürich, Personalabteilung, Projektleiter und Administration 
 Projekte: 

• HR-Prozesse/Revision 
• Mitarbeiterbeurteilung MAB  

 
2002 – 2008 Universität Zürich, Lehrstuhl HRM; Oberassistent und Lehrbeauftragter 

• Lehraufträge: Selbständiger Unterricht in Vorlesungen und Seminaren; Ausschreibung, 
Betreuung und Bewertung von Projekt-, Semester- und Diplomarbeiten; Konzipierung, 
Durchführung und Bewertung von Prüfungen 

• Eigene Forschungs- und Publikationstätigkeit, Referate 
• Führungsaufgaben im Rahmen der Stellvertretung der Lehrstuhlleitung, Mitarbeit bei 

Strategieentwicklung 
• HR-Aufgaben: Personal- und Arbeitsplanung, Rekrutierung, Einarbeitung, Entwicklung und 

Betreuung der Assistierenden des Lehrstuhls, Personaladministration 
• Mitarbeit an Publikationen und Projekten des Lehrstuhls u.a.m. 

 
2003 – heute Diverse selbständige Dozententätigkeiten zu den Themen HRM resp. Personalcontrolling 

• Hochschule für Wirtschaft und Verwaltung Zürich (FH-HWZ)  
• IBZ – Schulen für Technik Informatik Wirtschaft (Aarau, Zug, Bern)  
• Universität Zürich, Zertifikatskurs Grundlagen der Unternehmensführung (bis 2006) 

 
2000 – 2002 Universität Zürich, Lehrstuhl HRM; Assistent und Lehrbeauftragter 

• Projektmitarbeit: Mitaufbau neuer Lehrveranstaltungskonzepte,  
• Entwicklung Teaching Skills-Programm (Zertifikatsprogramm für Lehrkräfte an der UZH) 
• Selbständiger Unterricht in Vorlesungen und Seminaren 
• Konzipierung und Korrektur von Prüfungen 
• Betreuung und Bewertung von Semesterarbeiten u.a.m. 

 
1995 – 2000 Tamedia, Zürich; Sachbearbeiter Rechnungswesen Inserate; Sachbearbeiter 
 Verkaufsadministration Anzeigen 

• u.a. Verantwortung über das manuelle Fakturen- und Gutschriftenwesen   
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1995 – 1997  Schweizer Schneesportschule Scuol: Skilehrer 

• Erwachsenen-, Kinder- und Privatunterricht 
 
1992 – 1995 IBM Schweiz, Zürich; Marketing Center; Support Administrator 
 
bis 1992 Verschiedene Temporäreinsätze u.a. bei Walter Weiss Treuhand/Adecco/Manpower 
 
 
Ausbildung (nach Abschlussjahr geordnet) 
 
2007 Universität Zürich, Dr. oec. publ., Dissertation Das Operationsteam – Eine Analyse der 

Verhältnisse der Zusammenarbeit im Operationssaal 
2006 Universität Zürich, Zertifikatsprogramm „Teaching Skills“ 
1999 Universität Zürich, lic. oec. publ. (BWL) 
1989 Kantonsschule Wiedikon Zürich, Matura Typus B 
1984 Zürich, Primarschule   
 
Wissenschaftliche Schwerpunkte/Kenntnisse 
 
• HRM: Vorlesungs- und Unterrichtsinhalte umfassen den gesamten HRM-Bereich, Schwerpunkte Employer 

Branding, Recruiting, Selektion, Generation Y und HR-Controlling 
• Publikationen u.a. zu Team, Teamidentität, Rollenentwicklung, Entscheidungsverbesserung, Rekrutierung, 

Beurteilung und karrierespezifischen Themen wie Studijob, Praktika 
• Betreuung von studentischen Arbeiten zu einer Vielzahl von Themen, z.T. Projektarbeiten mit Praxispartnern 
• Dissertation zum Thema „Team im Operationssaal“ 
 
Weitere Erfahrungen und Kenntnisse 
 
• Interne und externe Referate, Workshops und Publikationen 
• externe Projekte  
• Besuch externer Kurse und Weiterbildungen (Projektmanagement, Konfliktmanagement, Moderation u.a.m.) 
• Sprachen D/E/F 
• IT: MS-Office, CMS, SAP Corell, Visio, Adobe, Dreamweaver, EndNote, SPSS, Filemaker, Blogging u.a.m. 
• diverse Mitgliedschaften in beruflichen Gremien und Ausschüssen 
• diverse ausserberufliche Vorstandstätigkeiten 
• Interessen: Ski Alpin/Touren/Reisen, Fussball, Ausdauersport, Musik, Berlin, Kanada (1994/1995/1996/2013) 
• Ski-Reisen: u.a. Frankreich (2006), Italien (2007), Australien (2009), Pyrenäen (2011), Japan (2013)  

  


