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LOHNUNTERSCHIEDE BEI AKADEMIKERINNEN UND AKADEMIKERN

Mit durchschnittlich 30% sind Lohnunterschiede zwischen Akademikerinnen und Aka-
demikern in der Privatwirtschaft besonders hoch. Der landesweite Lohnunterschied

zwischen Frauen und Mannern aller Bildungsstufen liegt in der Privatwirtschaft bei durch-
schnittlich 24 %. Im offentlichen Sektor bei 15%. 1

Lohnunterschiede zwischen Universitatsabsolventinnen und Universitatsabsolventen machen sich bereits beim

Berufseinstieg mit durchschnittlich 8 % bemerkbar. Der diskriminierende Anteil belauft sich hier auf rund 7 %.2

Auch in den Lohnerwartungen von Studierenden lassen sich geschlechter-spezifische Unterschiede erkennen:
Studentinnen der Universitat Zurich erwarten durchschnittlich 9 % weniger Lohn als Studenten der Universitat Zurich.3
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