
Wünsche und Präferenzen 

Machen Sie sich zu folgenden Punkten in kurz- und/oder langfristiger Perspektive Gedanken: 

Einkommen Einstiegslohn, Nebenleistungen, Lohnziele nach 1/5/10 Jahren 
Berufstätigkeit. Informieren Sie sich über die 
branchenspezifischen Entlöhnungssätze. (Dabei können 
Ihnen Lohnrechner helfen.)  

 

Arbeitgeber Gross-, Mittel- oder Kleinbetrieb, nationale, internationale, 
regionale Ausrichtung, öffentlicher oder privater Arbeitgeber, 
Unternehmenskultur 

 

Arbeitsort Inland, Ausland, Kanton, Stadt, Region, Reisetätigkeit (Wie 
mobil sind Sie aktuell? Wie mobil wollen Sie in 5/10 Jahren 
sein?) 

 

Position Angestellt oder selbständig, Fach- oder Führungslaufbahn, 
operatives Tagesgeschäft oder strategische Planung, Einzel- 
oder Teamarbeit, Beratung, Dienstleistung, Verkauf, Kontakte 
zu Kunden oder Geschäftspartnern 

 

Umfeld Realistisches, unternehmerisches, intellektuelles, kreatives, 
soziales, konventionelles Arbeitsumfeld (Kategorien 
nach John L. Holland, nach dem sich jeder Mensch zu drei 
dieser sechs Menschentypen hingezogen fühlt) 

 

Bedingungen Unter welchen Umständen würden Sie keinesfalls arbeiten 
wollen? Was ist angenehm/unangenehm? Z.B. zu viel 
Aufsicht, zu wenig Teamarbeit, unregelmässige 
Arbeitszeiten? 

 

Anreiz Abenteuer, Herausforderung, Kreativität, 
Lebensstilintegration, Abwechslung, Prestige, Macht, Ruhm, 
Respekt, Entlöhnung 

 

Perspektiven Aufstiegsmöglichkeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Entwicklungsmöglichkeiten on-the-job, Reisetätigkeit, 
Sicherheit 

 

Work-Life-
Balance 

Arbeitszeit, Zeit für Hobbys und Freizeit, Überstunden, 
Lebensqualität, Vereinbarkeit mit Familienplänen (Teilzeit, 
zeitweiliger Ausstieg, Wiedereinstieg)  

 

 


