KARRIERERESSOURCEN

# WS
Akademische Ressourcen

Wissensbasis
Forschungsgegenstand, Methoden,
Informationssuche und Recherche,
Akademische Kompetenz

Kognitive Fahigkeiten
Analyse, Synthese, Kritisches
Denken, Evaluation, Probleml6sung

Forschungsmanagement
Forschungsstrategie und -design,
Projektplanung und -umsetzung,
Risikomanagement

Finanzierung
Finanzierung, Finanzmanagement,
Infrastruktur und Ressourcen

Standesregeln

Gesundheit und Sicherheit, Ethik,
Gesetzliche Aspekte, Intellectual
Property Rights, Copyright,
entsprechende Praxis
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KARRIERERESSOURCEN

# WS2
Komplementéarressourcen

Engagement und Impact
Unterrichten, 6ffentliches Engagement,
unternehmerisches Handeln, Politik

Arbeitsinstrumente
Projektmanagement, IT Tools, Konzepte,
Arbeitsplanung,

Kommunikation
Kommunikationsmethoden,
Medieneinsatz, Veroffentlichungen,
Sprachen

Zusammenarbeit

Teamarbeit, People Management, Leader-
ship, Diversity, Verhandlungskompetenz,
Konfliktmanagement

Karriereentwicklung
Karrieremanagement, Professionelle Ent-
wicklung, Reputation,
Orientierungsfahigkeit

Selbstmanagement

Vorbereitung, Priorisierung, Zeitmanage-
ment, Arbeitsorganisation, Work-Life-
Balance

Kreativitat
Innovation, forschender Geist
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Identitat

Selbstkonzept, eigene
Rollenmodelle

Zielklarheit: Werte, Interessen und
Praferenzen

Zielkongruenz: Lebensentwurf,
Lebensphase

Psychologische Ressourcen
Optimismus, Hoffnung,
Selbstwirksamkeit, Belastbarkeit,
Risikobereitschaft

Soziale Ressourcen

Mentoren, Netzwerke, Sozialer
Support, Vorbilder, soziokultureller
Hintergrund, Rollenmodelle anderer

Personliche Merkmale
Emotionale Intelligenz, Respekt und
Vertraulichkeit, Integritat,
Begeisterung, Ausdauer

Global Citizenship
Verantwortung, Gesellschaft und
Kultur, moralische Intelligenz
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# WS3
Persdnliche Ressourcen
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