415.411

Organisationsreglement
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Universitit Ziirich (OrgR RWF)

(vom 26. Oktober 2022)!

Die Fakultitsversammlung,

gestiitzt auf § 34 Abs. 3 Ziff. 3 des Universitédtsgesetzes vom 15. Mérz
1998 (UniG)* und § 79 der Universitdtsordnung der Universitét Ziirich
vom 4. Dezember 1998 (UniO)>,

beschliesst:

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Dieses Reglement regelt gestiitzt auf das Universitdtsgesetz Regelungs-
und die Universitdtsordnung der Universitét Ziirich die Organisation bereich
der Rechtswissenschaftlichen Fakultit sowie die Aufgaben ihrer Organe
und Organisationseinheiten.

§ 2. ! Die Rechtswissenschaftliche Fakultit richtet sich bei der Er- Leitprinzipien
fillung ihrer organisatorischen Aufgaben an der akademischen For-
schungs-, Lehr- und Lernfreiheit sowie an folgenden Leitprinzipien
aus:

1. klare und verbindliche Regelung der Aufgaben, Verantwortlichkei-
ten und Kompetenzen auf allen Fithrungsstufen,

2. schlanke Strukturen und flexible Prozesse zur effizienten Erfiillung
von Fiithrungs- und Verwaltungsaufgaben unter grosstmoglicher
Entlastung der Fakultdtsmitglieder zugunsten von Forschung und
Lehre,

3. Transparenz sowie situations- und personengerechte Zuordnung der
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten.

2 Bei der Mittelverteilung wird der Lehr- und Priifungsleistung sowie
fakultdren Fithrungsaufgaben Rechnung getragen.
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§ 3. Die Organe der Fakultét sind:
die Fakultdtsversammlung,

der Fakultitsausschuss,

der Fakultitsvorstand,

die Dekanin oder der Dekan.

NS

§ 4. ' Die Rechtswissenschaftliche Fakultit ist fiir die einzelnen
Forschungs- und Lehrbereiche in folgende Fachgruppen gegliedert:

Grundlagenficher,

Zivilrecht und Zivilverfahrensrecht,
Handels- und Wirtschaftsrecht,
Strafrecht,

Staats-, Verwaltungs- und Volkerrecht.

2 Die Fachgruppen setzen sich aus den Lehrstiihlen und den ihnen
angegliederten Forschungsstellen der entsprechenden Fachgebiete zu-
sammen.
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§ 5. Die folgenden Organisationseinheiten sind der Fakultidt admi-
nistrativ-organisatorisch zugeordnet:

1. Europa Institut an der Universitédt Ziirich (EIZ),
2. Centre fiir Research on Direct Democracy (c2d),
3. der Fakultédt zugewiesene universitdre Kompetenzzentren.

§ 6. Die Fakultitsverwaltung ist in die folgenden Verwaltungsein-
heiten gegliedert:

Dekanat,

Studiendekanat,

Prodekanat Forschung und Nachwuchsférderung,
Prodekanat Aussenbeziehungen,

Prodekanat Ressourcen,

Rechtsstelle.
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2. Abschnitt: Organe der Fakultit
A. Fakultitsversammlung

§ 7. !Die Fakultitsversammlung setzt sich zusammen aus der Ge-
samtheit der Professorenschaft.

2 Dazu kommen drei Delegierte jedes Standes.
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3 An der Fakultiatsversammlung nehmen die Geschiftsleiterinnen
oder Geschiftsleiter des Dekanats und des Prodekanats Ressourcen
sowie die Leiterinnen oder Leiter des Studiendekanats und der Rechts-
stelle mit beratender Stimme teil.

4 Die Fakultiatsversammlung kann weitere Personen, die ihr nicht
angehoren, mit beratender Stimme an ihren Sitzungen teilnehmen las-
sen.

§ 8. ! Der Fakultitsversammlung obliegt die Antragstellung zuhan-
den der Universititsleitung in folgenden Bereichen:

1. Entwicklungs- und Finanzplanung der Fakultit,

2. Schaffung, Umwandlung, Aufhebung und Umbenennung von Lehr-
stiithlen, Instituten und anderen Organisationseinheiten,

3. Anstellung von Forderprofessorinnen und -professoren,

4. Genehmigung von Vereinbarungen iiber fakultétsiibergreifende Zu-
sammenschliisse.

2 Ihr obliegt die Antragstellung zuhanden der Erweiterten Univer-
sitdtsleitung in folgenden Bereichen:

1. Erlass der Rahmenverordnung fiir das Studium und der Promo-
tionsverordnung,

2. Genehmigung der Studienordnungen und der Habilitationsordnung
sowie der Verordnungen iiber die Titularprofessur und iiber Weiter-
bildungsstudienginge,

3. Ernennung zur Privatdozentin oder zum Privatdozenten sowie Ertei-
lung, Anderung und Entzug der Venia Legendi,

4. Ernennung zur Titularprofessorin oder zum Titularprofessor sowie
Verlangerung oder Entzug der Titularprofessur,

5. Bewilligung zur Weiterfiihrung des Titels einer Titularprofessorin
oder eines Titularprofessors bei vorzeitigem Riicktritt,

6. Genehmigung des Organisationsreglements der Fakultit.
3 Sie ist abschliessend zustindig fiir:
1. die Strategieentwicklung der Fakultit,

die Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie der Prodekaninnen
und Prodekane,

3. die Verleihung akademischer Titel und Grade nach Massgabe der
Rahmenverordnungen fiir das Studium,

4. die Bewilligung von Gastprofessuren,

5. die Einsetzung von Kommissionen und die Wahl ihrer Mitglieder
im Zustiandigkeitsbereich der Fakultitsversammlung,

6. die Verabschiedung von Wegleitungen,
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7. die Regelung der Weiterbildung,

8. die Entsendung von Mitgliedern in gesamt- und ausseruniversitire
Amter und Kommissionen,

9. die Wahl der Geschiftsleiterin oder des Geschiftsleiters des Deka-
nats,

10. die Verabschiedung des Stundenplans,

11. die Genehmigung von Lehranstellungen und weiterer Entschadigun-
gen fiir Lehrtatigkeit.

4 Sie kann ihre Aufgaben im Einzelfall delegieren, soweit dies das
iibergeordnete Recht zulisst.

B. Fakultitsausschuss

§9. ! Der Fakultdtsausschuss setzt sich zusammen aus dem Fakul-
tatsvorstand und den Vorsitzenden der Fachgruppen sowie aus je einer
oder einem Delegierten der Stidnde.

2 Jede Fachgruppe bestimmt aus ihrem Kreis eine Stellvertretung.

3 Die Regelung der Stellvertretung der Delegierten der Sténde richtet
sich nach deren Wahlreglementen.

§ 10. ! Der Fakultétsausschuss ist insbesondere zustindig fiir:

1. die Stellungnahme zu den Antrdgen der Berufungs- und Beforde-
rungskommissionen zuhanden der Universititsleitung,

2. die Ausstellung besonderer Priifungsausweise, insbesondere fiir die
Weiterbildungsstudiengéinge.

2 Die Fakultitsversammlung kann dem Fakultédtsausschuss weitere
Aufgaben iibertragen.

C. Fakultitsvorstand sowie Dekanin oder Dekan

§ 11. ! Der Fakultitsvorstand setzt sich zusammen aus:
der Dekanin oder dem Dekan,

der Studiendekanin oder dem Studiendekan (Prodekanin oder Pro-
dekan Lehre),

3. der Prodekanin oder dem Prodekan Forschung und Nachwuchsfor-
derung,

4. der Prodekanin oder dem Prodekan Aussenbeziehungen,
5. der Prodekanin oder dem Prodekan Ressourcen.
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2 Die Geschiftsleiterinnen oder Geschiiftsleiter des Dekanats und
des Prodekanats Ressourcen sowie die Leiterin oder der Leiter des Stu-
diendekanats und der Rechtsstelle nehmen grundsétzlich an den Sitzun-
gen des Fakultédtsvorstands teil, soweit Geschifte aus ihrem Bereich
betroffen sind. Sie haben beratende Stimme.

3 Der Fakultdtsvorstand kann weitere Personen mit beratender
Stimme an seinen Sitzungen teilnehmen lassen.

§ 12. ! Die Mitglieder des Fakultitsvorstands werden von der Fa-
kultdtsversammlung auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewihlt.

2 Zur Sicherstellung der Kontinuitidt werden gestaffelte Amtszeiten
angestrebt.

3 Fir die Vorbereitung der Wahl der Mitglieder des Fakultitsvor-
stands setzt die Fakultdtsversammlung eine Findungskommission ein.

4 Fiur die Wahl der Dekanin oder des Dekans besteht die Findungs-
kommission aus drei Vertreterinnen oder Vertretern der Professoren-
schaft, einer gemeinsamen Vertretung der Stdnde sowie einem Mitglied
der Universitétsleitung. Den Vorsitz fithrt das Mitglied der Universi-
titsleitung

S Fir die Wahl der iibrigen Mitglieder des Fakultitsvorstands be-
steht die Findungskommission aus drei Fakultdtsmitgliedern; ein Mit-
glied kann ein ehemaliges Fakultdtsmitglied sein. Die Findungskom-
mission konstituiert sich selbst.

6 Stellen sich die bisherigen Mitglieder des Fakultitsvorstands fiir
eine Wiederwahl zur Verfiigung, kann die Fakultidtsversammlung auf
die Einsetzung einer Findungskommission verzichten.

7 Die Fakultitsversammlung regelt das Findungsverfahren.

§ 13. ! Dem Fakultitsvorstand obliegt die Vorbereitung der Strate-
gieentwicklung sowie der Entwicklungs- und Finanzplanung der Fakul-
tdt zuhanden der Fakultdtsversammlung.

2 Er verabschiedet zuhanden der Universitétsleitung das Fakultts-
budget.

3 Er ist zusténdig fiir:

1. die Zuweisung von Ressourcen an die Organisations- und Verwal-
tungseinheiten,

2. die Aufsicht iiber die Organisations- und Verwaltungseinheiten der
Fakultit,

3. die jdhrliche Berichterstattung,
die Verwaltung der finanziellen Mittel der Fakultit,

5. die Forderung des Nachwuchses und der Gleichstellung der Ge-
schlechter,

>
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die Pflege der Aussenbeziehungen,

die Forderung der Forschung,

die Aufsicht iiber das Lehr- und Weiterbildungsangebot,

die Gewihrleistung der Beratung der Studierenden in Fragen der

Studiengestaltung,

10. die Anstellung der Geschéftsleitung des Prodekanats Ressourcen
sowie der Leitungen des Studiendekanats und der Rechtsstelle,

11. die Antragstellung an die Universitétsleitung betreffend Einsetzung

von Berufungskommissionen geméss § 10 Abs. 4 UniO.

O R0 N

§ 14. ! Der Fakultitsvorstand erfiillt seine Aufgaben in kollegia-
ler Zusammenarbeit und regelt die Aufgabenverteilung.

2 Die einzelnen Aufgaben des Fakultétsvorstands werden nach dem
Konsensprinzip gestiitzt auf §§ 15-19 unter den Mitgliedern verteilt. Der
Bereich Weiterbildung wird einem Fakultédtsvorstandsmitglied zuge-
teilt. Kommt kein Konsens zustande, entscheidet die Dekanin oder der
Dekan nach § 75 Abs. 2 UniO.

3 Wichtige Geschifte werden gemeinsam beraten und entschieden.

§ 15. ' Der Dekanin oder dem Dekan obliegen die Leitung der
Fakultat und die Aufsicht tiber die Organisations- und Verwaltungsein-
heiten der Fakultét.

2 Sie oder er erfiillt die ihr oder ihm zugewiesenen Aufgaben gemaiss
Universitétsgesetz, Universitdtsordnung der Universitdt Ziirich, Perso-
nalverordnung der Universitét Ziirich® und Finanzhandbuch der Uni-
versitét Ziirich.

3 Sie oder er ist insbesondere zustadndig fiir:
1. die Vertretung der Fakultédt gegen aussen,
2. die Entwicklung und Umsetzung der fakultidren Strategie,

3. die Leitung der Fakultitsversammlung, des Fakultidtsausschusses
sowie des Fakultitsvorstands,

4. die Gesamtkoordination der Berufungs- und Habilitationsverfah-
ren,

5. das Einsprache- und Rekurswesen,
6. die interne und externe Kommunikation,

7. die Forderung der Diversitidt sowie der Gleichstellung der Ge-
schlechter und von Menschen mit Behinderung.

4 Sie oder er tragt die Gesamtverantwortung fiir:
1. die Finanzen der Fakultit,

die Organisation der Fakultét,
3. das Projektportfolio- und Prozessmanagement.
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3 Thr oder ihm obliegt die Fithrungsverantwortung gegeniiber den
Professorinnen und Professoren im Rahmen der universitdren Vorga-
ben.

6 Sie oder er hat die Aufsicht tiber die T4tigkeit der Prodekaninnen
und Prodekane, der Geschiftsleiterin oder des Geschiiftsleiters des De-
kanats sowie der Leiterin oder des Leiters der Rechtsstelle.

7 Sie oder er ist fiir alle Angelegenheiten zustindig, die keinem ande-
ren Organ tibertragen sind.

8 Sie oder er kann Aufgaben delegieren, soweit dies das iibergeord-
nete Recht zulésst.

§ 16. ! Der Studiendekanin oder dem Studiendekan obliegt die
Leitung des Studiendekanats.

2 Sie oder er ist zustindig fiir Lehre und Studium auf Stufe der Fakul-
tat.

3 Sie oder er ist insbesondere zusténdig fiir:

1. die Entwicklung und Umsetzung der Strategien in den Bereichen
Lehre und Studium,

2. den reibungslosen Prozessablauf sowie die Qualitétssicherung in den
Bereichen Lehre und Studium einschliesslich Priifungswesen.

4 Sie oder er leitet die Kommissionen Lehre.

5 Sie oder er vertritt die Fakultidt in den Gremien der Universitit
fiir Lehre.

¢ Sie oder er nimmt die Funktion der Studienprogrammdirektorin
oder des Studienprogrammdirektors wahr.

7 Sie oder er hat die Aufsicht iiber die Tatigkeit der Leiterin oder
des Leiters des Studiendekanats.

§ 17. ' Der Prodekanin oder dem Prodekan Forschung und Nach-
wuchsforderung obliegt die Leitung des Prodekanats Forschung und
Nachwuchsforderung.

2 Sie oder er ist zustdndig fiir die Betreuung und Entwicklung der
Forschung und Nachwuchsforderung auf Stufe der Fakultit.

3 Sie oder er ist insbesondere zustdndig fiir:

1. die Entwicklung und Umsetzung der Strategien in den Bereichen
Forschung und Nachwuchsforderung,

2. die Unterstiitzung und Férderung der Nachwuchskrifte an der
Rechtswissenschaftlichen Fakultit.

4 Sie oder er leitet die Kommission Forschung und Nachwuchsforde-
rung.
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5 Sie oder er vertritt die Fakultit in den Gremien der Universitit
fiir Forschung und Nachwuchsférderung.

§ 18. ! Der Prodekanin oder dem Prodekan Aussenbeziechungen
obliegt die Leitung des Prodekanats Aussenbeziehungen.

2 Sie oder er ist zustdndig fiir die Pflege und Entwicklung der Aus-
senbeziehungen auf Stufe der Fakultét.

3 Sie oder er ist insbesondere zustadndig fiir:
1. die Entwicklung und Umsetzung der Strategien im Bereich Aus-

senbeziehungen,
2. die Pflege der fakultdren Kontakte zu auswértigen wissenschaft-

lichen Partnerinstitutionen.

4 Sie oder er leitet die Kommission Aussenbeziehungen.

> Sie oder er vertritt die Fakultdt in den Gremien der Universitét
fiir Aussenbeziehungen.

§19. ! Der Prodekanin oder dem Prodekan Ressourcen obliegt die
Leitung des Prodekanats Ressourcen.

2 Sie oder er ist zustdndig fiir Personelles (ohne Professorenschaft),
das operative Finanzwesen, Infrastruktur und Logistik, das IT-Manage-
ment sowie das operative Projektportfolio- und Prozessmanagement.

3 Sie oder er ist Ansprechperson in Bezug auf die Bibliothek der
Universitdt Ziirich im Bereich Recht.

4 Sie oder er ist Mitglied des Bibliotheksboards der Bibliothek der
Universitédt Ziirich und vertritt die Fakultét in den weiteren Gremien
der Universitét in ihrem oder seinem Aufgabenbereich.

> Sie oder er hat die Aufsicht iiber die Tatigkeit der Geschéftsleiterin
oder des Geschiftsleiters des Prodekanats Ressourcen.

§20. ! Das fiir den Bereich Weiterbildung zusténdige Fakultits-
vorstandsmitglied ist verantwortlich fiir die Weiterbildung auf Stufe der
Fakultit.

2 Sie oder er ist insbesondere zustandig fiir:

1. die Entwicklung und Umsetzung der Strategien im Bereich Weiter-
bildung,

2. die Qualitdtssicherung und die Kontaktpflege im Bereich Weiter-
bildung.
3 Sie oder er leitet die Kommission Weiterbildung.

4 Sie oder er vertritt die Fakultit in den Gremien der Universitit
fiir Weiterbildung.
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§ 21. 1Ist die Dekanin oder der Dekan an der Amtsausiibung ver-
hindert, wird sie oder er durch eine Prodekanin oder einen Prodekan
vertreten.

2 Sind auch die Prodekaninnen oder Prodekane verhindert, erfolgt
die Vertretung durch die Altdekaninnen oder -dekane in riickwérts
gerichteter Reihenfolge.

3 Der Fakultitsvorstand regelt die Stellvertretung der Prodekanin-
nen und Prodekane.

§ 22. Der Fakultétsvorstand kann einzelne Aufgaben delegieren.

D. Kommissionen

§ 23. ! Fiir wichtige und kontinuierliche Aufgaben konnen stén-
dige Fakultdtskommissionen eingesetzt werden.

2 Standige Kommissionen sind:

die Kommission Lehre,

die Kommission Aussenbeziehungen,

die Kommission Forschung und Nachwuchsfoérderung,
die Kommission Weiterbildung.

3 Zur Erfiillung befristeter besonderer Aufgaben konnen nichtstin-
dige Kommissionen eingesetzt werden.

4 Nichtstandige Kommissionen sind insbesondere:
1. Berufungskommissionen,
2. Beforderungskommissionen,
3. Findungskommissionen geméss § 12.

3> Die Fakultitsversammlung bestimmt die Aufgaben der Kommissio-
nen, soweit sich diese nicht aus dem tibergeordneten Recht ergeben.

AL

§ 24. 1 Die Kommissionen werden in der Regel durch ein Mitglied
des Fakultédtsvorstands geleitet.

2 Den Kommissionen gehoren in der Regel Fakultatsmitglieder aus
allen Fachgruppen sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter pro Stand
an.

3 Die Fakultitsversammlung wihlt die Mitglieder aus den Fachgrup-
pen. Die Vertretungen der Stdnde werden geméss deren Wahlreglemen-
ten bestimmt.

4 Die Kommissionen organisieren sich selbst.
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E. Vertretung in ausserfakultiren Gremien

§ 25. 1Die Vertreterinnen und Vertreter der Fakultit in ausser-
fakultiren Gremien orientieren sich bei ihrer Gremienarbeit an den
Interessen der Fakultét.

2 Sie sind gegeniiber der Dekanin oder dem Dekan auf Verlangen
berichterstattungspflichtig.

3 Vorbehalten bleiben die Erfordernisse des Personlichkeits- und
Datenschutzes sowie allféllige weitere Geheimhaltungspflichten.

3. Abschnitt: Fachgruppen

§ 26. ! Die Professorinnen und Professoren gehoren entsprechend
ihrer Spezialisierung einer oder mehreren Fachgruppen an.

2 Das Stimmrecht besteht nur in einer Fachgruppe. In anderen Fach-
gruppen konnen die Professorinnen und Professoren mit beratender
Stimme teilnehmen.

3 Die Fachgruppen konnen die Titularprofessorinnen und -professo-
ren sowie die Privatdozentinnen und -dozenten, die ihnen zugewiesen
sind, mit beratender Stimme zu ihren Sitzungen einladen.

4 Uber die Zugehorigkeit der Professorinnen und Professoren zur
Fachgruppe, die das Stimmrecht einschliesst, sowie der Titularprofesso-
rinnen und -professoren und der Privatdozentinnen und -dozenten zu
einer Fachgruppe entscheidet die Fakultdtsversammlung.

§ 27. Die Fachgruppen bestimmen aus dem Kreis ihrer Mitglieder
den Vorsitz und dessen Stellvertretung sowie die entsprechenden Amts-
dauern.

§ 28. Den Fachgruppen obliegen insbesondere folgende Aufgaben-
bereiche:

1. Koordination von Lehrveranstaltungen im Fachbereich,

2. Koordination und Uberwachung der Antriige betreffend Lehranstel-
lungen sowie deren Qualititssicherung,

3. Uberwachung der fachbereichsspezifischen Vorgaben des Curricu-
lums und Umschreibung des Priifungsstoffs im Fachbereich,

4. Betreuung der Oberassistierenden und Habilitierenden,

5. Kontaktpflege mit den Titularprofessorinnen und -professoren sowie
Privatdozentinnen und -dozenten,

6. Einsatz und Uberwachung der personellen und anderen Ressourcen
der Fachgruppe,

10
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Delegation von Mitgliedern der Fachgruppe in fakultidre Gremien,
Informationsaustausch iiber die Forschungsprojekte innerhalb der
Fachgruppe sowie Mitwirkung bei der Erstellung des akademischen
Berichts der Fachgruppe.

4. Abschnitt: Fakultitsverwaltung

§ 29. 1 Das Dekanat unterstiitzt die Dekanin oder den Dekan sowie

die iibrigen Fakultitsorgane bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

2 Thm obliegen insbesondere:

1. die organisatorische und administrative Unterstiitzung der Organe
der Fakultit,

2. das strategische Controlling auf Fakultétsstufe: die Koordination der
Entwicklung und Umsetzung der fakultiren Strategie sowie der Ent-
wicklungs- und Finanzplanung,

3. das finanzielle Controlling in Zusammenarbeit mit dem Prodekanat
Ressourcen: Koordination von Finanzplanung, Budgetierung, Bud-
getkontrolle und Jahresabschluss der Fakultit,

4. die Bewirtschaftung des Finanzbudgets der Fakultit auf Stufe Be-
triebsergebnis 3,

5. die administrative Betreuung der Berufungs- und Beforderungsver-
fahren sowie weiterer Professurengeschifte,

6. die administrative Betreuung der Habilitationsverfahren,

7. die Organisation von Fakultitsanldssen,

8. die Unterstiitzung der Kommunikation der Dekanin oder des De-
kans,

9. das Alumniwesen.

§30. !Das Studiendekanat stellt den Lehr- und Studienbetrieb
sicher.
2 Thm obliegen insbesondere:

1. die Planung und Organisation der Lehre,

2. die Planung und Organisation der Priifungen,

3. die Studienberatung.

3 Es unterstiitzt die Studiendekanin oder den Studiendekan bei der

Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.
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§ 31. ! Das Prodekanat Forschung und Nachwuchsforderung leistet
Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiithrung von Forschungspro-
jekten an der Fakultit und unterstiitzt Nachwuchskrifte der Fakultit bei
der Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Aktivitéten.

2 Es unterstiitzt die Prodekanin oder den Prodekan Forschung und
Nachwuchsforderung bei der Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.

§32. ! Das Prodekanat Aussenbeziehungen entwickelt Strategien
fiir die Beziehungen zu rechtswissenschaftlichen Einrichtungen fiir Lehre
und Forschung und pflegt Beziehungen zu wissenschaftlichen Partner-
institutionen im In- und Ausland.

2 Es unterstiitzt die Prodekanin oder den Prodekan Aussenbezie-
hungen bei der Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.

§ 33. ! Dem Prodekanat Ressourcen obliegen insbesondere:

1. die Fallfiihrung und Beratung fiir sémtliche Personalgeschifte (Eigen-
wie Drittmittel, ohne Professorenschaft) mit Ausnahme arbeitgeber-
seitiger Kiindigungen,

2. die Fithrung der operativen Finanzgeschifte der Fakultit (Eigen-
und Drittmittel): Rechnungswesen (Kreditoren, Debitoren und Spe-
sen), operative Durchfiihrung der Budgetierung und des Reportings
sowie Erstellen der Jahresabschliisse zuhanden des Dekanats,

3. die Beratung und Unterstiitzung der Lehrstiihle und Verwaltungs-
einheiten bei Budgetfragen und bei der finanziellen Fiihrung ihrer
Verantwortungsbereiche,

4. das Flachen- und Belegungsmanagement sowie der Betrieb und
Unterhalt der Gebdude und Raumlichkeiten der Fakultit,

5. das IT-Management und die IT-Sicherheit,

6. das operative Projektportfolio- und Prozessmanagement der Fakul-
tat.

2 Es unterstiitzt die Prodekanin oder den Prodekan Ressourcen bei
der Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.

§ 34. 1 Die Rechtsstelle ist zustindig fiir die rechtlichen Belange
der Fakultét.

2 Ihr obliegen insbesondere:

1. die Behandlung von Einsprachen und die Betreuung von weiteren
Rechtsmittelverfahren,

2. die Ausarbeitung von Reglementen und weiteren Rechtstexten der
Fakultét,

3. die Ausarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen von Vernehm-
lassungen der Universititsorgane.
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3 Sie unterstiitzt die Dekanin oder den Dekan sowie die iibrigen
Fakultédtsorgane in rechtlichen Angelegenheiten.

5. Abschnitt: Verfahrensvorschriften

§ 35. ! Der Ausstand richtet sich nach der Kantonsverfassung? und
dem Verwaltungsrechtspflegegesetz’.

2 Fir besondere Sachbereiche erlésst die Fakultitsversammlung er-
ginzende Richtlinien.

§ 36. ! Traktandenlisten und Unterlagen fiir die Fakultdtsversamm-
lung sind spéatestens sechs Tage vor dem Sitzungsdatum zu versenden.

2 Fiir die weiteren Organe und {ibrigen Gremien richtet sich der Ver-
sand nach den von diesen festgelegten Fristen.

§ 37. ! Antrige auf Behandlung eines Traktandums in der Fakul-
tatsversammlung sind der Dekanin oder dem Dekan spétestens vier-
zehn Tage vor der Sitzung schriftlich einzureichen.

2 Die Dekanin oder der Dekan entscheidet nach pflichtgemissem
Ermessen, an welcher Fakultdtsversammlung ein beantragtes Traktan-
dum behandelt wird.

3 Antrige an die weiteren Organe richten sich nach den von diesen
Organen festgelegten Fristen.

§ 38. 1 Die Teilnahme an der Fakultdtsversammlung und den Sit-
zungen der weiteren Gremien ist fiir die Mitglieder Amtspflicht.

2 Die Fakultitsversammlung und die iibrigen Gremien sind beschluss-
fahig, wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist.

3 Mit Ausnahme von Wahlgeschéften konnen ordnungsgemaiss ange-
kiindigte Geschéfte von einer geringeren Zahl von Mitgliedern behan-
delt werden, wenn sie von mindestens vier Fiinfteln der anwesenden
Stimmberechtigten als dringlich erklidrt werden.

§39. !Die Teilnahme an Abstimmungen ist wie folgt beschrénkt:

1. bei Priifungsleistungen (einschliesslich Doktorat) auf Personen, wel-
che die betreffende Priifung abgelegt haben,

2. bei Weiterbildungsabschliissen auf Personen, die den Master of Law
oder einen gleichwertigen juristischen Abschluss erlangt haben,

3. bei Habilitationen sowie bei der Ernennung von Titularprofesso-
rinnen und -professoren auf Professorinnen und Professoren sowie
Habilitierte.
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2Die Teilnahme an Beratungen und Abstimmungen iiber Ehren-
promotionen ist auf Professorinnen und Professoren beschrankt.

§40. ! Beschliisse werden unter Vorbehalt abweichender Regelun-
gen mit relativer Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen fallen ausser Betracht.

2 Die oder der Vorsitzende stimmt mit. Bei Stimmengleichheit z&hlt
ihre oder seine Stimme doppelt.

3 Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein Viertel der anwe-
senden Stimmberechtigten eine geheime Abstimmung verlangt.

4 Abstimmungen tiber Antrédge in Berufungs- und Beforderungs-
geschiften sowie iiber Ehrenpromotionen sind geheim.

3> Zu den Abstimmungsverfahren kann der Fakultétsvorstand einen
Leitfaden erlassen.

§41. !Eine Wahl bedarf des absoluten Mehrs der anwesenden
Stimmberechtigten.

2 Wird im zweiten Wahlgang das absolute Mehr nicht erreicht, ge-
niigt im dritten Wahlgang die relative Mehrheit.

3 Wahlen erfolgen offen, wenn nicht ein Viertel der anwesenden
Mitglieder eine geheime Wahl verlangt.

4 Die Wahl der Mitglieder des Fakultétsvorstands ist geheim.

57Zu den Wahlverfahren kann der Fakultitsvorstand einen Leit-
faden erlassen.

§42. 1Die Vorsitzenden konnen Geschifte einem Zirkulations-
verfahren unterstellen, soweit dies im Einklang mit ibergeordnetem
Recht steht. Dieses kann auf elektronischem Weg durchgefiihrt wer-
den.

2 Bei Geschiften von Organen der Fakultét sowie von Berufungs-
und Beforderungskommissionen kann jedes Mitglied innert dreier Ar-
beitstage nach Ankiindigung eines Zirkulationsverfahrens der oder dem
Vorsitzenden mitteilen, dass es die Behandlung des Geschifts an einer
Sitzung wiinscht. In diesem Fall wird das Zirkulationsverfahren abge-
brochen und das Geschift fiir eine Sitzung traktandiert.

3 In den iibrigen Gremien kénnen Zirkulationsverfahren durchge-
fiihrt werden, wenn eine Mehrheit der Mitglieder damit einverstanden
ist.

4 Im Ubrigen richtet sich das Verfahren sinngemiss nach §§ 39 und
40.
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6. Abschnitt: Kommunikation, Geheimhaltung und Information

§43. ' Die Kommunikation iiber Angelegenheiten der Fakultdt Kommunikation
obliegt der Dekanin oder dem Dekan.

2 Sie oder er kann diese Zustindigkeit fiir einzelne Bereiche dele-
gieren.

3 In ihren Verantwortungsbereichen sind die Prodekaninnen und
Prodekane in Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan fiir die
Kommunikation zustiandig.

§ 44. 1 Der Geheimhaltungspflicht unterstehen: Geheimhaltung
1. Berufung, Beforderung und Entlassung von Professorinnen und
Professoren,

Erteilung und Entzug der Venia Legendi,

Verleihung und Entzug der Titularprofessur,

individuelle Leistungen beim Doktorat und bei Priifungen,
Ehrenpromotionen,

Geschifte, die von der Dekanin oder dem Dekan bzw. dem in der
Sache zustdndigen Fakultdtsgremium der Geheimhaltungspflicht
unterstellt werden.

2 Namen sind auch im Zusammenhang mit anderen Geschiften ge-
heim zu halten, wenn ihre Nennung geeignet wire, das Ansehen der
Betroffenen herabzusetzen.

3 Wer in Fakultétsgremien mitwirkt, darf nicht bekannt geben, wie
andere Teilnehmerinnen und Teilnehmer gestimmt oder Stellung be-
zogen haben.

4 Die Bindung an die Geheimhaltungspflicht besteht auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt.

> Die Geheimhaltungspflicht entfillt, wenn dies im Interesse der
Fakultédt oder Universitit angezeigt ist oder zur Verfolgung sonstiger
berechtigter Interessen erforderlich ist.

SN

§ 45. ! Die Dekanin oder der Dekan darf, wo es geboten erscheint, Information
die Mitglieder der Fakultdtsversammlung und Dritte tiber Geschéfte
informieren, die der Geheimhaltungspflicht nach § 44 unterliegen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen darf sie oder er andere Per-
sonen erméchtigen, Informationen weiterzugeben.
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3 Die Delegierten der Stinde haben das Recht, die Angehorigen
ihres jeweiligen Standes miindlich oder schriftlich iiber die in den Fa-
kultdtsgremien zu beratenden Traktanden sowie iiber die geféllten und
protokollierten Beschliisse zu orientieren. Dabei diirfen sie, vorbehalt-
lich der Schweigepflicht, die Stimmenverhéltnisse, die wesentlichen An-
trige und die wéahrend der Sitzung vertretenen hauptsédchlichen Ansich-
ten, aber keine Personen oder Namen nennen.

4In Angelegenheiten von Ernennungen, Beférderungen und Lehr-
anstellungen diirfen die Delegierten der Stdnde iiber die Antrége der
Fakultédtsgremien an die oberen Instanzen sowie iiber ihre eigenen, in
den Sitzungen der Fakultitsgremien gestellten Antrége und geédusserten
Meinungen orientieren. Vorbehalten bleiben Beschliisse der Fakultits-
gremien {iber Beschriankungen der Information mit Riicksicht auf Per-
sonlichkeitsrechte der Betroffenen.

7. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§46. ! Dieses Organisationsreglement tritt nach der Genehmigung
durch die Erweiterte Universititsleitung am 1. Februar 2023 in Kraft.

2 Es ersetzt das Organisationsregelement der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultét der Universitédt Ziirich vom 3. Juli 2018.

! OS 78, 37; Begriindung siche ABI2022-12-23. Von der Erweiterten Universi-
tatsleitung genehmigt am 13. Dezember 2022.

2 LS 101.
3LS175.2.

4 LS 415.11.
SLS415.111.
6 LS 415.21.
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