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PD Dr. iur. Christoph B. Bihler, Rechtsanwalt, LL.M.

Fall 2 (Boérsengesellschaftsrecht): Umsetzung der Verordnung gegen
libermdssige Vergiitungen bei bérsenkotierten AG

Die Proaktiv AG ist ein an der Schweizer Bérse SIX Swiss Exchange kotiertes Unter-
nehmen mit Sitz in Zirich, das die Entwicklung, Herstellung und den Verkauf von
Dichtheitspriifmaschinen fir die Life Science Branche bezweckt. Das Unternehmen
hat ca. 1500 Mitarbeiter, verfiigte per Ende 2013 {iber eine Bilanzsumme von ca.
CHF 500 Mio. und erzielte im Geschéftsjahr 2013 einen Umsatz von CHF 400 Mio.

Die Proaktiv AG hat einen Verwaltungsrat mit sieben Mitgliedern. Dieser hat zur Vor-
bereitung und Ausfithrung seiner Beschlisse einen Priifungsausschuss sowie einen
Nominations- und einen Vergitungsausschuss gebildet und die operative Geschifts-
fihrung an die Geschéftsleitung delegiert, welche sich aus fiinf Mitgliedern zusam-
mensetzt. Die Gesellschaft hat keinen Beirat.

Am 3. Mérz 2013 ist bekanntlich die Volksinitiative «gegen die Abzockerei» von rund
68% der Stimmenden und samtlichen Kantonen klar angenommen worden. Gestiitzt
auf die neue Verfassungsbestimmung in Art. 95 Abs. 3 BV hat der Bundesrat am 20.
November 2013 die Verordnung gegen liberméssige Vergitungen bei bérsenkotier-
ten Aktiengesellschaften (VegiiV) verabschiedet, welche am 1. Januar 2014 in Kraft
getreten ist, den betroffenen Publikumsgesellschaften aber fiir die Umsetzung ein-
zelner Bestimmungen Ubergangsfristen einraumt.

Um eine professionelle und zeitgerechte Umsetzung der neuen Vergiitungsbestim-
mungen sicherzustellen, hat der Verwaltungsrat den Vergiitungsausschuss beauf-
tragt, sich mit den erforderlichen Anpassungen an das neue Vergiitungsrecht zu be-
fassen, die fiir das Unternehmen erforderlichen und zweckméssigen Massnahmen zu
evaluieren und dem Verwaltungsrat zeitgerecht Vorschlage zur Entscheidung zu un-
terbreiten. Er hat den Vergitungsausschuss zudem erméchtigt, bei Bedarf externe
Berater beizuziehen.

Der Vergitungsausschuss hat entschieden, in einem ersten Schritt eine Juristin oder
einen Juristen zu konsultieren, um zu bestimmten Fragen vorerst eine unabhéngige
Expertenmeinung zu erhalten. Der Vorsitzende dieses Ausschusses gelangt daher
an Sie und beauftragt Sie mit der Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Welche Sofortmassnahmen muss der Verwaltungsrat in Zusammenhang mit
der Umsetzung der VegiV vor dem Hintergrund des Ubergangsrechts einleiten?

2. Ist es zweckmadssig und sinnvoll, auch diejenigen neuen Vergiitungsregeln be-
reits bis zur GV 2014 umzusetzen, fiir deren Umsetzung geméss VegiiV an sich
noch eine Ubergangsfrist bis zur GV 2015 besteht, wie namentlich fiir die An-
passung der Statuten an die neuen Anforderungen, die Moglichkeit zur elektro-
nischen Weisungserteilung an den unabhdngigen Stimmrechtsvertreter und die
Abstimmung der GV idber die Vergilitungen?
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3.  Gemass Art. 18 Abs. 2 VegiV regeln die Statuten die Einzelheiten zur Abstim-
mung der GV iiber die Vergiitungen an den Verwaltungsrat und die Geschifts-
leitung. Welche Abstimmungsmodelle kommen grundsétzlich in Frage und wel-
ches Modell ist fur die Proaktiv AG zweckmassig?

4. Welche Regelung ist fur den Fall einer Ablehnung des Antrags dber die Vergii-
tungen an den Verwaltungsrat und/oder die Geschiftsleitung durch die GV in
die Statuten aufzunehmen?

5. Gemass Art. 12 Abs. 1 Ziff. 1 VegilV miissen die Statuten auch Bestimmungen
enthalten dber die Anzahl der zuldssigen Tétigkeiten der Mitglieder des Verwal-
tungsrates und der Geschéftsleitung in den obersten Leitungs- oder Verwal-
tungsorganen von Drittgesellschaften, welche nicht zum Konzern gehéren und
verpflichtet sind, sich ins Handelsregister eintragen zu lassen. Wie ist die Be-
grenzung dieser Tatigkeiten konkret zu regein?

6. Welche Auswirkungen hat die VegiiV auf die kiinftige Rolle des Vergiitungsaus-
schusses? Nimmt dieser im Verhéltnis zum Verwaltungsrat und zu den iibrigen
Ausschiissen hinsichtlich Kompetenzen und Verantwortlichkeit nun eine Son-
derstellung ein?

Bitte begriinden Sie lhre Antworten.



