
Durchschnittliche Jahresperformance der beiden Kategorien (Personalunion/Funktionstrennung)

1997 1998 1999 2000

Personalunion (Durchschnittsperformance) 40,40% 17,43% 22,91% 15,70%
Abweichung v.d. Gesamt-Jahres- ∅ -Perf. (abs.) -11,46% 9,97% 0,73% -0,01%

Trennung (Durchschnittsperformance) 61,23% -0,02% 21,58% 15,72%
Abweichung v.d. Gesamt-Jahres- ∅ -Perf. (abs.) 9,37% -7,48% -0,60% 0,01%


