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Mitarbeitendenbeurteilung

A Personalien

Name Vorname
Geburtsdatum  TT.MM.JJJJ Personal-Nr.
Funktion

Institut/Abteilung

Name direkte/r Vorgesetzte/r

Beurteilungsanlass wahlen:

Beurteilungsperiode von TT.MM.JJJJ bis TT.MM.JJJJ

Letzte Beurteilung durch am TT.MM.JJJJ
B Aufgaben

Aufgaben gemaéss Stellenbeschreibung vom TT.MM.JJJJ

Weitere vereinbarte Anforderungen und Erwartungen:

C Beurteilungsmassstab

A B C D
Sehr gut Gut Geniigend Ungeniigend
Deutlich Ubertroffen Vollumfanglich erfiillt Mehrheitlich erfullt Deutlich nicht erreicht
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Mitarbeitendenbeurteilung

D Merkmalkatalog

1. Arbeitsausfilhrung A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Férderungsmassnahmen

1.1 Fachliches Kénnen und Wissen IO

1.2 Sorgfalt IO

1.3 Erkennen und L&sen von Problemen IO

1.4 Eigene Arbeitsorganisation IO

1.5 Einhalten von geltenden Vorschriften CIC O

und Weisungen

1.6 LI OO

Beurteilung Arbeitsausfiihrung CIC O

2. Arbeitsergebnis A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Férderungsmassnahmen

2.1 Effizienz und Arbeitsqualitat IO

2.2 Arbeitsvolumen CIC O

2.3 Einhalten von Terminen und Arbeitszeit |:| |:| |:| |:|

2.4 Belastbarkeit O

2.5 Wirtschaftlichkeit/Umweltbewusstsein |:| |:| |:| |:|

26 Qg
Beurteilung Arbeitsergebnis IOt
Seite 2/8 410'003/Mitarbeitendenbeurteilung Version/01.10.2022

| Ale Engaben zurucksetzen | Drucken | | <<zurtck | weter |




Universitat Personal
Zurich™

Mitarbeitendenbeurteilung

3. Selbstédndigkeit A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Forderungsmassnahmen
3.1 Selbstandigkeit CIC O
3.2 Initiative und Engagement IO
3.3 Flexibilitét bei wechselnden IO
Anforderungen
3.4 Bereitschaft zur Ubernahme CIC O
von Verantwortung
3.5 Bereitschaft zur Fortbildung IO
3.6 Lot
Beurteilung Selbstzndigkeit CIC O
4. \Verhalten A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Férderungsmassnahmen
4.1 Teamfahigkeit O
4.2 Verhalten gegenliber Mitarbeitenden IO
und Vorgesetzten
4.3 Verhalten gegeniber Aussenstellen CIC O
und Publikum
4.4 Kommunikationsféhigkeit IO
4.5 Kiritikfahigkeit CIC
46 HmiEin
Beurteilung Verhalten IO

Weitere Beurteilungsbereiche

5./6. Beurteilung Forschungs-/Lehrtatigkeit? [Jija
7. Beurteilung Fihrungsfahigkeit? [Jja
8. Beurteilung Zielvereinbarungen? [Jia
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Mitarbeitendenbeurteilung

5. Forschungstatigkeit A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Forderungsmassnahmen

Keine Beurteilung der Forschungstatigkeit

6. Lehrtatigkeit A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten
Férderungsmassnahmen

Keine Beurteilung der Lehrtatigkeit
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[ cFwungsfafigheios fregeben

7. Fuhrungsfahigkeit

A | B | C | D |Beurteilung in Stichworten

Forderungsmassnahmen

Keine Beurteilung der Fuhrungsfahigkeit

8. Erreichung der vereinbarten Ziele A | B | C | D |[Bemerkungen

Keine Beurteilung der
Erreichung vereinbarter Ziele
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E Gesamtbeurteilung

Personal

[ [

Vorziiglich Sehr gut

Gut

[

Gut bis
geniigend

L] L] L]
Geniigend Teilweise Ungeniigend
geniigend

F Kurzprotokoll iiber das Beurteilungsgesprach (mit mitarbeiter/in ausfiillen)

1. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat seit dem letzten Gesprach das Arbeitsverhalten insgesamt:

[] verbessert

Bemerkungen:

[ ] beibehalten

[] verschlechtert

2. Zufriedenheit/Wiinsche der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

[ ] sehr zufrieden  [_] zufrieden

Bemerkungen:

[] unzufrieden

3. Personliche und berufliche Ziele, besondere ungenutzte Kenntnisse und Fahigkeiten
der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters:

4. Vorgeschlagene und vereinbarte Férderungsmassnahmen:
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G Zielvereinbarungen fiir die kommende Beurteilungsperiode

Ziel/Rahmenbedingungen/Termin Bemerkungen/Messkriterien
Datum Unterschrift Vorgesetzte/r
TT.MM.J3J3

Unterschrift Mitarbeiter/in
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H Unterschriften
Bemerkungen

Diese Beurteilung wurde mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter besprochen:

Datum Die/der Vorgesetzte

TT.MM.JJJJ

Diese Beurteilung wurde eréffnet und das Beurteilungsgesprach hat stattgefunden:

Datum Der/die Mitarbeiter/in

TT.MM.JJJJ

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter wiinscht die Uberpriifung durch

und die Besprechung mit der/dem n&chst héheren Vorgesetzten: []Ja
Datum Visum der/des nachst héheren Vorgesetzten
TT.MM.J3JJ

Gesamtbeurteilung

Dokumentenablage:

— Original an Abteilung Personal/Personaldossier
— Kopie an Mitarbeiter/in
— Kopie an Vorgesetzte/r
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