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Nächste Woche:	Pre-Test
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Nächste Woche:	Pre-Test
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• Rampe	hoch,	rechts	
ist	der	Eingang

• Treppe	ins	
Untergeschoss

• 14:15	vor	dem	
Eingang	des	Labors



Fragestellung
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• Kann	die	(teilweise)	Zufallsauswahl	von	Managern	die	Entstehung	von	
Hybris	hemmen?
• Experiment:	Erster	Test	dieser	Hypothese	anhand	eines	Studierenden-
Samples.
• Geprüft	wird	die	Existenz	einer	allgemeinen	psychologischen	Regularität.
• Frage:	Wirkt	der	Mechanismus	der	Zufallsauswahl	bei	Personen	mit	erhöhter	
Neigung	zu	Hybris/narzisstischen	Tendenzen	qualitativ	gleich?



Aufbau	des	Experiments
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1. Sechsergruppen

2. Performance-Task

3. Auswahl	des	„Gruppenmanagers“

4. Drei	Messungen	für	Hybris
• Fairness/Anspruchshaltung:	Aufteilen	eines	Geldbetrags	(Gehaltsdifferenz)

• Individuelle	Risikopräferenz	(Erhöhte	Risikoneigung)

• Psychologische	Skalen	(Selbstüberschätzung)

- Core	Self Evaluation	Scale (Stumpp et	al.	2010,	vgl.	Judge et	al.	2003 )

- Überheblichkeits-Subskala des	Diagnostik-Instruments	für	Narzissmus



Design
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Versuchsbedingung N Gruppen N	VP

Random 30	(+	1	für	Pilot) 180	(+	6	für	Pilot)

Performance/Random 30	(+	1	für	Pilot) 180	(+	6	für	Pilot)

Performance 30	(+	1	für	Pilot) 180	(+	6	für	Pilot)

Total 90	(+	3	für	Pilot) 540	(+	18	für	Pilot)



Kosten
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• 93	Gruppen	*	6	VP	*	20	CHF	=	16‘750	CHF
• Dazu	3‘000	CHF	Labor-Fixkosten
• Kosten	für	überbuchte	VP
• Gesamtkosten	ca.	20‘000	CHF



Auswahl	der	Versuchspersonen

• VP	werden	zufällig	aus	einem	Pool	von	Studierenden	ausgewählt	
(UZH,	ETHZ).
• Design	programmiert	mit	zTree (Fischbacher	2007).
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