Marcr Szydlik

Ausbildung und Beschiftigung
von Ost- und Westdeutschen

I. Vorbemerkungen

Ausbildung ist eine zentrale Dimension von sozia-

len Ungleichheiten. Sie hat einen Wert an sich,

wenn sie beispielsweise mit besonderen Eigen-
und Fremdbewertungen einhergeht. So kann eine
hohere Bildung zu einem gréferen Selbstwertge-
fithl und groBerer Anerkennung seitens anderer
beitragen. Gleichzeitig wirlt sie sich oft auch auf
Lebensstile, auf Einstellungen und Wertorientie-
rungen sowie auf die Wahl von Partnern und
Freunden aus. Fiir die Position von Personen im
Gefiige vertikaler sozialer Ungleichheiten ist
jedoch nicht nur entscheidend, iiber welche Kennt-
nisse¢ und Fihigkeiten die Individuen verfiigen,
sondern vor allem auch, was sie damit anfangen
konnen. Es reicht micht aus, lediglich iiber eine
gute Ausbildung zu verfiigen. Wer mehr weill und

kann, mag durchaus einen sicheren Arbeitsplatz
haben, ein hohes Einkommen erzielen und besse-

ren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein. Dies ist
jedoch nicht zwangsldufig der Fall. Und auch wenn
Bildung per se zu einem hoheren Sozialprestige
beitriigt, so ist es doch nicht zuletzt auch die beruf-
liche Position, die zu einer geringeren oder grife-
ren Anerkennung durch andere fiihrt. Im {ibrigen
diirfte auch die Eigenbewertung des erreichten
Bildungsgrades von der tatsichlich erreichten
beruflichen Position abhingen.

Insofern ist die Frage, inwiefern sich erworbene
Kenntnisse und Féhigkeiten tatsdchlich in entspre-
chenden Arbeitsplidtzen und damit auch in ent-
sprechenden Gratifikationen niederschlagen; kei-
neswegs nur von akademischem Wert, Dabei ist
die Anwendbarkeit der beruflichen Kenntnisse
und Fihigkeiten nicht nur fiir soziale Ungleichhei-
ten zwischen Individuen von Bedeutung., Es ist
eine Binsenweisheit, daf in einem rohstoffarmen
Land wie der Bundesrepublik Deutschland die

Ich bedanke mich bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft’

fiir die Forderung dieses Projekis.
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beruflichen Qualifikationen der erwerbstitigen
Bevolkerung um so wichtiger sind, Um als Hoch-
technologieland ‘auf globalisierten Mirkten be-
stehen zu konnen, bedarf es hochqualifizierter
Arbeitskriifte, die innovative marktfihige Pro-
dukte auf den Weg bringen. Vor allem bedarf es
aber auch gut ausgebildeter Fachkrifte, die sich im
Produktionsproze schnell und flexibel auf diese
neuen Produkte und Produktionsweisen einstellen
konnen. Immerhin dreht sich der Wettbewerb
nicht nur um die besten Produkte, sondern auch
um die effizienteste Art ihrer Herstellung. Ein
hoher Ausbildungsstand ist fiir die Betriebe im
besonderen und die Volkswirtschaft im allgemei-
nen jedoch erst dann von gréfitmdglichem Nutzen,
wenn die Qualifikationen auch direkt zur Anwen-
dung kommen. Ist dies nicht der Fall, lohnen sich
die von den Individuen, den Betrieben und vom
Staat getitigten Ausbildungsinvestitionen [iir diese
lediglich in eingeschrinktem MabBe.

In diesem Beitrag soll somit den Ausmalien, Aus-
wirkungen und Ursachen einer Ubereinslimmung
bzw. einer Nichtiibereinstimmung zwischen Quali-
fikation und Arbeitsplatzanforderungen nachgef
gangen werden. Im Zentrum der Betrachtung ste-
hen hierbei Ostdeutsche und Westdeutsche. Es ist
jedoch sinnvoll, sich micht nur auf diecse Personen

_bzw. Regionen zu beschrinken. Dabei wird hier

doppelt komparativ verfahren: Zum einen wird
zwischen Personen unterschieden, n#mlich —
neben Frauen und Méinnern — insbesondere zwi-
schen Ost- und Westdeutschen, aber auch zwi-
schen Deutschen und Auslindern (Abschnitt IIT).
Zum anderen wird aber auch zwischen Ausbil-
dungs- und Wirtschaftssystemen differenziert,
wenn es um Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Vereinigten Staaten von Amerika,
der ,alten* Bundesrepublik Deutschland und der
Deutschen Demokratischen Republik geht (Ab-
schuoitt IV). SchlieBlich wird in Abschnitt V auch
anhand von Lingsschnittanalysen den Entwicklun-
gen im Zuge des ostdeutschen Transformations-
prozesses nachgegangen. Zunichst ist jedoch zu
kliren, wie eine Ausbildungs(in)adiquanz festge-
stellt werden kann.
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II. Was ist Ausbildungsadiquanz?

Auf den ersten Blick mag eine Nichtiibereinstim-
mung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz recht
einfach zu bestimmen sein. Der beriihmte Taxi
fahrende Hochschulabsolvent kann seine an der
Universitit erworbenen I{enntnisse ganz eindeutig
kaum anwenden und diirfte damit als Paradebei-
spiel fungieren'. Schwieriger wird es jedoch, wenn
eine weniger grofie Diskrepanz zwischen Ausbil-
dung und Arbeitsplatz existiert. Im Endeffekt
kénnte man beinahe alle Personen, die eine quali-
fizierte Tatigkeit ausiiben, als iiberqualifiziert ein-
stufen, d.h., sie verfiigen iiber mehr Qualifikatio-
nen, als ihr Arbeitsplatz erfordert. Im seltensten
Fall wird wirklich jede berufliche Kenntnis oder
Fahigkeit direkt auf dem Arbeitsplatz eingesetzt
werden. Dazu kommen noch Probleme bei der
Bestimmung sowohl von Qualifikation als auch
von Qualifikationsanforderungen. Sollten die tat-
séichlichen Kenntnisse und Fihigkeiten oder viel-
mehr die zertifizierten Qualifikationen gewertet
werden? Soll eine Person dann als adiquat
beschiftigt gelten, wenn sie ihre Qualifikationen
normalerweise auf dem Arbeitsplatz einsetzen
kann, oder geht es vielmehr um die (formalen)
Anforderungen, um die Stelle zu bekommen??

Dariiber hinaus kann eine (Nicht-) Ubereinstim-
mung aufgrund des Qualifikationsniveaus bzw., des
Qualifikationstyps oder auch von beidem ermittelt
werden. Eine Ausbildungsinadidquanz hinsichtlich
des Qualifikationsniveaus kann beispielsweise fiir
Hochschulabsolventen festgestellt - werden, die
einer Tiligkeit nachgehen, fiir die ,lediglich’ eine

Berufsausbildung vonnéten ist. Es ist jedoch ein

Unterschied, ob dieser Hochschulabsolvent im-
mer_hjn noch einen Teil seiner Kenntnisse und
Fahigkeiten anwenden kann oder nicht. Hier spielt

1 Dies soll jedoch nicht heifen, daf} es tatséchlich viele ta-
xifahrende Hochschulabsolventen gibl: So fanden sich bei ei-
ner Absolventenbefragung der Diplom-Jahrgiinge 19871992
des Otto-Suhr-Instituts der Freien Universitiit Berlin (Fach-
bereich Politische Wissenschaft) unter den 455 Personen, die
niihere Angaben zu ihrer derzeitigen Titigkeit machten, le-
diglich vierTaxifahrerInnen (Tim Réssle, Berufseinmiindung
und Berufsverbleib Berliner Politiloglnnen, Frankfurt am
Main 1995). Natiirlich ist nicht auszuschlieBern, daB béi einer
solchen Absolventenbefragung die weniger erfolgreichen
Personen tendenziell untererfafit sind.

2 Im folgenden werden die tatsichlichen Kenntnisse und
Fihigkeiten préferiert, wobei jedoch gegebenenfalls zusttz-
lich dazu auch die Ubereinstimmungsquoten aufgrund der
zertifizierten Qualifikationen ermittelt werden. Die beim So-
zio-8konomischen Panel gestellte Frage nach den Qualifika-
tionsanforderungen am Arbeitsplaiz bezieht sich prinzipiell
auf die ausgeiibte Thtigkeit. -
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dann die Ubereinstimmung hinsichtlich des Quali-

fikationstyps eine grol3e Rolle.

Im folgenden wird daher zwischen sechs Uberein-
stimmungsgruppen unterschieden, die sich aus
einer Kombination von Qualifikationsniveau und
-typ ergeben:

1. Keine besondere Ausbildung: Diese Personen
verfiigen weder iiber eine Berufs- oder Hoch-
schulausbildung, noch wird auf ihrem Arbeits-
platz eine solche Ausbildung vorausgesetzt.

2. Ausbildung: Auch bei diesen Arbeilnehmern
stimmen Qualifikation und Qualifikationsan-
forderungen iiberein. Hier handelt es sich
jedoch um Personen, dic iiber eine Berufsaus-
bildung oder einen Hochschulabschluf verfii-
gen und auch auf einem Arbeitsplatz tétig sind,
fiir den eine solche Ausbildung notwendig ist.

3. Anderer Beruf: Wer zu dieser Kategorie gehort,
ist ebenfalls qualifiziert und arbeitet auch auf
cinem Arbeitsplatz, der eine entsprechende
Ausbildung erfordert. Vom Qualifikationsni-
veau her entspricht die Ausbildung den Anfor-
derungen. Das heiflt, Personen mit einer
Berufsausbildung (Hochschulabschluf}) arbei-
ten auch auf einem Arbeitsplatz, der in der
Regel eine Berufsausbildung (Hochschulab-
schiuf}) erfordert. Allerdings differieren Indivi-
duum und Arbeitsplatz  hinsichtlich des
Qualifikationstyps. Das heiBt, diese Arbeits-
kriifte geben an, daf} ihre ausgeiibte Titigkeit
nicht mit ihrem erlernten Beruf iibereinstimmt.

4. Uberqualifiziert: erlernter Beruf: Hierzu gehs-

ren Arbeitnehmer, die zwar fiir ihren Arbeits-
platz iiberqualifiziert sind. Sie kénnen jedoch
einen grioBeren Teil ihrer Qualifikationen
anwenden, da ihre berufliche Titigkeit mit
ihrem Qualifikationstyp {iibereinstimmt. Bei-
spiel: ein Eleklroingenieur arbeitet als Eleltri-
Ier.

5. Uberqualifiziert: anderer Beruf: Hierunter fal-

len die vom Ausbildungsniveau her iiberqualifi-
zierten Personen, die auf Arbeitsplitzen
beschiiftigt sind, die mit ihrer Ausbildung kaum
etwas zu tun haben. Beispiel: ein Hochschulab-
solvent, der Taxi fahrt. ’

6. Unterqualifiziert: Diese Arbeitskrifte sind fiir

ihre Tatigkeit unterqualifiziert, d.h., sie sind
auf Arbeitsplitzen titig, die ein hoheres Aus-
bildungsniveau als das eigene erfordern. Dies
trifft beispielsweise auf Personen mit einer
Berufsausbildung zu, die seit vielen Jahren auf
einer Stelle arbeiten, fiir die zum Zeitpunkt der
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Arbeitsplatzaufnahme eine Berufsausbildung,
mittlerweile jedoch ein Universitétsabschlufl
erforderlich ist. Die meisten Unterqualifizier-
ten diirften dieser Gruppe angehoren, wohinge-
gen cine Unterqualifikation mit gleichzeitiger
Nichtiibereinstimmung beim Qualifikationstyp
seltener auftreten miiite:

1II. Ostdeutsche und Westdeutsche

In der ersten Graphik werden die Arbeitnehmer-
anteile in diesen sechs Ubereinstimmungsgruppen
dargestellt. Dabei wird zwischen westdeutschen,
ostdeutschen und auslindischen Frauen und Mén-
nern unterschieden®. Ein Beispicl: etwa sieben
Prozent der westdeutschen Beschiftigten verfiigen
{iber keine besondere Berufsausbildung und arbei-
ten auch auf entsprechenden Arbeitsplétzen.

Die Graphik 1 belegt zunichst, daB sowoh! bei
Ostdeutschen als auch bei Westdeutschen die
jeweils groBte Gruppe aus den qualifizierten
Arbeitnehmern besteht, die addquat beschiiftigt
sind. Diese Personen haben eine Berufsausbildung
oder einen HochschulabschluB, und sie arbeiten
anch auf Stellen, dic eine Berufsausbildung oder
einen HochschulabschiuB erfordern. Es wird aber
auch deutlich, daR ein nicht unerheblicher Anteil
der Beschiftigten fiir ihren Arbeitsplatz in der Tat
iiberqualifiziert ist, d.h., ihre Qualifikation tiber-
trifft die Arbeitsplatzanforderungen. Wenn man
diese Arbeitnehmer weiterhin nach dem Grad
ihrer Uberqualifikation differenziert, stellt sich
heraus, dafl die meisten Uberqualifizierten ihre
beruflichen Kenninisse und Fihigkeiten kaum
anwenden koénnen.

Des weiteren zeigt sich, dafl qualifizierte ostdeut-
sche Minner im Vergleich zu Westdeutschen
cinem groferen Risiko ausgesetzt sind, nicht
gemif ihrer Ausbildung beschaftigt zu werden®.

3 Die Datenbasis ist hier das Sozio-cekonomische Panel
(Projektgruppe  Sozio-8konomisches Panel, Zehn Jahre
Sozio-oekonomisches Panel (SOEP), in: Vierteljahreshefte
zur Wirtschaftsforschung, 62 (1993) 1/2, 8. 27-42. Eine aus-
fihrlichere Dokumentation der Operationalisierungen findet
sich in Marc Szydlik, Zur Ubereinstimmung von Ausbildung
und Arbeitsplatzanforderungen in der Bundesrepublik
Deutschland, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 29 (1996) 2, S. 295-306.

4 Hierbei werden natiirlich nur die qualifizierten Arbeil-
nehmer einbezogen, D, h,, es werden die adiquat beschiiftig-
ten Qualifizierten in Bezug gesetzt zu den Uberqualifizierten.
In Graphik 1 sind jedoch (in der ersten und letzten Uberein-
stimmungsgruppe) auch die Personen mit keiner besonderen
Ausbildung enthalten (s.0.).
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Dieses Ergebnis deutet auf eine Diskrepanz zwi-
schen einer DDR-Ausbildung und den neuen
Arbeitsplatzanforderungen im Zuge des Transfor-
mationsprozesses hin. Man kann prinzipiell argu-
mentieren, daB Uberqualifikationen besonders
dann auftreten, wenn neue Technologien oder
neue Produktions- und Organisationsweisen einge-
fithrt werden bzw. wenn Berufe aussterben oder in
andere, z.B. Billiglohnlinder verlagert werden®.
Wenn man sich auf die tatséchlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten bezieht, sind knapp 27 Prozent
der westdeutschen und 33 Prozent der ostdeut-
schen Minner mit einer Berufsausbildung oder
cinem Hochschulstudium fiir ihren Arbeitsplatz
tiberqualifiziert. Wenn man lediglich die zerti-
fizierten  Ausbildungsabschliisse beriicksichtigt
(s. 0.), liegt der Anteil der westdeutschen tiberqua-
lifizierten Minner bei etwa 23 Prozent, wobei die
entsprechende Quote fiir Ostdeutsche weiterhin
iiber 30 Prozent betrigt.

Man kénnte argumentierer, daf selbst diese Diffe-
renzen in Anbetracht der massiven Verdnderun-
gen in Ostdeutschland relativ gering sind. Ergeb-
nisse anderer Studien belegen, daB relativ viele
ostdeutsche Erwerbspersonen ihre frithere Posi-
tion (bzw. den alten Beruf) haben halten Ikonnen®.
Es ist zudem mit zu bedenken, daf es sich bei den
hier einbezogenen Ostdeutschen in gewisser Weise
um Arbeitsmarkigewinner handelt, die nicht von
Arbeitslosigkeit oder einer mehr oder weniger
freiwilligen (Friih-)Ausgliederung aus dem Ar
beitsmarkt betroffen sind bzw. waren. Auflerdem
legen weitere Untersuchungen nahe, daf es in der
Deutschen Demokratischen Republik eine gro-
Bere UUbereinstimmung zwischen Ausbildung und
Arbeitsplatz gegeben hat als in der ,alten® Bundes-
republik (s. u.).

Westdeutsche qualifizierte Frauen sind, wie erwar-
tet, einem groBeren Risiko ausgesetzt, nicht adé-
quat beschiiftipt zu werden. Dies diirfte unter
anderem auf Faktoren wie familienbedingte Er-
werbsunterbrechungen bei gleichzeitiger Dequa-
lifizierung (aufgrund nicht genutzter Kenntnisse),

5 Dies dirfte dann nicht zuletzt auch dltere Arbeitskriifte
treffen, deren Aushildung vergleichsweise lange zurtickliegt.
Eine Differenzierung der in Graphik 1 vorgestellten Ergeb-
nisse nach Altersgruppen belegt jedenfalls, dal} gltere west-
detitsche Arbeilnehmer mit einer Berufsausbildung deutlich
hiufiger inadiquat beschiftigt sind als jimgere (vgl. auch
Abschnitt 1V).

6 Vgl Martin Diewald/Heike Solga, Ordnung im Um-
bruch? Strukturwandel, berufliche Mobilitit und Stabilitit im
TransformationsprozeB, in: Lars Clausen (Hrsg.), Gesell-
schaften im Umbruch — Verhandlungen des 27. Kongresses
.der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologic in Halle an der
Saale 1995, Frankfurt am Main — New York 1996.
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Graphil 1: Ausbildungsadiiquanz von Westdeutschen, Ostdentschen und Ausliindern
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Datenbasis: Sozio-dkonomisches Panel (1993). Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berechnungen.

der Verlagerung von Arbeitsplitzen in Billiglohn-
lander (z.B. Schneidérarbeiten), der beruflichen
Segregation der Geschlechter sowie auf Arbeits-
marktdiskriminierungen  zurlickzufithren' sein.
Eine Erklirung fiir die umgekehrte Relation bei
Ostdeutschen kénnte auch darin liegen, daf ost-
deutsche Frauen, die einen GroBteil ihrer Kennt-
nisse nicht anwenden konnen, ein noch hoheres
Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen als Minner —
und somit bei den Analysen nicht einbezogen sind.
Zudem arbeiten ostdeutsche Frauen h#ufiger in
Bereichen, die im Zuge des Transformationspro-
zesses besondere Chancen bieten (z.B. Banken
und Versicherungen)’,

7 Siche z.B. Karl Ulrich Mayer/Martin Diewald/Heike
Solga, Processes of Social Exclusion and Inclusion on the La-
bor Market in the Translormation of East Germany. Euro-
pean Science Foundation Conference on ,Social Exclusion
and Social Integration in Europe: Theoretical and Policy
Perspectives on Poverty and Inequality’, Blarney (Irland),
26,-31. Mérz 1996 (Manuskript). M. Diewald/H. Solga
(Anm. 6, S. 269) kommen zu dem Ergebnis, daB ostdeutsche
Frauen, die sowohl 1989 als auch 1993 erwerbstitig waren, im
Vergleich mit ostdeutschen Minnern in diesem Zeitraum -
deutlich seltener in ein anderes Thtigkeitsfeld wechselten, _
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Ob man seine erworbenen Kenntnisse und Fihig-
keiten auf dem Arbeitsplatz anwenden kann,
hingt nicht zuletzt von der Art der bernflichen
Qualifikationen ab. Vergleiche von Personen mit
ciner Berufsausbildung, mit einem Fachhochschul-
abschluB und einem Universititsabschluf legen
jedenfalls folgende SchluBfolgerung nahe: Je bes-
ser man ausgebildet ist, um so grifer ist die Wahr-
scheinlichkeil, angemessen beschiftigt zu sein®,

Es ist allerdings nicht ganz einfach, sich auf
genaue Anteile an iiberqualifizierten Beschiiftig-
ten je nach Ausbildungsniveau festzulegen (auf die
Schwierigkeiten bei der Feststellung der Aushil-’

8 Siehe 2.B. auch Hannclore Plicht/KCaren Schober/Fran-
ziska Schreyer, Zur Ausbildungsaddquanz der Beschif-
tigung von Hochschulabsolventinnen und -absolventen —
Versuch einer Quanlifizierung anhand der Mikrozensen
1985 bis 1991, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 27 (1994) 3, 8. 177-204, Dies muB jedoch
nicht bedeuten, daB Doppelqualifikationen von entspre-
chend gréferem Nutzen sind (vgl. Felix Biichel, Der hohe
Anteil an unterwertig Beschiftigten bei jiingeren Aka-
demikern: Karrierezeitpunkt- oder Strukturwandel-Effekt?,
in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, 29 (1996) 2, S. 279-294).
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dungsadiiquanz wurde bereits hingewiesen). Wenn
man die Ergebnisse verschiedener Studien mitein-
ander vergleicht, so divergieren diese vor allem bei
den Anteilen von Personen mit einer Berufsausbil- -
dung, In bezug auf Hochschulabsolventen ist man
sich jedoch relativ einig. Der entsprechende Anteil
bei Westdeutschen diirfte demnach im Bereich 20
Prozent minus x liegen. So ermittelt das Institut
der deutschen Wirtschaft Koln eine Akademiker-
Uberqualifikationsquote von einem Fiinftel, wih-
rend Hannelore Plicht u. a. auf der Grundlage der
Mikrozensen von 1985 bis 1991 fiir Personen mit
einem Fachhochschulabschluf} eine entsprechende
Quote zwischen 10 und 20 Prozent und fiir Univer-
sitiitsabsolventen einen Anteil zwischen 8 und 16
Prozent feststellen. Felix Biichel kommt fiir West-
deutsche mit einem Fachhochschul- oder Universi-
tétsabschluf auf rund 15 Prozent’. Die hier ermit-
telten 17 Prozent entsprechen somit in etwa diesen
anderen Ergebnissen.

In bezug auf Arbeitnehmer mit einer Berufsausbil-
dung ergibt sich ein deutlich uneinheitlicheres
Bild. James C. Witte und Arne L. Kalleberg lcom-
men zu dem Ergebnis, daB sogar etwa 50 Prozent
der Westdeutschen mit einer Berufsausbildung
inaddquat beschiftigt sind, wihrend Christoph F.
Biichtemann u. a. auf der Basis von Lingsschnitt--
analysen feststellen, daf rund 30 Prozent der
Arbeitskriifte fiinf Jahre nach Verlassen -der allge-
meinbildenden Schule fiir ihre Tatigkeit tiberquali-
fiziert sind. Manfred Tessaring berichtet, daf} 28
‘Prozent der Fachkriifte mit betrieblicher oder
berufsfachschulischer Ausbildung auf Nichtfachar-
beiterpositionen, als un- oder angelernte Hilfs-

~ kréfte, titig sind, Hannelore Plicht u.a. kommen

auf einen Anteil von 25 Prozent iiberqualifizierte
Erwerbstiitige mit einer abgeschlossenen Lehre
bzw, Berufsfachschule, und Felix Biichel ermittelt
rund 20 Prozent iiberqualifizierte Westdeutsche.
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung'®. Die

9 Vpl. Informationsdienst des Instituts der deutschen
Wirtschaft, AkademikerBeschiiftigung — Ein Fiinftel unter
Niveau, 20 (1994) 30, S.4-5. H. Plicht u.a. (Anm. 8); Felix
Biichel, Unterwertige Beschiftigung in Ostdeutschland —
Erste Informationen zu GréBenordnungen und Entwick-
lungstendenzen, in: Doris Beer/Christian Brinkmann/Axel
Deeke/Sabine: Schenk (Hrsg.), Empirische Arbeitsmarkt-
forschung zur Transformation in Ostdeutschland, SAME-
Arbeitspapier, (1995) 4, 8.187-195 (SAMF = Arbeitskreis
Sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung). Beim Ver-
gleich mit den Ergebnissen von H. Plicht u.a, ist auch zu
bedenken, daf sich die vorliegende Studie auf die abhingig
Beschiiftigten konzentriert und unter den Hochschulabsol-
venten sowohl Personen mit einem Universitiits- als auch
einem Fachhochschulabschlufl gefafit sind.

10 Vgl. James C. Witte/Arne L. Kalleberg, Matching
Training and Jobs: The Fit Between Vocational Education
and Employment in the German Labor Market, in: Euro-
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vier letztgenannten Studien beziehen sich auf die
zertifizierten Berufsabschliisse, so daB die hier
festgestellten 26 bis knapp 29 Prozent bei West-
deutschen mit einem Berufszertifikat im Mittelfeld
dieser Untersuchungsergebnisse liegen (bei Ost-
dentschen ergibt sich ein Antejl von 30 Prozent).
Trotz dieser Unterschiede bei den Prozentzahlen
wird jedoch das Ergebnis, dal Arbeitskrdfte mit
einer Berufsausbildung im Vergleich zu Hoch-
schulabsolventen deutlich hiufiger unterhalb ihres
Ausbildungsniveaus eingesetzt werden, auch von
den anderen Studien bestitigt.

DaB Ostdeutsche cher iiberqualifiziert sind als
Westdeutsche, liBt sich vor allem auch an den
Hochschulabsolventen ablesen. Ostdeutsche Ar-
beitnehmer mit einer Hochschulausbildung haben
offenbar groflere Schwierigkeiten, eine adiquate
Stelle zu finden. Zudem zeigt sich bei den Beschaf-
tigten mit einer Berufsausbildung, daf westdeut-
sche Uberqualifizierte deutlich hiufiger auf Stel-
len titig sind, die immerhin noch eine lingere
Einarbeitung oder besondere Lehrgidnge bzw.
Kurse erfordern. Ostdeutsche sind hingegen rela-
‘tiv oft auf den einfachsten Arbeitsplidtzen beschif-
tigt. *

- Auch wenn sich dieser Beitrag auf West- und Ost-

deutsche konzentriert, so soll hier die Arbeits-
marktsituation von in der Bundesrepublik
Deutschland lebenden Auslindern nicht vollig
aufler acht gelassen werden'. Graphik 1 fithrt die
Ubereinstimmungsanteile der abhiéingig beschiftig-
ten Tiirken, Jugoslawen, Italiener, Griechen und
Spanier auf, Es zeigt sich einerseits, da Auslinder
deutlich geringere Qualifikationen aufweisen als
Deutsche. Andererseits -sind die qualifizierten
_Auslinder einem sehr viel hoheren, némlich einem
etwa doppelt so hohen Risiko ausgesetzt, inad-
dquat beschaftigt zu sein: Etwa 60 Prozent der
qualifizierten Auslander sind fiir ihre Tatigkeit
iiberqualifiziert. DaB Auslinderinnen besonders
hiufig iiberqualifiziert sind, mag nicht zuletzt an

pean Sociological Review, 11 (1995)3, §.293-317; Chri-
stoph F. Biichtemann/Jiirgen Schupp/Dana I. Seloff, Uber-
giinge von der Schule in den Beruf — Deutschland und USA
im Vergleich, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 26 (1993)4, S.507-520 (insbesondere
5,514, s. dort in Tabelle 2b die Personenanteile unter A
und B); Manfred Tessaring, Das duale System der Berufs-
ausbildung in Deutschland: Attraktivitdt und Beschéfti-
gungsperspektiven — Ein Beitrag zur gegenwirtigen Dis-
kussion, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 26 (1993)2, S.131-161 (hier S.147); H.
Plicht u.a. (Anm. 8); F. Biichel (Anm. 9).

11 Vgl. Marc Szydlik, Ethnische Ungleichheit auf dem
deutschen Arbeitsmarkt, in: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
~und Sozialpsychologie, 48 (1996) 4, 8. 658-676.
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ihrem hohen Beschiftigungsanteil im sekundéren
Arbeitsmarktsegment liegen'2,

Besonders interessant ist es, die erste von der zwei-
ten Immigrantengeneration zu unterscheiden. Hier
stellt sich insbesondere die Frage, inwiefern sich
ethnische Ungleichheiten iiber die Generationen
verringern. Weitere empirische Analysen kommen
in der Tat zu dem Ergebnis, daf die Mitglieder der
zweiten Immigrantengeneration sowohl besser
qualifiziert sind als auch einen geringeren Anteil
an inaddquater Beschiiftigung aufweisen. Wahrend
nur jeder dritte Qualifizierte der ersten Genera-
tion einer angemessenen Titigkeit nachgeht, so
trifft dies bei der zweiten Generation bereits auf
drei von fiinf Ausgebildeten zu. Die Unterschiede
zwischen der ersten und der zweiten Generation
sind dabei fiir Frauen noch gréfer als fiir Ménner
— dies liegt 2n der besonders ungiinstigen Situation
der ersten Auslinderinnengeneration. Dennoch
zieht die zweitc Auslindergeneration mil den
deutschen Arbeitskriften lingst nicht gleich, und
zwar weder im Schul- und Berufsausbildungssy-
stem noch auf dem Arbeitsmarkt. Der Anteil der
qualifizierten Auslinder der zweiten Generation,
die einer angemessenen Titigkeit nachgehen, liegt
immer noch deutlich unter dem der Deutschen.
Zudem sprechen eine Reihe von Entwicklungen
fiir eine Verschlechterung der Arbeitsmarktchan-
cen von Immigranten in der lBundesre]:n.l?:ulik
Deutschland (z.B. aufgrund der Wiedervereini-
gung, einer Erweiterung der Europiischen Union
um osteuropéische Linder sowie der fortschreiten-
den Verschlankung der bundesrepublikanischen
Produktion und Dienstleistungen).

Bei der Untersuchung der Ausbildungsadiquanz
aus dem Blickwinkel sozialer Ungleichheiten stellt
sich insbesondere die Frage nach den Folgen einer
Uberqualifikation fiir die Individuen. Was bedeu-
let es fiir arbeitsmarktgenerierte soziale Ungleich-
heiten, wenn man nicht geméB seiner erworbenen
Kenntnisse und Fihigkeiten beschiftigt ist? Zur
Beantwortung dieser Frage wird hier zun#chst auf
die Arbeitseinkommeneingegangen. In Abschnitt V
geht es dann auch um die Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit.

In der folgenden Tabelle wird zwischen drei Qua-
lifikations- und den oben beschricbenen sechs
Ubereinstimmungsgruppen sowie zwischen west-
und ostdeutschen Arbeitnehmern unterschieden.

12 Vgl. ders., Die Segmentierung des Arbeitsmarktes in der
Bundesrepublik Deutschland — Einc empirische Analyse mit
Daten des Sozio-tkonomischen Panels, 19841988, Derlin
1990. .
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Fiir diese Gruppen werden die Brultostunden-
einkommensmediane ermittelt. Es zeigt sich bei-
spielsweise, dal der mittlere westdeutsche
Arbeitnehmer, der weder iiber eine Berufsausbil-
dung noch iiber einen Hochschulabschluf verfiigt
und gleichzeitig auf einem Arbeitsplatz beschif-
tigt ist, der eine solche Qualifikation auch nicht
voraussetzt, 15,72 DM brutto pro Stunde ver-
dient*3,

Die Tabelle belegt vor allem, daf die Arbeitsein--

kommen weder alleine von der Ausbildung noch
ausschlieBlich vom Arbeitsplatz abhiingen. Die
Verdiensthohen ergeben sich vielmehr aus einer
Kombination zwischen Qualifikation und Tiitig-
keit. Uberqualifizierte erhalten ein wesentlich
geringeres Entgelt als jemand mit einer &hnlichen
Ausbildung, der jedoch adigquat beschiiftigt ist. So
erreicht beispielsweise der mittlere westdeutsche
Arbeitnehmer mit einer Berufsausbildung, der auf
einem entsprechenden Arbeitsplatz titig ist, einen
Bruttostundenverdienst von 21,04 DM. In der
Gruppe der Uberqualifizierten mit relatiy grofier
Ausbildungsredundanz erhilt der mittlere Be-
schéftigle mit einer Berufsausbildung jedoch
lediglich 18,74 DM (bei Akademikern ist diese
Diskrepanz noch viel grofer). DaB die Einkom-
men nicht nur von der Ausbildung abhiingen,
zeigt sich auch sehr deutlich beim Vergleich der
addquat Beschiftigten mit den Unterqualifizier-
ten. Wenn man als Westdeutscher mit einer
Berufsausbildung einer Titigkeit nachgeht, fiir die
in der Regel jedoch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium vonnéten ist, steigt der Verdienst

deutlich auf 30,66 DM. Fiir Ostdeutsche ergeben

sich dhnliche Relationen.

Umgekehrt ist fiir die Arbeitseinkommen jedoch
nicht nur der Arbeitsplatz das MaB ‘aller Dinge. Je
nach Ausbildung erreichen die, Beschiiltigten auf
Stellen mit Ghnlichen Arbeitsplatzanforderungen
unterschiedlich hohe Entgelte. So verdient zum
Beispiel der mittlere iiberqualifizierte Westdeut-
sche mit einer Berufsausbildung wesentlich mehr
als die mittlere addquat eingesetzte Person, die
iiber keine besondere Ausbildung verfiigt; bei
Hochschulschulabsolventen ist die entsprechende
Differenz sogar noch gréBer. Dies spricht nicht
zuletzt fiir das Arbeitsplatzwettbewerbsmodell

13 Im Gegensatz zu den Monatsverdiensten werden da-
durch sowohl mégliche Erwerbsumfangs- als auch Sclek-
tionseffekte (beispielsweise durch,eine Konzentration auf
Vollerwerbstitige) vermieden. Anhand der Bruttoentgelte
werden die Einkommensdifferenzen erfafit, die tatsichlich
auf Arbeitsstrukturen zuriickgehen und nicht etwa auf
Steuer- und Abgabeeffekten beruhen.
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Tabelle: Mittlere Stundeneinkommen westdeutscher nnd ostdeutscher Arbeitnehmer 1993 (in DM)

Erworbene Qualifikation

Keine bes. Ausb. Beruf Hochschule
Westdeutsche
Keine besondere Ausbildung 15,72 - -
Ausbildung — 21,04 36.37.
Anderer Beruf = 23,00 35,87
Uberqualifiziert: Erlernter Beruf - 19,23 30,66,
Uberqualifiziert: Anderer Beruf - 18,74 2512
Unterqualifiziert # 30,66 -
Ostdeutsche E .
Keine besondere Ausbildung 11,50 - -
Ausbildung - 13,88 20,70.
Anderer Beruf = 13,03 19,42.
Uberqualifiziert: Erlernter Beruf — 11,76 17,25
Uberqualifiziert; Anderer Beruf | - 11,56 14,37
Unterqualifiziert # 19,07 -

Datenbasis: Sozio-tkonomisches Panel (1993). Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berechnungen. —* = Ilombination
nicht méglich. .#° = Fallzahl < 10. ,*' = Fallzahl < 30. .

_ von Lester C. Thurow'. Dabei werden die poten- -

tiellen Arbeitskriifte unter anderem hinsichtlich
der Kosten fiir ihre innerbetriebliche Einarbeitung
in Konkurrenz zueinander gesehen. Wer sich auf-
grund dieses Kriteriums weiter vorne in der
Arbeitskriifteschlange befindet, wird zuerst auf
den zur Verfligung stehenden Arbeitsplatz einge-
stellt.

Daraus ergibt sich einerseits, daB es tatsdchlich
Beschiiftigte geben kann, die fiir ihren Arbeits-
platz tiberqualifiziert sind, Andererseits kann ver-
mutet werden, daf3 diese Uberqualifizierten, da sie
nur einen Teil ihrer erworbenen Kenntnisse und
Fihigkeiten direkt einsetzen konnen, weniger ver-
dienen, als wenn sie auf einem addquaten, also
anspruchsvolleren Arbeitsplatz titig wiren. Die
Tabelle zeigt jedenfalls, daB die iiber die erforder-
liche Qualifikation hinausgehenden Ausbildungs-
jahre ebenfalls ,Renditen® bringen — allerdings
nicht in demselben MaBe wie bei einer addquaten
Beschiftigung (z.B. 1572 vs. 18,74 vs. 21,04).
Gleichzeitig wird belegt, daB eine iiber die
Arbeitsplatzanforderungen hinausgehende Ausbil-
dung ein héheres Entgelt mit sich bringt, wenn die
ausgeiibte Titigkeit immerhin noch.mit dem Qua-
lifikationstyp tibereinstimmt. Je mehr Kenntnisse
angewendet werden konnen, um so héher ist das
Arbeitseinkommen’?, ‘

14 Vgl Lester C. Thurow, Generating Inequality, New York
1975. .

15 Die in der Tabelle aufgefiihrten Ergebnisss.\\ierden
durch entsprechende Analysen mit komplexen statistischen
Verfahren insgesamt bestitigl.
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IV. Die Bundesrepublik im
internationalen Vergleich

Um Besonderheiten herauszuarbeiten, ist es sinn-
voll, Vergleiche anzustellen. Im folgenden soll also
dargestellt werden, inwiefern sich die ,alte® und die
;neue’ Bundesrepublik Deutschland, die Deutsche
Demokratische Republik und die Vereinigten
Staaten von Amerika hinsichtlich des Zusammen-
bringens von Individuen und Arbeitsplitzen unter-
scheiden, Einerseits kann damit die Qualitidt und
Effizienz der jeweiligen Berufsausbildungssysteme
besser eingeschéitzt werden. Andererseits sind bei
der Untersuchung von arbeitsmarkivermittelten
sozialen Ungleichheiten Vergleiche zwischen Wirt-
schaftssystemen besonders, aufschluBreich. Es ist
von besonderem Interesse, inwiefern verschiedene
Wirtschaftsverfassungen #hnliche bzw.  unter-
schiedliche Allokationsmechanismen aufweisen.
Dabei liegen die USA und die DDR hinsichtlich
ihrer Wirtschaftsverfassungen sicherlich am weite-
sten auseinander, wobei diec BRD eine mittlere
Position einnimmt. Die USA liegen mit ihrem
deutlich ,deregulierteren’ Arbeitsmarkt ndher an
einem marktwirtschaftlichen Ideal als die hochin-
stitutionalisierte Bundesrepublik Deutschland.
Umgekehrt kann die Deutsche Demokratische
Republik auch im Vergleich mit anderen ehemali-
gen Ostblockldndern als relativ nahe an einem
planwirtschaftlichen Ideal eingestuft werden. So
ist beispielsweise auch das sozialistische Ungarn
den planwirtschaftlichen Systemen. zuzurechnen.
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Graphik 2: Aushildungsadiiquanz von Arbeitnehmern in den USA, der alten‘ Bundesrepublik
Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik
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Datenbasis: Panel Study of Income Dynamics (1985); Sozio-6konomisches Panel (1990). Hochgerechnete Ergebnisse,

cigene Berechnungen.

Hier herrschten jedoch seit Ende der sechziger/
Anfang der siebziger Jahre gerade auf betricbli-
cher Ebene mehr Freiheiten, als dies in der DDR
der Fall war'®.

In'Graphik 2 werden, dhnlich wie in der ersten
Graphik, die Ubereinstimmungsanteile der abhéin-
gig Beschiftigten aufgefiihrt. Dabei wird zwischen
Weiflen und Schwarzen in den USA, Deutschen in
der ,alten* Bundesrepublik Deutschland und Deut-
schen in der Deutschen Demokratischen Republik
unterschieden. Allerdings kann hier aufgrund des
Fehlens entsprechender Informationen bei der
US-amerikanischen Befragung (PSID) lediglich’
eine Ausbildungs(in)adi-quanz hinsichtlich des
Qualifikationsniveaus festgestellt werden'. Es
wird somit zwischen Personen unterschieden, die

16 Vgl. Rainer Deppe/Dietrich Hofi, Arbeitspolitik im
Staatssozialismus. Zwei Varianten: DDR und Ungam,
Frankfurt am Main — New York 1989. .
17 Vgl Martha S. Hill, The Panel Study ef Income Dyna-
mics. A User’s Guide, Newbury Park u. a, 1991.
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keine besondere Ausbildung aufweisen und auf
einem entsprechenden Arbeitsplatz titig sind;

b) iiber besondere berufliche Kenntnisse und
Fahigkeiten verfiigen und ebenfalls adédquat
beschéftigt sind;

c) ein hoheres Ausbildungsniveau aufweisen als
die Stelle erfordert und

d) fiir ihren Arbeitsplatz unterqualifiziert sind'®,

18 Dabei werden die Arbeitskriifte und die Arbeitsplitze
jeweils drei Qualifikations(anforderungs)niveaus zugeordnet:
a) Keine weilere Ausbildung; b) Berufsausbildung (DDR
und BRD) bzw. Highschool-Abschlufi plus Vocational Trai-
ning oder Collegebesuch ohne AbschluB oder Associate De-
gree (USA) und c) Hochschulabschlufl (DDR und BRD)
bzw. Collegeabschlufl (USA). Aus der Kombination dieser
drei Ausbildungs- und Arbeitsplatzkategorien ergeben sich
dann die vier Ubereinstimmungsgruppen (so wird z B, je-
mand als tberqualifiziert erachtet, wenn sie/er einen Col-
legeabschlufl hat, jedoch einer Thtigkeit nachgeht, fiir die
Jnur' ein Collegebesuch ohne Abschluf vonndten ist). -

20

Zunéchst zeigl sich, daB} in den Vereinigten Staa-
ten deutlich weniger Arbeitnehmer iiber eine
héhere Ausbildung verfiigen als in der DDR und
der Bundesrepublik Deutschland, 36 Prozent der
US-amerikanischen Arbeitnehmer weisen hoch-
stens einen Highschool-AbschluB (also eine zwolf-
jihrige Schulausbildung) auf”®. In der Deutschen
Demokratischen Republik waren hingegen nur

" dreieinhalb Prozent der Arbeitskriifte ohne Be-

rufsausbildung oder Universititsabschluf. Bei

Westdeutschen trifft dies aufgrund dieser Auswer-

tungen fiir knapp fiinf Prozent der Arbeitnehmer
20

zu®.

Alle drei Linder zeichnen sich- durch eine deutli-
che Diskrepanz zwischen den gesamten erworbe-
nen und den gesamten erforderlichen Qualifika-
tionen aus. Das heift, es werden insgesamt
weniger Kenntnisse verlangt als vorhanden sind.
Die grofte Ubereinstimmung zwischen erworbe-
nen und erforderlichen Qualifikationen existierte
in der Deutschen Demokratischen Republik.
Damit wird die These bestitigt, da} es in einer
Planwirlschaft — wie der DDR — cine grofiere
Ubereinstimmung ~ zwischen  Ausbildung  und
Arbeitsplatz gibt. Wenn die zur Verfligung stehen-
den Qualifikationen zentral auf die Nachfrage
abgestimmt werden, diirften sich redundante Qua-
lifikationen aufgrund von Informationsdefizilen
der Individuen bzw, aufgrund von nicht nach
einem nutzenmaximierenden rationalen Kalkiil
entscheidenden Schiilern bzw. ‘deren Eltern in
gewissen Grenzen halten.

Die geringste Ubereinstimmung zwischen Ausbil-
dung und Arbeitsmarkt existiert in den USA. Ein
Grund hierfiir diirfte im weniger regulierten Aus-
bildungssystem und den weniger formalisierten
Arbeitsplatzanforderungen in den Vercinigten
Staaten liegen. Besonders die Quote der formal
Unterqualifizierten zeigt, daB sich die Arbeits-

19 Sowahl in den USA als auch in der Bundesrepublik liegt
das mittlere Alter beim Schulabschluf bei 18 Jahren. In der
BRD verlassen die Hauptschiller die allgemeinbildende
Schule im Ideal mit 16, die Realschiiler mit 17 und die Gym-
nasiasten mit 19,5 Jahren. In den USA endet die einheitliche
Highschool mit dem 18ten Lebensjahr, wobei diese jedoch
von 15 bis 20 Prozent vorher abgebrochen wird —in der alten
Bundesrepublik lag der Anteil der Schulabbrecher im Jahre
1991 bei unter sieben Prozent (vgl. z. B. Chr. F. Biichtemann
u, a., Anm. 10).

20 Da auch in dieser Ubersicht eher die tatsiichlichen als
die zertifizierten Kenntnisse und Fihigkeiten beriicksichtigt
werden, ergibt sich hier ein nicdrigercr Unqualifizierten-
anteil als in der amtlichen Statistik (Statistisches Bundesamt
[Hrsg.], Stalistisches Jahrbuch 1994 fiir die Bundesrepublik
Deutschland, Wicsbaden 1994, S.124 und eigene Berech-
nungen),

21

platzanforderungen in den USA weniger strikt an
formalen Ausbildungsabschliissen orientieren als
in der Bundesrepublik und der DDR. Zudem sind
in den Vereinigten Staaten tayloristische Produkti-
onsweisen mit den damit einhergehenden geringen
Arbeitsplatzanforderungen weiterhin weit verbrei-
tet. Aufgrund dieser Analysen sind 40 Prozent der
qualifizierten weifen Amerikaner fiir ihre Tdtig-
keit iiberqualifiziert. Bei schwarzen Ménnern liegt
diese Quote sogar bei 60 Prozent. Demgegeniiber
weist die Bundesrepublik Deutschland — und das
galt auch fitr die Deutsche Demokratische Repu-
blik — eine deutlich bessere Nutzung der zur Ver-
filgung stehenden Qualifikationen auf (vgl. auch
Graphik 1).

Weitere Analysen ergeben, daB sich die drei
Linder nicht nur in den Anteilen an Uberqualifi-
zierten unterscheiden, sondern auch in der Zu-
sammensetzung der Ubereinstimmungsgruppen.
Besonders interessant ist hierbei eine Differenzie-
rung nach Altersgruppen. Fiir Westdeutsche mit
einer Berufsausbildung zeigt sich, dall das-Risiko,
iiberqualifiziert zu sein, mit dem Alter zunimmt.
In den USA ergibt sich jedoch der genau umge-
kehrte Zusammenhang: Hier sind es gerade die
Jiingeren, die besonders hiufig inadéiquat beschif-
tigt sind. Diese Ergebnisse reflektieren nicht
zuletzt Unterschiede zwischen den spezifischen
Ausbildungs- und Beschiftigungssystemen in den
USA und der Bundesrepublik Deutschland.

Beim bundesrepublikanischen dualen Ausbil-
dungssystem diirften jiingere Arbeitskrifte auch
deshalb eine gréfere Ubereinstimmung aufweisen,
weil ihre beruflichen Fihigkeiten und Kenntnisse
erst kiirzlich erworben wurden und somit noch
nicht der Entwertung aufgrund technologischer
Weiterentwicklungen unterliegen. Der relativ enge
Betriebsbezug der dualen Berufsausbildung diirfte
sich somit gerade fiir Jiingere auszahlen. In den
USA gibl es jedoch kein entwiclkeltes betriebliches
Qualifikationssystem mit standardisierten Ausbil-
dungsrichtlinien, so daf die notwendigen Fahigkei-
ten oftmals direkt am Arbeitsplatz erlernt werden.
Dort diirften sich die Beschiftigten somit erst mit
der Zeit auf einen adiquaten Arbeilsplatz hoch-
arbeiten: ohne on-the-job-Training bedeutet eine
US-amerikanische, betriebsfernere  Ausbildung
_oftmals, daf besondere Anforderungen noch nicht
erfiillt werden konnen., Allerdings scheint on-the-
job-Training dann aber auch besser vor Dequalifi-
zierungen im Laufe des Erwerbslebens — u, a. auf-
grund einer groBeren Zeitspanne seit der allgemei-
nen Ausbildung — zu schiitzen.

Aus Politik und Zeitgeschichte ‘B 25197



V. Transformation in Ostdeutschland

Tn Abschnitt IV wurde unter anderem der Uber-
einstimmung von erworbenen und erforderlichen
Qualifikationen in der Deutschen Demokratischen
Republik nachgegangen. Als nichstes soll fest-
gestellt werden, inwiefern sich im Zuge des Trans-
formationsprozesses Verdnderungen fiir dic Ar-
beitskréfte ergeben haben. Die entsprechenden
Auswertungen konnen einerseits einen Hinweis
auf die Frage peben, inwiefern sich ostdeutsche
Arbeitskrifte in der Lage schen, ihre in der DDR
erworbenen Qualifikationen unter den neuen
Bedingungen anzuwenden, Andererseits soll hier
anhand der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
einer weiteren Folge einer Ausbildungs(in)ad-
fiquanz nachgegangen werden.

Wenn man die jeweiligen Ubereinstimmungsan-
teile des Jahres 1990 mit denen des Jahres 1993
vergleicht, stellt man fest, daf sich fiir Ostdeutsche
im Gegensatz zu Westdeutschen der Anteil der
Uberqualifizierten vergrofert hat (vgl. auch die
Graphiken 1 und 2). Auch dieses Ergebnis spricht
fir die Hypothese, daf3 technologischer bzw. ar-
beitsorganisationaler Wandel zu héheren Uber-
qualifikationsquoten fiihrt (vgl. Abschnitt IIT).

Anhand von Graphik 3 soll nun verfolgt werden,
was aus den Personen geworden ist, die 1990 ad-
dquat oder inaddquat beschiftigt waren, Hierfiir
werden drei Personengruppen unterschieden,
nidmlich ‘

a) Arbeitnehmer mit keiner besonderen Ausbil-
dung, die 1990 auf einem entsprechenden
Arbeitsplatz titig waren;

b) qualifizierte Arbeitskriifte, die ebenfalls ad-
dquat beschiiftigt waren (also aul einer Stelle
arbeiteten, die besondere Qualifikationen er-
forderte) und

¢) Uberqualifizierte.

Dabei wird nicht nur auf Erwerbstitige abgestellt,
sondern auch auf die Beschiiftigten, die drei Jahre
nach dem Zusammenbruch der DDR entweder
arbeitslos oder nichterwerbstitig waren.

Der erste Balken zeigt eindrucksvoll, daB die
wenigen Unqualifizierten in der DDR in ihrer
iibergroflen Mehrheit unter den neuen Arbeits-
marktbedingungen wenig Chancen hatten. Bei-
nahe vier Fiinftel von ihnen waren 1993 nicht
mehr erwerbstiitig: . Hier handelt es sich nicht
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zuletzt um iltere Arbeitskriifte, die in den Ruhe-
stand bzw, Vorruhestand gingen.

Graphik 3: Die Mobilitiit zwischen Ubereinstim-
mungsgruppen (1990-1993)
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Datenbasis: Sozio-6konomisches Panel (1990, bis 1993).
Hochgerechnete Ergebnisse, eigene Berech-
nungen.

Gleichzeitig wird deutlich, daB ostdeutsche im Ver-
gleich zu westdeutschen Qualifizierten ein groBeres
Risiko aufweisen, drei Jahre nach der Einheit tiber-
qualifiziert zu sein. Es ist jedoch nicht zu iiberse-
hen, daB die grofie Mehrheit weiterhin (bzw. wie-
der) auf einem adéquaten Arbeitsplatz titig ist,

Ein weiteres wichtiges Ergebnis von Graphik 3 ist,
dalB3 das Arbeitslosigkeitsrisiko nicht zuletzt von
der Ausbildungsaddquanz abhéngt. Wer fiir seinen
Arbeitsplatz tiberqualifiziert ist, mul3 im Vergleich
mit adiiquat beschiftigten Qualifizierten neben
einem geringeren Einkommen auch cin deutlich
groBeres Risiko hinnehmen, arbeitslos zu werden,

Eine Ursache hierfiir mag darin liegen, daf diese

Uberqualifizierten im sekundiren Arbeitsmarkt-
segment titig sind !,

21 Vgl M. Szydlik (Anm. 12).
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VI. Schlufbemerkungen

Wenn man davon ausgeht, daf} sich in modernen
Gesellschaften soziale Ungleichheilen vor allem
auf dem Arbeitsmarkt manifestieren, reicht es
nicht aus, lediglich dic ~Ausbildung oder die
Arbeitsmarktposition der Individuen festzustellen.
Vielmehr sollte den spezilischen Verbindungen
von Angebots- und Nachfrageseite des Arbeits-
marktes nachgegangen werden.

Die Ausbildungsadiquanz ist an sich eine Dimen-
sion von sozialen Ungleichheiten. Sie hat aber
auch bedeutsame Folgen fiir weitere Ungleich-
heitsdimensionen. So ist die Ubereinstimmung
bzw. Nichtiibereinstimmung von Ausbildung und
Arbeitsplatz beispielsweise eine wichtige Ursache
fiir Einkommensungleichheiten, Je besser es ge-
lingt, die erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten
direkl einzusetzen, je geringer also die redundan-
ten Qualifikationen sind, um so mehr lohnt sich
die Ausbildung und um so hher ist das Arbeifs-
entgell. Gleichzeitig werden adéquat beschiftigte
Qualifizierte auch deutlich seltener arbeitslos. Es
zeigt sich also eine Kumulation von positiven
(negativen) Folgen einer Ausbildungs(in)ad-
dquanz.

Das Vorurteil, daB Hochschulabsolventen beson-
ders hiufig inadéquat beschiftigt seien, liegt mégli-
cherweise nicht zuletzt am populidren Bild vom
taxifahrenden Akademiker. Nichtsdestotrotz sind
Universititsabsolventen besonders hdufig in der
Lage, ihre Kenntnisse und Fihigkeiten auf dem
Arbeitsplatz anwenden zu kénnen?. Dazu kommt,
daB die Arbeitslosenquote von Akademikern ge-
nauso deutlich unter dem nationalen Durchschnitt
liegt, wic ihre Einkommen wesentlich hoher ausfal-
len?. All dies diirfte nicht zuletzt daran liegen, daB
sich die Anzahl der Hochschulabsolventen und die

22 Siehe Anm. 1.

23 Vgl z B. Klaus Parmentier/Franziska Schreyer/Manfred
Tessaring, Aktuelle Befunde zur Beschéftigung und Arbeits-
marktsituation von Akademikerinnen und Akademikern, in:
Manfred Tessaring (Hrsg.), Die Zukunft der Akademikerbe-
schiiftipung, Beitriige zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
201, Niirnberg 1996. Dabei existieren durchaus Unterschiede
awischen Universititen und Fachhochschulen, zwischen
Fichern bzw. Ficherkombinationen sowie zwischen Stu-
dentinnen und Studenten desselben Hauptfaches, die jedoch

' unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt, unterschiedliche Ne-
benficher gewdhlt und unterschiedliche Praktika absolviert

haben (z.B. H. Plicht u.a. [Anm. 8]; Josef Briiderl/Thomas
Hinz/Monika Jungbauer-Gans, Miinchner Soziologinnen und
Soziologen im Beruf, in: Sozialwissenschaften und Berufs-
praxis, 18 [1995] 4, 8. 328-345 [siche auch die anderen Auf-
sitze-in diesem Band]). »
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der Arbeitsplitze, die eine Hochschulausbildung
voraussetzen, in etwa die Waage halten. Prognosen
fiir die Zukunft anzustellen, ist generell ein schwic-
riges Unterfangen®. Zwar spricht der voraussicht-
lich steigende Anteil der Arbeitsplitze mit Hoch-
schulqualifikationsanforderungen dafiir, daB8 die
vergleichsweise plinstige  Arbeitsmarktsituation
von Universititsabsolventen auch in der Zulunft
fortbesteht. Allerdings weisen Faktoren wie z.B.
das Einstellungsverhalten des offentlichen Dien-
stes, in dem generell eine deutlich gréBere Chance
auf eine adiquate Beschiftigung als in der Privat-
wirtschaft besteht, darauf hin, daB insbesondere fiir
die jiingeren Jahrgéinge der Anteil an iiberqualifi-
zierten Akademikern zunehmen wird®.
Arbeitskriifte mit einer Berufsausbildung sind hin-
gegen einem deutlich grofleren Risiko ausgesetzt,
einen umfangreichen Teil ihrer beruflichen Kennt-
nisse und Fihiglkeiten letztendlich nicht anwenden
zu kohnen. Ein wesentlicher Grund hierfiir liegt in
der Tatsache, daB3 es viel mehr Personen mit einer
Berufsausbildung gibt als Arbeitsplitze, die eine
Berufsausbildung voraussetzen. Dies verweist auf
die Notwendiglkeit, iiber unternehmerische bzw.
technologische Innovationen marktfdhige Pro-
dukte zu entwickeln, die zu anspruchsvollen
Arbeitsplitzen fithren. Der grofiere Uberqualifi-
ziertenanteil #lterer Arbeitskrifte mit einer Be-
rufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland
— im Gegensalz zu den USA — weist auf Probleme
bei der beruflichen Fortbildung hin. Obwaohl das
bundesrepublikanische betriebsnahe duale Ausbil-
dungssystem insgesamt zu einer relativ groflen
Ubereinstimmung  zwischen Qualifikation und
Arbeitsplatz beitrigt, belegen die Ergebnisse filr
die USA dic besondere Bedeutung von on-the-
job-Training, Damit ist fiir die Bundesrepublik
Deutschland nicht zuletzt ein Pladoyer fiir die For-
derung von Weiterbildung und Umschulungen zu
halten, die méglichst betriebsnah erfolgen sollten.
Hier wiren vor allem auch MaBnahmen zur Ver-
besserung der eingeschrinkten Weiterbildungska-
pazititen von Klein- und Mittelbetrieben erfolg-
versprechend®.

Sowohl ost- als auch westdeutsche sowie auslindi-
sche Frauen und Minner weisen deutliche Diskre-
panzen zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz auf.
Die meisten dieser inaddquat Beschiftigten sind
iiberqualifiziert und Ionnen ihre beruflichen

24 Vgl ebd.

25 Vgl F Biichel (Anm. 8).
26 Auf problematische Entwicklungen im Bercich der Aus-
bildungssituation von Jugendlichen geht bspw. Erich Raab in
diesem Heft ein.
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Kenntnisse und Fihigkeiten kaum einsetzen. Aller-
dings existicren zwischen diesen sechs Arbeit-
nehmergruppen zum Teil groBe Unterschiede
sowohl hinsichtlich des Uberqualifikationsrisikos
als auch beziiglich der Folgen einer Ausbildungsin-
adaquanz fiir weitere arbeitsmarktvermittelte so-
ziale Ungleichheiten. Frauen sind generell hiufiger
inadiquat beschiftigt als Ménner, und Ausldnder
haben im Vergleich zu Deutschen wesentlich
schlechtere Chancen, ihre beruflichen I enninisse
und Fihigkeiten auf ihren Arbeitspliitzen anzuwen-
den. Dies gilt auch fiir die zweite Ausléndergencra-
tion, mehr jedoch fiir die erste.

Ostdeutsche Arbeitnehmer haben ein hoheres

Uberqualifikationsrisiko als westdeutsche. Gleich-
zeilig miissen dic inaddquat beschéftigten Ostdeut-
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schen auch héhere Einkommenseinbuflen in Kauf

- nehmen. Die Verdnderungen aufgrund des Trans-

formationsprozesses lithren dazu, daB der Anteil
der iiberqualifizierten Ostdeutschen angestiegen
ist, Dies ist ein Hinweis darauf, daB Qualifikatio-
nen, die in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik erworben wurden, nur eingeschrinkt in der
;neuen' Bundesrepublik Deutschland anwendbar
sind. Ein solcher Trend 1Bt sich fiir Westdeutsche
nicht feststellen. Eher ist das Gegenteil der Fall.
Trotzdem ist es auch der Mehrheit der qualifizier-
ten Ostdentschen gelungen, weiterhin einer —
mehr oder weniger — angemessenen Thtigkeit
nachzugehen. Allerdings hatten die wenigen ost-
deutschen Ungqualifizierten kaum Chancen, ihren
Arbeitsplatz zu halten bzw. eine neue Stelle zu fin-
den.
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