ETHNISCHE UNGLEICHHEIT AUF DEM DEUTSCHEN ARBEITSMARKT*

Marc Szydlik

Zusammenfassung: In diesem Beitrag geht es im wesentlichen um zwei Fragen: 1. In welchem
Ausmal stimmen die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten von Turken, Jugoslawen, Ttalie-
nern, Griechen und Spaniern in der Bundesrepublik Deutschland mit den Anforderungen ihrer
Arbeitsplatze (iberein? Welche Unterschiede existieren hierbei zwischen Auslindern und Deut-
schen, Frauen und Miannern und nicht zuletzt zwischen der ersten und zweiten Auslinderge-
neration? 2. Welche Folgen hat die Ubereinstimmung von erworbenen und erforderlichen
Qualifikationen fiir Einkommensungleichheiten? Die empirischen Analysen auf der Basis des
Sozio-OEkonomischen Panels (SOEP) belegen, daf ethnische Minderheiten im Vergleich zu
Deutschen besonders haufig von einer inadaquaten Beschaftigung betroffen sind. Dabei zeigen
sich Unterschiede zwischen den cinzelnen ethnischen Gruppen sowie zwischen Frauen und
Mannern. Die zweite Generation hat bessere Arbeitsmarktchancen als die erste. Dennoch zieht
sie mit den deutschen Arbeitskriiften lingst nicht gleich. Dies gilt sowohl fiir den Grad der
Ubereinstimmung als auch fiir die entsprechenden Folgen fir Einkommensungleichheiten.

L. Fragestellung

Von den etwa 6,9 Millionen Auslandern, die Ende 1993 legal in der Bundesrepublik
Deutschland lebten (Auslanderquote 8,5 Prozent), kamen mehr als drei Funftel aus
den Hauptanwerbelidndern Tiirkei, chemaliges Jugoslawien, ltalien, Griechenland und
Spanien (Reihenfolge nach Personenanzahl; Statistisches Bundesamt 1995: 67 und
eigene Berechnungen). Wenn man der Frage nachgeht, inwieweit diese zahlenmiBig
finf groBten Auslindergruppen in der Bundesrepublik Deutschland integriert sind,
so ist deren Lage auf dem Arbeitsmarkt sicherlich von besonderer Bedeutung. Aller-
dings sind die bisherigen Antworten auf diese Frage zum Teil widerspriichlich und
zum Teil nicht ausfihrlich genug. Es gibt zwar einige Studien, die sich mit der Inte-
gration von jungen Auslandern in das deutsche Ausbildungssystem befassen (z.B.
Baker/Lenhardt 1988; Esser 1990; Jeschek 1993, 1994; Alba et al. 1994), und auch dber
die Arbeitsmarktsituation von Immigranten existieren mittlerweile eine Reihe von
Untersuchungen (z.B. Konig et al. 1986; Gillmeister et al. 1989; Seifert 1992, 1995; Faist
1993; Werner 1993; Velling 1995). Bislang existiert jedoch m.W. keine Analyse, die sich
explizit und systematisch mit der Verbindung zwischen Ausbildungssystem und Ar-
beitsmarkt, also mit der Ubercinstimmung von Qualifikation und Arbeitsplatzanfor-
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Biichel, Jiirgen Friedrichs, Karl Ulrich Mayer, Jiirgen Schupp und Wolfgang Scifert sowie
beim Arbeitskreis ‘Bevilkerungsikonomie’ der Deutschen Gesellschaft (ur Bevolkerungs-
wissenschaft (insbesondere Notburga Ott und Johannes Schwarze).
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derungenauslandischer Arbeitskrafte inder Bundesrepublik Deutschland beschaftigen
wirde.

Dabeihandelt es sich bei der Ausbildungsaddquanz von Ausldndern in Deutschland
um ein wichtiges Untersuchungsthema. Einerseits stellt eine Analyse der Anwendbar-
keit der erworbenen Kenntnisse und Fiahigkeiten auf dem Arbeitsmarkt ganz allgemein
eine weitere Moglichkeit dar, der Frage nach der Integration von Auslandern in der
Bundesrepublik Deutschland naherzukommen. Andererseits konnen dadurch die Aus-
bildungs- und die Arbeitsmarktsituation von Auslandern miteinander verkniipft wer-
den. Wenn Analysen zur Schul- und Berufsausbildung durchgefiihrt werden, muf3
dies noch nicht bedeuten, daft die erworbenen Qualifikationen a) spater wirklich
genutzt und b) auch entsprechende Ertrage in Form von hoéheren Arbeitsentgelten
einbringen. Wenn Arbeitsmarktanalysen u.a. ergeben, dal8 Auslinder besonders hiufig
Arbeitspliatzen mit einfachen Tatigkeiten zugewiesen werden, dann ergeben sich un-
terschiedliche SchluBfolgerungen, je nachdem, ob es sich dabei um Personen handelt,
die {iber keine berufliche Qualifikation verfiigen oder um solche, die fur ihre Tatigkeit
iiberqualifiziert sind. Ahnliches gilt fiir ein empirisches Ergebnis, daf ein héherer
Auslanderanteil zu keinem geringeren durchschnittlichen Landeswirtschaftszweig-
Bruttostundenlohn fiihrt, wenn es sich um dieselbe Leistungsgruppe handelt. Einerseits
birgt eine solche Analyse die Gefahr des Okologischen Fehlschlusses. Es ist zumindest
nicht auszuschlieBSen, dals ein solches Ergebnis vielmehr auf die Deutschen und nicht
auf die Ausldander in dieser Gruppe zurtickzufiihren ist. Andererseits wird dabei die
Mogliclikeit vernachldssigt, dals Auslander besonders hdufig Leistungsgruppen zuge-
ordnet werden, die unter ihrer tatsichlichen Ausbildung liegen.

In diesem Beitrag stehen somit zwei Hauptfragen im Zentrum des Interesses:

1. Inwicfern weisen tiirkische, jugoslawische, italienische, griechische und spanische
Auslinder eine Ubereinstimmung zwischen ihren erworbenen und erforderlichen
Qualifikationen auf? Inwiefern unterscheiden sich diese Auslindergruppen hierbei
von Deutschen?

2. Welche Folgen hat eine (Nicht-)Ubereinstimmung fiir soziale Ungleichheiten? Dabei
wird es insbesondere um das Arbeitseinkommen als eine der wichtigsten Dimen-
sionen von arbeitsmarktvermittelten sozialen Ungleichheiten gehen (vgl. Pischke
1993; Schwarze 1993; Biichel 1994; Witte/Kalleberg 1995).

Soweit es moglich ist, werden die Tiirken, Jugoslawen, ltaliener, Griechen und Spanier
dabei nicht als homogene Gruppe gefal8t, sondern es wird zwischen den verschiedenen
lterkunftslandern differenziert. Weiterhin wird zwischen Frauen und Méannern unter-
schieden. Genauso ist es das Zicl, Gemeinsamikeiten und Unterscliiede zwischen der
ersten und der zweiten Einwanderergeneration herauszuarbeiten. Gerade diese letzt-
genannte Differenzierung kann Informationen iiber die Integrationsprozesse von Aus-
landern auf dem westdeutschen Arbeitsmarkt liefern und somit auch als eine Grund-
lage fir entsprechende Prognosen hinsichtlich der zukiinftigen Entwicklungen dienen.
So diirfte fir die Bundesrepublik generell gelten, daks die Beschiftigungschancen und
Arbeitseinkommen der deutschen Arbeitskrifte erst von spéteren Ausldndergenera-
tionen erreicht werden (Faist 1993; Seifert 1995; fiir die USA vgl. auch Borjas 1985,
1987; Portes/Bach 1980; Portes /Jensen 1989; Chiswick 1993: 105f., 110). Dies trifft sogar
fiir Einwanderer deutscher Herkunft zu, was eine Untersuchung der Karrierechancen
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deutscher Vertriebener und Fliichtlinge in der Bundesrepulik Deutschland belegt (Lit-
tinger 1986).

Im folgenden werden zunéchst bisherige Untersuchungsergebnisse hinsichtlich
des Schulbesuchs und der Arbeitsmarktsituation von Auslandern in Westdeutschland
dargestellt, wobei auch entsprechende Hypothesen fiir die (Nicht-)Ubereinstimmung
zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz aufgefiihrt werden (Abschnitt 11). Als nachstes
geht es um die Datenbasis, die Untersuchungspersonen sowie um die Operationali-
sierung der Ubereinstimmungsvariable (Abschnitt 111). Darauf folgen die empirischen
Ergebnisse (Abschnitt 1V). Der Beitrag schlieBt mit einer kurzen Zusammenfassung
und Bewertung.

1. Ausbildung, Arbeitsiarktsituation, Ausbildungsadiguanz

Die bisherigen Ver6ffentlichungen zur schulischen und beruflichen Ausbildung von
Auslandern in Deutschland sind zum Teil widerspriichlich. Zwar raumen auch Baker
und Lenhardt (1988) Benachteiligungen auslandischer Schiiler ein. Sie weisen jedoch
insbesondere darauf hin, da8 deutsche und auslandische Schiller prinzipiell dieselben
Bildungschancen und Schulkarrieremoglichkeiten aufweisen. ,,Das Bildungssystem ist
zum Vorreiter der Ausldanderintegration geworden” (Baker/Lenhardt 1988: 59).
Andere Autoren (z.B. Alba et al. 1994) fokussieren hingegen auf die tatsichlichen
Verteilungen der auslandischen und deutschen Kinder und Jugendlichen auf die ver-
schiedenen Schulformen und folgern daraus ethnische Benachteiligungen. Obwohl
eine Reihe von Studien ergeben, daB tiirkische Eltern und Kinder besonders hohe
Bildungsaspirationen aufweisen (sieche Nauck 1995: 71f. und die dort zitierte Literatur),
sind tiirkische Jugendliche verhaltnismaBig selten in den hoheren Schulen anzutreffen.
So stellen Alba et al. (1994) fest, daB italienische, tlirkische und jugoslawische Kinder
im Vergleich mit deutschen Kindern haufiger eine Hauptschule besuchen. Von den 16
bis 18jahrigen Deutschen gehen im Jahre 1989 knapp 30 Prozent auf ein Gymnasium.
Bei den Tirken und ltalienern liegt diese Quote lediglich bei sieben Prozent.! Gleich-
zeitig bleiben Auslander auch haufiger ohne LehrabschluB. Von den 19-21jdhrigen
deutschen Hauptschiilern haben etwa 27 Prozent keine berufliche Ausbildung absol-
viert. Bei den Jugoslawen und Griechen liegt diese Quote hingegen bei 41 und 56
Prozent, bei den Italienern und Tirken sogar bei 61 und 65 Prozent. Die geringste
Qualifikation, also lediglich Hauptschulbesuch ohne Lehre, weist nur einer von zehn
der deutschen 19-21jahrigen auf, jedoch fast jeder zweite junge Tiirke. Wenn nur die
zweite Ausldndergeneration betrachtet wird, stellt sich heraus, dafs jeder dritte Tiirke
und jeder dritte ltaliener nur eine Hauptschule besucht und keine Lehre absolviert
hat (Alba et al. 1994: 217, 220 sowie eigene Berechnungen). Jeschek (1993, 1994) kommt
zu dhnlichen SchluBfolgerungen. Er stellt zwar fest, daf8 sich die Ausbildungssituation
junger Auslander wihrend der letzten zwanzig Jahre langsam und kontinuierlich

1 Nur die Griechen weisen einen noch hoheren Anteil an Gymnasiasten auf, wobei Alba et al.
(1994: 234£.) auf die besondere Selektivitat der griechischen Einwanderer sowie auf griechi-
sche Gymnasien in Deutschland hinweisen. Dies wiirde , unsere zentrale Schluffolgerung,
daB die Kinder der gréBten Auslandergruppen, in unterschiedlichem Ausmag, in deutschen
Schulen benachteiligt sind, nicht in Frage” stellen (vgl. auch Faist 1993: 277).
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verbessert hat, jedoch im Vergleich mit Deutschen weiterhin deutlich schlechter ist
(s. auch Boos-Niinning 1990).

Auch hinsichtlich der Situation von Auslandern auf dem Arbeitsmarkt kommen
Baker und Lenhardt (1991) zu positiveren SchluBfolgerungen als andere Autoren.?
Auf der Grundlage von aggregierten Beschaftigtendaten stellen sie nur schwache
Hinweise auf ethnische Diskriminierung in der Statusallokation fest. Ein hoherer
Auslanderanteil fiihrt beispielsweise sogar zu einem leicht hGheren durchschnittlichen
Bruttostundenlohn in den untersuchten Landeswirtschaftszweigen, wenn von dersel-
ben (der niedrigsten) Leistungsgruppe ausgegangen wird. Auslander ,,mit verfestigtem
aufenthaltsrechtlichem und arbeitserlaubnisrechtlichem Status”, so das Fazit, weisen
gegentiber Deutschen nur geringe Nachteile auf (Baker/Lenhardt 1991: 472, 463).

Im Vergleich dazu fallen die empirischen Ergebnisse und SchluBfolgerungen an-
derer Autoren zum Teil deutlich negativer aus. Seifert (1992, 1995) berichtet beispiels-
weise auf der Basis des sozio-dkonomischen Panels, daR die zweite Auslindergene-
ration inder ‘alten” Bundesrepublik deutlich seltener als die deutsche Vergleichsgruppe
einen Ausbildungsplatz findet und einen beruflichen Bildungsabschluf erzielt, hau-
figer und langer arbeitslos ist und nicht zuletzt hdufiger auf schlechteren Arbeitsplatzen
beschaftigt ist. Nach seinen Auswertungen iiben mehr als die Halfte der Beschiftigten
der zweiten Generation un- oder angelernte Tatigkeiten aus. Dies gilt noch mehr fur
die erste Auslandergeneration. Gleichzeitig erhalten ausldndische Arbeitnehmer ins-
gesamt auch geringere Bruttomonatseinkommen als Deutsche (2.879 DM vs. 3.369 DM
im Jahre 1989) — trotz hoherer Entgelte bei einfachen Tatigkeiten (Seifert 1995: 179ff.;
s. auch Diekmann et al. 1993). Zudem weisen auslindische Arbeitskrafte ein deutlich
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko auf als Einheimische. Dabei sind Italiener, Tiirken und
Griechen —im Vergleich mit Spaniern, Jugoslawen und Portugiesen — besonders haufig
von Arbeitslosigkeit betroffen (Bender/Karr 1993; Werner 1993; vgl. auch Gillmeister
et al. 1989).

Auch Faist (1993: 281f) betont eine deutlich geringere Beteiligung tiirkischer Ju-
gendlicher am dualen System und eine wesentlich héhere Arbeitslosenquote. Der
Anteil der deutschen Jugendlichen, die im dualen System ausgebildet werden, ist
dreimal so hoch wie der der mannlichen Tirken. Bei Tirkinnen ist die Diskrepanz
noch viel grofer. Gleichzeitig weisen tiirkische gegeniiber deutschen Jugendlichen
eine doppelt so hohe Arbeitslosenquote auf. Zudem sind tiirkische Jugendliche bzw.
Lehrlinge in den Bereichen iiberreprasentiert, die korperlich belastend sind und spiter
geringe Verbleibschancen aufweisen. Faist (1993: 295) spricht demnach auch von einer
prekéren Situation tiirkischer Jugendlicher.

In diesem Zusammenhang erweist sich insbesondere die Arbeitsmarktsegmenta-
tionstheorie als brauchbares Instrument. Man kann sicher nicht behaupten, da8 der
bundesrepublikanische Arbeitsmarkt strikt nach ethnischen Kriterien segmentiert
wiire. Das sekundare Segment mit seinen schlechteren Arbeitsbedingungen, geringeren
Einkommen und grofieren Beschaftigungsrisiken besteht langst nicht nur aus Auslan-
dern. Dennoch weisen ausldndische Arbeitskrifte ein sehr viel griReres Risiko als

2 Essoll hier nichtunterstellt werden, da8 Baker und Lenhardt die schlechteren Arbeitsmarkt-
bedingungen von Auslindern in Abrede stellen wiirden. Umgekehrt argumentiert z.B. auch
Seifert gegen die Unterschichtungsthese. Dennoch sind tendenzielle Differenzen zwischen
diesen Autoren nicht zu ubersehen (vgl. auch Alba et al. 1994: 209¢.).
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Deutsche auf, in diesem Teilarbeitsmarkt tétig zu sein. Nicht einmal jeder fiinfte
Deutsche arbeitet im Jedermannsmarkt, jedoch jeder zweite Auslander. Im fachlichen
bzw. im betriebsinternen Segment sind lediglich finf bzw. sieben Prozent Auslinder,
und wenn, dann handelt es sich hier um auslandische Manner. Besonders hoch sind
die Ausldnderanteile im unstrukturierten Markt in groen Betrieben. Obwohl Einwan-
derer insgesamt lediglich ein Zehntel der abhingig Beschiftigten im privaten Sektor
ausmachen, liegt ihr Anteil im Jedermannsmarkt in grofen Betrieben bei knapp einem
Drittel (Szydlik 1990: 115ff.). Gleichzeitig haben die im Jedermannsmarkt beschéftigten
Immigranten —im Gegensatz zu den Deutschen — deutlich geringere Chancen, mit der
Zeit in die besseren Segmente vorzuriicken. Im Gegenteil weisen die wenigen Aus-
lander, die im betriebsspezifischen Markt arbeiten, untypischerweise eine besonders
geringe Beschiftigungsstabilitat auf, wobei sie auch kaum in das System der betriebs-
internen Karriereleitern eingebunden sind (Seifert 1995).

Dabei zeigt sich, dafl das Merkmal ‘weiblich’ die benachteiligende Wirkung des
Merkmals “Auslidnder’ noch erheblich verstirkt. Uber die Halfte der mannlichen Aus-
lander sind im fachlichen oder im betriebsinternen Segment beschaftigt (deutsche
Mainner: 87 Prozent). Dagegen schaffen es nur drei von zehn Auslanderinnen, auf die
insgesamt besseren Arbeitsplitze zu gelangen (deutsche Frauen: 74 Prozent). Gemes-
sen am Beschéftigungsanteil im unstrukturierten Segment haben Auslanderinnen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt offenbar die schlechtesten Chancen und sind somit dop-
pelt benachteiligt (Szydlik 1990: 116f.). Die besonders unglinstigen Arbeitsmarktbe-
dingungen und Beschiftigungschancen sowie die vergleichsweise geringen Arbeits-
einkommen auslédndischer Frauen werden auch von einer Reihe anderer Studien belegt
(s. z.B. Diekmann et al. 1993; Seifert 1995).3

Hinsichtlich der Ausbildungsadidquarnz 1aBt sich fiir die folgenden empirischen Ana-
lysen vermuten, dal Auslinder in weitaus grofierem Male als Deutsche von einer
Nichtiibereinstimmung zwischen ihren erworbenen und erforderlichen Qualifikatio-
nen betroffen sind. Dafiir sprechen allein schon Sprachdifferenzen sowie Ubertra-
gungsschwierigkeiten einer im Heimatland erworbenen Ausbildung auf die Anforde-
rungen in der Bundesrepublik Deutschland - sei es aufgrund tatsachlicher Qualifika-
tionsdefizite, sei es aufgrund der Nichtanerkennung von Ausbildungszertifikaten. Die
besonders hiufige Zuweisung von Auslandern auf einfache Arbeitsplitze unterstiitzt
diese These ebenfalls. Dabei ist gleichzeitig davon auszugehen, dag sich fiir die ver-
schiedenen Auslandergruppen Unterschiede ergeben werden. Dies gilt fiir die einzel-
nen Nationalititen und sicher auch fir Frauen und Minner. Besonders interessant
wird es jedoch auch sein, die erste und die zweite Auslandergeneration einander
gegeniiberzustellen (s.0.). Hinsichtlich der Folgen einer Ausbildungs(in)adaquanz ist
die Frage besonders wichtig, inwiefern eine hohere Ausbildung auch dann noch Ertrige
einbringt, wenn man nicht auf einem adiquaten Arbeitsplatz eingesetzt wird.

3 Hinsichtlich der méglichen Folgen von eingeschriankten Arbeitsmarktchancen ethnischer
Gruppen fiir deren weitergehende Integration siche z.B. Esser (1980), Friedrichs (1997),
Seifert (1995).
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1I. Datenbasis, Untersuchungspersonen, Qperationalisierungen

Die Datenbasis fur die empirischen Analysen ist das Sozio-OEkonomische Panel
(SOEP-West; Projektgruppe 1993). Fir die ‘alte’” Bundesrepublik Deutschland (ein-
schlieBlich Berlin-West) werden seit 1984 Informationen iiber Personen, Familien und
private Ilaushalte erhoben. Begonnen wurde mit 5.921 Haushalten und 12.290 Befra-
gungspersonen. Davon sind 3.198 Auslander.* Damit sind Auslander im SOEP sogar
uberreprasentiert, was die Giite einer Untersuchung dieser Teilgruppe unterstreicht.
Die Untersuchung sieht vor, da dieselben Personen und Haushalte jeweils einmal
im Jahr befragt werden. Die hier durchgefiihrten Analysen beziehen sich auf das Jahr
1993. In diesem Jahr nahmen beim SOEP-West 4.667 Haushalte und 9.206 Personen
an der Befragung teil, wobei 2.339 von ihnen Auslander waren.

Davon werden die abhangig beschiftigten Tiirken, Jugoslawen, ltaliener, Griechen
und Spanier ausgewdhlt (als Referenzgruppe dienen die Westdeutschen). Die Selb-
standigen werden ausgeschlossen, weil sie bei der Untersuchung der Ubereinstimmung
zwischen erworbenen und erforderlichen Qualifikationen eine Sonderstellung einneh-
men. Gleichzeitig wird auf die Auszubildenden verzichtet. Damit soll gewahrleistet
werden, daf z.B. die Unterqualifikationsquote nicht durch Aus- bzw. Weiterzubildende
erhoht wird, die bereits Tatigkeiten ausfiihren, fiir die in der Regel der angestrebte
Ausbildungsabschluf erforderlich ist.

Wie unterscheidet man die erste von der zweiten Auslindergeneration? Klassi-
scherweise bezieht sich die ‘zweite Generation’ auf die Kinder von Einwanderern, die
im Immigrationsland geboren wurden. Allerdings wird bei entsprechenden empiri-
schen Untersuchungen oft auf alternative Operationalisierungen zuriickgegriffen. Wil-
pert und Morokvasic (1983: 57) beispiclsweise beziehen ebenso alle Kinder ein, die
ihren Eltern ins Ausland gefolgt sind. Alba et al. (1994: 213) rechnen neben den in
Deutschland geborenen auslandischen Kindern auch solche zur zweiten Generation,
die vor ihrem fiinften Lebensjahr dorthin zugezogen sind. Seifert (1992: 680) schliefSlich
fat diejenigen Auslander als zweite Generation, die eine deutsche Schule besucht
haben, da nicht der Geburtsort sondern vielmehr die Schulbildung fiir die spateren
Arbeitsmarktchancen entscheidend sei. Die hier durchgefiihrte Operationalisierung
folgt der letztgenannten Alternative.’

Die Operationalisierung einer Ubereinstimmungsvariable ist prinzipiell nicht ganz
einfach. Im Gegensatz zu anderen Analysen, die lediglich zwischen Uber-, Unter- und
addquat Qualifizierten unterscheiden, wird hier zwischen sechs Kategorien differen-
ziert, Damit wird das Verhéltnis von Ausbildung und Arbeitsplatz nicht nur anhand
des Ausbildungsniveaus gemessen, sondern es wird gleichzeitig auch der Qualifika-
tionstyp mit einbezogen. D.h. es geht nicht nur darum, ob beispielsweise eine Person
mit einer Berufsausbildung auch auf einer Stelle beschiftigt ist, die in der Regel eine
Berufsausbildung erfordert. Es wird vielmehr zusatzlich dazu auch noch beriicksich-
tigt, inwiefern der erlernte Beruf auch tatséchlich dem erforderten entspricht (fiir eine

4 Unter allen 4.453 Befragungspersonen der ersten Welle des SOEP-Ost sind lediglich 14 Aus-
lander.

5 Einige Befragungspersonen, die bei der Schulbesuchsvariable ein Missing aufweisen, von
denen jedoch bekannt ist, daf sie in Deutschland geboren wurden, werden ebenfalls der
zweiten Generation zugerechnet.
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ausfithrlichere Diskussion der Operationalisierung der Ubercinstimmungs-Variable
siche Szydlik 1996):

1. “Keine Ausbildung’: Dicse Personen verfiigen weder iiber eine Berufs- oder Uni-
versitatsausbildung, noch wird auf ihrem Arbeitsplalz cine solche Ausbildung vor-
ausgesetzt.

2. "Ausbildung’: Auch bei diesen Arbeitnehmern stimmen Qualifikation und Qualifi-
kationsanforderungen iiberein. Hier handelt es sich jedoch um Personen, die iiber
einen Berufs- oder Universitatsabschluf verfiigen und auch auf einem Arbeitsplatz
tatig sind, fir den ein solcher Abschlufl notwendig ist.

3. "Anderer Beruf”: Wer zu dieser Kategorie gehort, hat ebenfalls einen Ausbildungs-
abschluf und arbeitet auch auf einem Arbeitsplatz, der eine entsprechende Ausbil-
dung erfordert. Vom Qualifikationsniveau her entspricht die Ausbildung den An-
forderungen. Das heifit, Personen mit einer Berufsausbildung (Universititsab-
schluB) arbeiten auch aufeinem Arbeitsplatz, der in der Regel einerBerufsausbildung
(einen UniversitdtsabschluB) erfordert. Allerdings differieren Individuum und Ar-
beitsplatz hinsichtlich des Qualifikationstyps. D.h. diese Arbeitskrifte geben an,
daB ihre ausgeiibte Tatigkeit nicht mit ihrem erlernten Beruf tibereinstimmt.

4. "Uberqualifiziert: erlernter Beruf': Hierzu gehiren Arbeitnehmer, die zwar fiir ihren
Arbeitsplatz uberqualifiziert sind. Sie konnen jedoch einen grieren Teil ihrer Qua-
lifikationen anwenden, da ihre berufliche Titigkeit mit ihrem Qualifikationstyp
lbereinstimmt. Beispiel: ein Elektroingenieur arbeitet als Elektriker.

5. "Uberqualifiziert: anderer Beruf’ beinhaltet hingegen die vom Ausbildungsniveau
her iiberqualifizierten Personen, die auf Arbeitsplatzen beschiftigt sind, die mit
ihrer Ausbildung kaum etwas zu tun haben. Beispiel: ein Hochschulabsolvent, der
Taxi fahrt.

6. "Unterqualifiziert’: Diese Arbeitskrafte sind fiir ihre Titigkeit unterqualifiziert. D.h.
sie sind auf Arbeitspldtzen tatig, die ein hoheres Ausbildungsniveau als das eigene
erfordern. Dies trifft beispielsweise auf PPersonen mit einer Berufsausbildung zu,
die seit vielen Jahren auf einer Stelle arbeiten, fiir die zum Zeitpunkt der Arbeits-
platzaufnahme eine Berufsausbildung, mittlerweile jedoch ein Universititsabschluf
erforderlich ist. Die meisten Unterqualifizierten dirften dieser Gruppe angehoren,
wohingegen eine Unterqualifikation mit gleichzeitiger Nichtiibereinstimm ung beim
Qualifikationstyp seltener auftreten mufte.

Hinsichtlich der erworbenen Qualifikationen konzentriert sich dieser Beitrag weniger
auf die zertifizierten als auf die tatsichlichen beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten,
womit bspw. auch nichtzertifizierte Qualifikationen (z.B. durch on-the-job-Training)
anerkannt werden. Es ist zwar einzurdumen, daB die im Ausland erworbenen Kennt-
nisse und Fahigkeiten nicht eindeutig bewertet werden kinnen. Einerseits ist somit
im Vergleich mit den Westdeutschen insbesondere die zweite Auslandergeneration
von Interesse. Andererseits wird diesem Problem auch aufgrund der hier verwandten
Operationalisierung soweit wie moglich begegnet.®

6 Beim sozio-Okonomischen Panel gibt es eine Reihe von Moglichkeiten, die erworbenen
Qualifikationen der Befragungspersonen festzustellen. Es gibt beispiclsweise Personen, die
bei der generierten Berufsausbildungsvariable keine Berufsausbildung aufweisen, jedoch
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Beztglich der erforderlichen Qualifikationen werden gemad der erwahnten Ein-
beziehung sowohl des Qualifikationsniveaus als auch des Qualifikationstyps zwei
SOEP-Iragen miteinander kombiniert” Das erforderliche Qualifikationsnivean wird
tber die folgende SOEP-Frage abgebildet: , Welche Art von Ausbildung ist fiir die
Tatigkeit, die Sie ausiiben, in der Regel erforderlich?” Die Antwortkategorien lauten:
,Keine besondere Ausbildung erforderlich”; ,,Nur eine kurze Einweisung am Arbeits-
platz”; ,Eine langere Einarbeitung im Betrieb”; ,,Der Besuch von besonderen Lehr-
gangen/Kursen”; ,Eine abgeschlossene Berufsausbildung”; ,Ein abgeschlossenes
Hochschulstudium”. Bei der Generierung der Ubereinstimmungs-\/ariable werden die
ersten vier dieser Antwortkategorien zusammengefafit. Der erforderliche Qualifikati-
onstyp wird tber die Frage ermittelt, ob die derzeit ausgeiibte Tatigkeit mit dem
erlernten Beruf tibereinstimmt, wobei der SOEP-Fragebogen als Antworten neben dem
,Ja” und ,Nein” noch ,Derzeit in Ausbildung” sowie ,Habe keinen Beruf erlernt”
anbietet.?

1V. Ergebnisse

Als erstes werden in Abbilduing 1 die jeweiligen Beschiftigtenanteile mit keiner beson-
deren bzw. mit einer Berufsausbildung aufgefiihrt. Daneben wird jeweils dokumentiert,
wie viele Personen auf einem Arbeitsplatz tdtig sind, der keine besondere bzw. eine
Berufsausbildung erfordert. Dabei wird zwischen Frauen und Mannernsowie zwischen
Westdeutschen, Tiirken, Jugoslawen, ltalienern, Griechen und Spaniern differenziert.
Es zeigt sich beispiclsweise, dafs 10,7 Prozent der westdeutschen Frauen iiber keine
Berufsausbildung verfiigen, wohingegen 41,6 Prozent der westdeutschen Frauen an-

bei der Frage, ob die derzeit ausgetibte Tatigkeit mit dem erlernten Beruf bereinstimmt,
cin ,Ja” oder , Nein” ankreuzen — und nicht ,,Habe keinen Beruf erlernt”. Weitere Auswer-
tungen mit einer Reihe von Standardvariablen haben ergeben, dafs es sich hierbei vornehm-
lich um Westdeutsche und Auslinder handelt (im Gegensatz zu Ostdeutschen). Diese
Personen werden hier als solche erkannt, die einen Beruf erlernt haben. Dies bedeutet, daf
cin Auslinder mit ciner im Heimatland erworbenen Ausbildung dann als qualifiziert
eingestuft wird, wenn er selbst angibt, einen Beruf erlernt zu haben. Umgekehrt werden
Personen, die im Jahre 1993 angeben, keinen Beruf erlernt zu haben, auch als solche
identifiziert. Es wird also einerseits die aktuelle Information der aus mehreren Wellen
zusammengesetzten generierten Variable vorgezogen. Andererseits werden damit auch nur
umfangreichere im Heimatland erworbene Kenntnisse und Fihigkeiten als Berufsausbil-
dung anerkannt.

7 Damit werden beispielsweise Befragungspersonen mit einer Berufsausbildung, die eine
Tatigkeit austiben, die in der Regel eine Berufsausbildung erfordert, der Kategorie ’Anderer
Beruf’ zugeordnet, wenn sie gleichzeitig angeben, dafl ihre Tatigkeit nicht mit ihrem
erlernten Beruf Gbereinstimmt (s.0.).

8 Diese Frageformulierungen legen nahe, daf es hier eher um die tatsdchlichen Anforderun-
gen bei der konkreten Titigkeit geht als um formale Einstellungsvoraussetzungen. Da beim
SOEP im Gegensatz zu vielen anderen Erhebungen die erforderliche Ausbildung direkt
abgefragt wird, konnen hier die Nachteile einer Operationalisierung tiber die Berufe der
Befragungspersonen vermicden werden (vgl. ausfihrlich Szydlik 1996). Naturlich ist wie
bei allen Erhebungen dieser Art eine subjektive Komponente bei den Selbsteinschiatzungen
der Befragten prinzipiell nicht auszuschlieBen (vgl. Plicht et al. 1994: 180). '
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Abbildung 1: Anteile mit keiner besonderen bzw. mit einer Berufsausbildung
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Datenbasis: Das Sozio-okonomische Panel, Auswertungen fir das Jahr 1993. [lochgerechnete
Ergebnisse, eigene Berechnungen.
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geben, dafd sie einer Tatigkeit nachgehen, die keine besonderen Qualifikationen erfor-
dert.”

Abbilding 1 verdeutlicht zunachst, daf8 Auslander im Vergleich zu Deutschen ge-
ringere Qualifikationen aufweisen. Dabei zcigen sich deutliche Differenzen zwischen
den verschiedenen Nationalititen. Am schlechtesten schneiden die Tirken ab. Sie
berichten auch im Vergleich mit den anderen Auslandergruppen von relativ geringen
beruflichen Kenntnissen und Fihigkeiten. Dies wird auch durch die in Abschnitt 11
zitierten Untersuchungen bestatigt. Abbildung 1 belegt, daf8 lediglich zwei von funf
Tiirkinnen und drei von funf Tirken einen Beruf erlernt haben.

Sowoll fiir Westdeutsche als auch fiir alle Auslandergruppen ergeben sich bedeu-
tende Differenzen zwischen erworbenen und erforderlichen Qualifikationen. Es gibt
erheblich mehr Arbeitnehmer mit beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten als Ar-
beitsplitze, die diese voraussetzen. Dabei ist diese Differenz fiir Westdeutsche am
niedrigsten: Nach diesen Auswertungen stehen 65 ’rozent der qualifizierten deutschen
Frauen potentiell ein angemessener Arbeitsplatz gegeniiber — fiir deutsche Ménner
licgt diese Quote sogar bei 75 Prozent. Fiir Tiirken ergeben sich hingegen nur 45 bzw.
49 Prozent. Noch nicht einmal einer von finf qualifizierten Spanierinnen und nur
etwas mehr als einem von drei qualifizierten Spaniern steht ein Arbeitsplatz gegeniiber,
der eine Berufsausbildung erfordert (19 bzw. 36 Prozent). Fiir die folgenden Auswer-
tungen sind somit z.T. deutliche Uberqualifikationsquoten zu erwarten.

Anhand von Abbildung 2 wird das Ausmafs der Unter-, Uber- und addquaten
Qualifikation von Westdeutschen, Tiirken, Jugoslawen, Italienern, Griechen und Spa-
niern aufgefiihrt.

Auf den ersten Blick weisen Auslander sogar eine grofere Ubereinstimmung zwi-
schen Ausbildung und Anforderungen auf als Deutsche. Dies liegt jedoch am hohen
Anteil an Unqualifizierten. Wenn man jedoch die Frage stellt, welche Chance qualifi-
zierte Ausliander im Vergleich zu Deutschen haben, eine adaquate Beschaftigung zu
finden, ergeben sich ganz andere Relationen. Aufgrund dieser Auswertungen sind
etwa 30 Prozent der qualifizierten Deutschen fur ihre ausgetibte Tatigkeit tiberquali-
fiziert!” — im Gegensatz zu 60 Prozent der qualifizierten Auslinder. Dabei haben
Tirken, sofern sie denn uber eine Ausbildung verfligen, mit 47 Prozent noch eine
verhaltnismabig gute Chance, auf einem angemessenen Arbeitsplatz beschaftigt zu
werden. Dies gelingt nur drei von zehn der qualifizierten Spanier. Gleichzeitig kann
nur ein Zwanzigstel der iberqualifizierten Spanier zumindest einen Teil ihrer beruf-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten anwenden — im Gegensatz zu einem Viertel der
liberqualifizierten Tiirken.

9 Bei diesen deskriptiven Auswertungen wird nicht weiter zwischen einer Berufsausbildung
und einem Hochschulstudium differenziert, da es relativ wenige Auslander mit einer
Hochschulausbildung gibt. Die den Abbildungen 2 und 3 sowie der Tabelle zugrundelie-
genden Berechnungen unterscheiden jedoch zwischen einer Berufsausbildung und einem
Studium. Das heifft 2.B., daf eine Person mit einem HochschulabschluB, die einer Tatigkeit
nachgeht, fiir die ‘nur’ eine Berufsausbildung erforderlich ist, als Giberqualifiziert erkannt
wird (fir einen Vergleich zwischen Beschéftigten mit einer Berufsausbildung und denen
mit cinem Hochschulstudium siehe Szydlik 1996).

Wenn man sich lediglich auf zertifizierte Ausbildungsabschliisse und nicht auf die tatsach-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten bezieht, ergibt sich fiir Westdeutsche eine Uberqualifi-
kationsquote von etwa 25 Prozent.
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Abbildung 2: Ausbildungsaddaquanz von Auslindern und Westdeutschen
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Keine Ausbildung [ 6,6 35,7 47.0 28,8 241 35,4 259

Datenbasis: Das Sozio-dkonomische Panel, Auswertungen fiir das Jahr 1993. Hochgerechnete
Ergebnisse, eigene Berechnungen. Fallzahlen fiir die sieben Saulen von links nach
rechts: 3191, 1172, 411, 284, 222, 161, 94.

In Verbindung mit Abbildung 1 zeigt sich somit, daf8 die Auslandergruppen mit hohen
Anteilen an Qualifizierten besonders haufig inadaquate Beschaftigungen in Kauf neh-
men miissen (zwischen den Auslandergruppen existieren grofSere Differenzen bei den
erworbenen als bei den erforderlichen Qualifikationen).

In Abbildung 3 wird schliefilich zwischen der ersten und der zweiten Auslinder-
generation unterschieden. Es zeigt sich, daB sich sowohl der Anteil der unqualifizierten
als auch der der tiberqualifizierten Auslander tiber die Generationenfolge deutlich
verringert. Zwei von finf Auslander der ersten Generation verfiigen tiber keine Be-
rufsausbildung. Bei der zweiten Generation ist es noch einer von fiinf. Gegeniiber den
westdeutschen Arbeitnehmern ist jedoch auch dies immer noch eine deutlich schlech-
tere Quote.

Bei den Uberqualifizierten ergibt sich ein dhnliches Bild: Qualifizierte Auslander
der zweiten Generation haben eine viel grofiere Chance als die erste, eine angemessene
Beschaftigung zu finden. Im Vergleich mit den Deutschen ist jedoch auch die zweite
Ausldndergeneration viel haufiger iberqualifiziert. Dazu kommit noch, daB jlingere
westdeutsche Arbeitskrafte mit einer Berufsausbildung im Vergleich mit den éalteren
Beschiftigten deutlich niedrigere Uberqualifikationsquoten aufweisen (Szydlik
1996)."! Dies wiirde bedeuten, dal der Anteil der addquat beschaftigten Auslander
der zweiten Generation mit der Zeit zurtickgehen miifite.

11 Damit wird die These bestatigt, dall die Anfélligkeit gegentber technologischen und ar-
beitsorganisatorischen Entwicklungen besonders grof ist, je langer die Ausbildung zuriick-
liegt.
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Abbildung 3: Die erste und die zweite Auslandergeneration
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Dateibasis: Das Sozio-Okonomische Panel, Auswertungen flir das Jahr 1993. Hochgerechnete
Ergebnisse, eigene Berechnungen.

Diese Trends gelten sowoll fiir Frauen als auch fiir Manner. Allerdings hat sich die
Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation der zweiten Auslianderinnengeneration noch
deutlicher verbessert als die der Manner. Dies liegt jedoch hauptsichlich an der be-
sonders ungiinstigen Lage der ersten Auslanderinnengeneration. Beinahe drei von
finf dieser Auslinderinnen verfiigen tiber keine besondere Berufsausbildung, und
etwa 85 Prozent der qualifizierten Auslinderinnen der ersten Generation sind nicht
auf einem entsprechenden Arbeitsplatz tatig.'2

12 Man konnte argumentieren, daB die Unterschiede zwischen der ersten und der zweiten
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Tabelle 1: Ausbildung, Arbeitsplatz und Einkommensungleichheiten

Westdeutsche Auslinder
Frauen Manner Frauen Minner
Konstante 1.8235%** 247374+ 2.6122%** 3.1310%*
(0.0848) (0.0544) (0.1527) (0.0899)
Ausbildung 0.0633*** 0.0636*** 0.0221** 0.0323***
(0.0047) (0.0024) (0.0097) (0.0051)
Berufserfahrung 0.0263*** 0.0378*** 0.0107* 0.0218***
(0.0040) (0.0028) (L.0061) (0.0033)
(Berufserfahrung)2 - 0.0005*** - 0.0007*** - 0.0002% - 0.0004***
(0.0001) (0.0001) {0.0001) €.0001)
Betriebszugehorigkeit 0.0079*** 0.0037*** 0.0105*** 0.0045%**
(0.0017) (0.0009) (0.0025) 0.001-4)
Arbeitszeit 0.0022** - 0.0118*** - 0.0035% - 0.0156***
(0.0010) (0.0009) ((.0018) (0.0013)
Unqualifiziert —0.1184*** - 0.1305%* -0.1271** - 0.0651***
(0.0435) (0.0400) (0.0574) (0.0243)
Anderer Beruf -0.0178 0.0699*** 0.0209
(0.0422) (0.0223) (0.0625)
Uber: Erl. Beruf - 0.0863* - 0.0088 —0.2944* -0.0383
(0.0452) (0.0306) 0.1127) (0.0346)
Uber: And. Beruf - 0.1708*** - 0.0526*** -0 1162* - 0.0930***
(0.0293) (0.0184) (0.0575) ((.0228)
Unterqualifiziert 0.0798 0.1802*+*
(0.0963) (0.0415)
R? 26.29 45.40 11.76 33.56
n 1192 1605 366 043

Datenbasis: Das Sozio-okonomische Panel. Auswertungen fiir das Jahr 1993. Kein Hochrech-
nungsfaktor, eigenc Berechnungen. Abhingige Variable: Logarithmus der Brutto-
stundenentgelte. Regressionskoeffizient signifikant zum *** < 0.01-,** < 0.05- und
* < 0.1-Niveau. Standardfehler in (). Referenzgruppe: Qualifiziert.

Als letztes wird hier der Frage nachgegangen, inwiefern sich eine (Nicht-)Uberein-
stimmung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz auf dic Arbeitseinkommen von
Auslandern in Deutschland auswirkt. Dazu werden entsprechende Regressionsmo-

delle mit dem Bruttostundenentgelt als abhangige Variable geschatzt.”?

Auslinderinnengeneration ‘lediglich’ auf die Folgen der Familienphase zuriickgehen. Aus
diesem Grunde wurden des weiteren die westdeutschen Frauen in zwei Altersgruppen
unterteilt (+ 4()Jahre,: diese Auswertungen werden hier nicht weiter dokumentiert). Es zeigt
sich, daB die dlteren westdeutschen Frauen, wie erwartet, deutlich hohere Anteile an Un-
und Uberqualifizierten aufweisen. Somit ist anzunehmen, da® sich die Situation der ;wei—
ten Auslinderinnengeneration iiber den Erwerbsverlauf verschlechtern wird, jedoch sicher
nicht in einem solchen Ausmaf, dald sie sich der derzeitigen Lage der ersten Generation
annihern wiirde (und auch wenn sich die Uberqualifikationsquote erhohen wird, verfiigt
die zweite Auslanderinnengeneration weiterhin iiber héhere Qualifikationen als die erste
Generation).

13 Die Formel lautet: In(Y) = Bo + 1S + (2E + B;E2 + BaT + PsH + PoF + 1. 'S’ steht fur die Dauer
der Schul- und Berufsausbildung in Jahren (schooling), 'E’ fir die Berufserfahrungsjahre
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Tabelle 1 belegt, daB eine (Nicht-)Ubereinstimmung eine groBe Bedeutung fiir die
Arbeitseinkommen hat, auch wenn eine Reihe von individuellen produktivitétsrele-
vanten Merkmalen (Humankapitalvariablen) kontrolliert werden. Dies gilt sowohl fiir
westdeutsche als auch fiir auslandische Frauen und Manner. Uberqualifizierte verdie-
nen deutlich weniger als adaquat Beschaftigte (Referenzgruppe). Dabei zeigt sich auch
hier, daB es Sinn macht, zwischen den beiden Uberqualifikationskategorien zu unter-
scheiden. Wenn man einmal von den (relativ wenigen) tiberqualifizierten Auslande-
rinnen absieht, die immerhin noch einen groGeren Teil ihrer Qualifikationen einbringen
konnen, bestatigt sich die Annahme, daf$ der Einkommensverlust um so grofer ist, je
weniger die ausgefiihrte Tatigkeit mit den erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten
tibereinstimmt.!*

Hinsichtlich der Hohe der Verdiensteffekte einer (in)addquaten Beschéftigung 1agt
sich bei der Gegenuberstellung von Ausldandern und Westdeutschen kein eindeutiger
Trend ausmachen. Allerdings ergeben sich zwischen Frauen und Mannern entspre-
chende Unterschiede: sowohl fiir auslandische als auch fiir deutsche Frauen geht eine
Uberqualifikation mit noch geringeren Arbeitseinkommen einher als fiir Méanner. Ei-
nerseits sind Frauen besonders haufig tiberqualifiziert (s.0.). Andererseits mussen sie
bei einer Uberqualifikation besonders grofie Finkommenseinbufien in Kauf nehmen.
Zusétzliche, hier nicht weiter dokumentierte Analysen zeigen, daf8 die Einkommens-
verluste aufgrund einer Uberqualifikation fiir die erste Generation deutlich grofer
sind als fiir die zweite.

Was bedeutet es fiir die Ausbildungsrenditen, wenn man addquat oder inaddquat
beschiftigt ist? Zahlt sich die Ausbildung bei einer Nichtiibereinstimmung tiberhaupt
noch aus? Existicren hierbei Unterschiede zwischen Auslandern und Deutschen
(s. Duncan/Hoffman 1981; Rumberger 1987; Hartog/Oosterbeek 1988; Shockey 1989;
Schwarze 1993; Bichel 1994; Witte/Kalleberg 1995)?

Um diese Fragen zu beantworten, werden des weiteren fiir Arbeitnehmer mit und
ohne eine Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz separate Analysen
durchgefuhrt (diese werden hier nicht weiter dokumentiert). Es wird bestatigt, dal
die Ausbildungsrenditen bei einer addquaten Tatigkeit deutlich héher sind. Fiir West-
deutsche legen die Ergebnisse nahe, daf die tiblichen 6+x Prozent pro Ausbildungsjahr

(experience), "E¥ fiir den entsprechenden quadrierten Term, 'T’ fir die Betriebszugehorig-
keitsdauer in Jahren (tenure), "H’ fiir die Wochenarbeitszeit in Stunden (hours worked) und
"F* fiir die Ubcreinstimmungsvariable (fit). "u’ ist der Storterm der Regression, und o, B1,
32 ete. stellen die zu schiatzenden Parameter dar. Bei den Auslandern werden einige Uberein-
stimmungskategorien nicht aufgefihrt, da diese nur geringe Fallzahlen aufweisen (vgl.
Abbildung 2). Die Schulbesuchsdauer im Ausland wird in Anlehnung an Biichel und
Wagner (1994: 15) prinzipiell folgendermaBen veranschlagt: Pflichtschule ohne Abschluf:
6 Jahre; Pflichtschule mit Abschlu8: 7 Jahre; Weiterfiihrende Schule: 9 Jahre. Fir einige
wenige Auslander, die bei der entsprechenden generierten Schulausbildungsvariable kei-
nen Wert aufweisen, aber bei einer anderen Variable angeben, eine Schule besucht zu haben,
werden fiinf (Schule im Ausland) bzw. sechs Jahre (Schule in Deutschland) veranschlagt.
Die wenigen Personen, die von keinem Schulbesuch berichten, werden in den multivariaten
Analysen nicht einbezogen. Hinsichtlich der Operationalisierung der Ausbildung in der
Bundesrepublik Deutschland siehe Szydlik (1993).

14 Westdeutsche qualifizierte Minner, deren Tatigkeit nicht ihrem erlernten Beruf entspricht,
verdienen tatsdchlich mehr als addquat eingesetzte Qualifizierte. Dieses Ergebnis konnte
darauf zurickzufiithren sein, da es sich bei diesen westdeutschen Mannern oftmals um
Flihrungskrafte handelt.
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eigentlich einen Mittelwert zwischen den deutlich h6heren Renditen fiir angemessen
Beschiftigte und den deutlich niedrigeren Ertragen fiir Uberqualifizierte darstellen.
Dennoch zahlen sich Ausbildungsinvestitionen auch fiir die inadiquat Beschéftigten
aus.

Dies trifft auch fiir Auslinder zu, jedoch auf einem deutlich niedrigeren Niveau.
Die Ausbildungsinvestitionen von Deutschen lohnen sich deutlich mehr als die von
Auslandern. Die geringsten Einkommenszuwachse fiir ihre Ausbildung erhalten tber-
qualifizierte Ausldnder. Fiir sie ergibt sich pro Ausbildungsjahr lediglich eine Rendite
von knapp zweieinhalb Prozent. Dabei liegt auch der entsprechende Ertrag eines
{iberqualifizierten Auslinders der zweiten Generation unter dem eines addquat Be-
schaftigten der ersten Generation. Letztlich wurden die Einkommensanalysen fur
Auslander noch einmal unter Einschluf einer Sprachkenntnis-Variable durchgefiihrt.
Diese Variable hat auf die vorgelegten Ergebnisse keinen besonderen Einfluf.

V. SchlufSbemerkungen

Auslander haben in der Bundesrepublik Deutschland nicht nur beim Schulbesuch und
bei der Berufsausbildung schlechtere Chancen, sondern insbesondere auch auf dem
Arbeitsmarkt. Dies gilt nicht zuletzt fir die Anwendbarkeit der beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten auf dem Arbeitsplatz. Die Daten des sozio-Skonomischen Panels
belegen, daB qualifizierte siideuropaische Auslander im Vergleich mit deutschen Ar-
beitnehmern deutlich seltener auf einem adaquaten Arbeitsplatz beschaftigt sind. Wah-
rend iiber 70 Prozent der Westdeutschen mit einer Berufs- oder Hochschulausbildung
einer entsprechenden Titigkeit nachgehen, gilt dies lediglich fiir 40 Prozent der ¢ua-
lifizierten Auslander. lminigranten sind also besonders haufig von einer inadaquaten
Beschaftigung betroffen.

Eine (Nicht-)Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und Arbeitsplatz hat bedeu-
tende Folgen fiir soziale Ungleichheiten. Wer seine beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten auf dem Arbeitsplatz einsetzen kann, verdient deutlich mehr als wenn dies
nicht der Fall ist. Dabei spielt das Ausmal der redundanten Qualifikationen auch far
Uberqualifizierte weiterhin eine grofse Rolle: Uberqualifizierte, die immerhin noch
einen groBeren Teil ihrer Kenntnisse anwenden konnen, miissen weniger krasse Ein-
kommenseinbuBen in Kauf nehmen. Dies gilt im wesentlichen sowohl fiir Auslander
als auch fiir Deutsche. Die Einkommensanalysen haben jedoch auch verdeutlicht, dafs
die Ausbildungsrenditen von Immigranten deutlich unter denen von Deutschen liegen.

In diesem Beitrag wurde weiterhin nach dem Herkunftsland, nach dem Geschlecht
sowie nach der Generationszugehérigkeit der einbezogenen Auslander unterschieden.
Zwischen diesen einzelnen Gruppen ergeben sich zum Teil deutliche Differenzen.

Zwar geben Titrken mit am haufigsten an, daB sie auf Stellen mit geringen Qua-
lifikationsanforderungen arbeiten. Von den relativ wenigen qualifizierten Tarken ist
jedoch immerhin fast die Halfte addquat beschiftigt. Spanier sind im Gegensatz zu
den Tirken deutlich besser ausgebildet. Die qualifizierten Spanier haben jedoch mit
30 Prozent besonders geringe Chancen, einen angemessenen Arbeitsplatz zu finden.
Gleichzeitig sieht sich nur ein Zwanzigstel der iiberqualifizierten Spanier in der Lage,
wenigstens noch einen Teil ihrer Qualifikationen anzuwenden - im Gegensatz zu
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einem Viertel der iiberqualifizierten Tiirken. Da fiir Ausldnder relativ wenige an-
spruchsvolle Stellen zur Verfigung stehen, diirften ethnische Gruppen mit relativ
viclen gut Ausgebildeten eben besonders viele Uberqualifizierte aufweisen. Hierbei
mogen aber auch nationalititenspezifische Aufenthaltsdauern eine Rolle spielen. So
kann die hohere Fluktuation von Spaniern im Gegensatz zu den Tirken entsprechende
Aufstiegschancen auf die besseren Arbeitsplatze verringern. Zudem ist zu vermuten,
dals neben Faktoren wie der Ausbildungsart u.a. die spezifischen Beschaftigungs-
schwerpunkte je nach Nationalitat bedeutsam sind. So diirften den insbesondere im
Handel tdtigen Spaniern besonders wenige Stellen mit héheren Anforderungen zur
Verfiigung, stehen.

Auslanderinnen sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt in vielerlei Hinsicht benach-
teiligt. Sie sind z.B. einem besonders groBen Risiko ausgesetzt, im sekundaren Ar-
beitsmarktsegment titig zu sein. Gleichzeitig weisen sie einen deutlich hdheren Anteil
an inadaquater Beschaftigung auf als mannliche Auslander - geschweige denn als
deutsche Frauen und Manner.

Wenn es um die Frage geht, ob sich ethnische Ungleichheiten auf Dauer verringern
oder gar verschwinden, ist der Generationenzusammenhang besonders interessant.
Die Mitglieder der zweiten Immigrantengeneration sind besser qualifiziert-und weisen
auch einen geringeren Anteil an inaddquater Beschaftigung auf. Wahrend nur jeder
dritte Qualifizierte der ersten Generation einer angemessenen Tatigkeit nachget, so
trifft dies bei der zweiten Generation bereits auf drei von fiinf Ausgebildeten zu. Die
Unterschiede zwischen der ersten und der zweiten Generation sind dabei fiir Frauen
noch groBer als fir Manner — dies liegt an der besonders ungiinstigen Situation der
ersten Auslanderinnengeneration. Gleichzeitig hat sichauch der negative Einflug einer
Uberqualifikation auf das Arbeitseinkomnmen von der ersten zur zweiten lmmigran-
tengeneration verringert.

Diese letztgenannten Ergebnisse sind zwar als positiv einzuschatzen. Es gibt jedoch
eine Reihe von Einwidnden gegen einen vorschnellen Optimismus. Die zweite Aus-
lindergeneration hat zwar auf dem bundesrepublikanischen Arbeitsmarkt deutlich
bessere Chancen als die erste. Dennoch zieht sie mit den deutschen Arbeitskraften
langst nicht gleich. Dies gilt sowoll fiir das Schul- und Berufsausbildungssystem als
auch fiir den Arbeitsmarkt. Die Einkoimnmensschatzungen weisen beis pielsweise darauf
hin, da die Ausbildung auch fiir die zweite Immigrantengeneration deutlich geringere
Ertrage einbringt als fiir Deutsche. Der Anteil der qualifizierten Auslander der zweiten
Generation, die einer angemessenen Tatigkeit nachgehen, liegt ebenfalls iminer noch
deutlich unter dem der Deutschen (diese Ergebnisse sind auch deshalb von besonderer
Bedeutung, weil die im Ausland erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten der ersten
Generation nicht eindeutig bewertet werden konnen). Es ist auch zu vermuten, daf8
die Quote der iiberqualifizierten Auslander der zweiten Generation tiber den weiteren
Erwerbsverlauf steigen wird, wodurch sich die Differenz zu den deutschen Arbeit-
nehmern noch vergrofert. Zudem: selbst wenn sich die ethnischen Ungleichheiten
liber die Generationenfolge weiter verringern sollten, so werden die zukiinftigen ersten
und zweiten Immigrantengenerationen weiterhin Benachteiligungen in Kauf nehmen
missen (s. Bade 1994; Alba et al. 1994).

Eine Reihe von einschneidenden gesellschaftlichen und 6konomischen Entwick-
lungen dirfte die Arbeitsmarktchancen von lmmigranten in der Bundesrepublik
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Deutschland ebenfalls beeintrachtigen. So dirften qualifizierte Auslander seit dem
Fall der Mauer einer grofleren Konkurrenz um die “besseren” Arbeitsplatze ausgesetzt
sein. Neue, insbesondere osteuropéische Einwanderergruppen durften gleichzeitig die
Konkurrenz um die Arbeitsplitze mit geringeren Qualifikationsanforderungen erho-
hen. Eine Erweiterung der Europdischen Union um osteuropaische Lander (z.B. Polen,
Ungarn, Tschechien und Slowenien) konnte ebenfalls zu einer solchen Entwicklung
beitragen. In diesem Zusammenhang ist es gerade fiir Immigranten problematisch,
dag die Anzahl der Arbeitsplitze mit geringen Qualifikationsanforderungen generell
abnimmt (vgl. Hofer et al. 1989). Die fortschreitende Verschlankung der bundesrepu-
blikanischen Produktion und Dienstleistungen mit der damit einhergehenden Ausla-
gerung von arbeitsintensiven Produktionsteilen in Billiglohnlédnder birgt nicht zuletzt
fur auslandische Beschaftigte ein besonderes Risiko.
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