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DATEN UND THEMEN 

15.09.2014:  Einführung (Marlis Buchmann) 

22.09.2014:  Besprechung der Dispositionen I 

29.09.2014:  Einführung in das Erstellen einer schriftlichen Seminararbeit 

                       (Stephanie Bundel) 

 

INTEGRATION IN DEN ARBEITSMARKT UND ARBEITSMARKTBINDUNG 

06.10.2014 (Marianne Müller) 

 Erwerbstätigkeit von Frauen im internationalen Vergleich 

(Anxo, Fagan, Cebrian, & Moreno, 2007; Del Boca, Pasqua, & Pronzato, 2009; Pettit & 

Hook, 2005; Pfau-Effinger, 2000; Treas & Widmer, 2000). 

 Determinanten weiblicher Erwerbstätigkeit: Individuelle und nachfrageseitige 

Faktoren im Vergleich 

(Achatz, 2008; Buchmann, Kriesi, Pfeifer, & Sacchi, 2002; Buchmann, Kriesi, & Sacchi, 

2010; Hecken, 2006; Stadelmann-Steffen, 2007; Vogel, 2009). 

 

13.10.2014 (Ann-Sophie Gnehm) 

 Weibliche Teilzeitarbeit im internationalen Vergleich 

(Bardasi & Gornick, 2008; Fagan, 2004; Gash, 2008; Hipp & Stuth, 2013; Wielers, 

Münderlein, & Koster, 2014). 

 Ursachen und Folgen diskontinuierlicher Erwerbsverläufe von Frauen 

(Aisenbrey, Evertsson, & Grunow, 2009; Buchmann et al., 2002; Budig & England, 2001; 

Frodermann, Müller, & Abraham, 2013; Gangl & Ziefle, 2009; Kriesi, 2006). 

 

20.10.2014 Besprechung der Dispositionen II 
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GESCHLECHTSSPEZIFISCHE BERUFSSEGREGATION 

27.10.2014  

  Geschlechtsspezifische Berufssegregation: Die Bedeutung von angebotsseitigen 

Faktoren (Marlis Buchmann) 

(Barbulescu & Bidwell, 2013; Becker, 1985; Buchmann & Kriesi, 2012; Busch, 2013; 

Cech, 2014; Helbig & Leuze, 2012; Polachek, 1981; Steinmetz, 2012: Kap. 2). 

 Geschlechtsspezifische Berufssegregation: Die Bedeutung von nachfrageseitigen 

Ursachen (Ann-Sophie Gnehm) 

(Aigner & Cain, 1977; Bielby & Baron, 1994; Gorman, 2005; Imdorf, 2013; Kriesi, 

Buchmann, & Sacchi, 2010; Steinmetz, 2012: Kap. 2). 

 

03.11.2014 (Marianne Müller) 

 Internationale Unterschiede im Ausmass der geschlechtsspezifischen 

Berufssegregation und ihre Ursachen 

(Charles, 2005b; Charles & Bradley, 2009; Estévez-Abe, 2005; Jarman, Blackburn, & 

Racko, 2012; Soskice, 2005; Steinmetz, 2012: Kap. 4 und 5). 

 Wandel der geschlechtsspezifischen Segregation und dessen Ursachen 

(Charles, 2005a; Charles & Grusky, 2004: Kap. 5 & 7; England, 2010; Huffman, Cohen, & 

Pearlman, 2010; Lincoln, 2010; Reskin, 1991).  

 

10.11.2014 (Ann-Sophie Gnehm) 

 Frauen in Männerberufen 

(Buchmann & Kriesi, 2009; Glass, Sassler, Levitte, & Michelmore, 2013; Heintz & Nadai, 

1998; Reskin & Roos, 1990; Sappleton & Takruri-Rizk, 2008). 

 Männer in Frauenberufen 

(Kullberg, 2013; Lupton, 2006; Simpson, 2005; Snyder & Green, 2008; Williams, 1992, 

2013). 
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ARBEITSMARKTERTRÄGE VON FRAUEN: EINKOMMEN UND STATUS 

17.11.2014 (Stephanie Bundel) 

 Determinanten der Einkommensdifferenz zwischen Männern und Frauen 

(Bobbitt-Zeher, 2007; Cohen & Huffman, 2007; Gartner & Hinz, 2009; Jann & Engelhardt, 

2008; Manning & Swaffield, 2008; Mueller & Plug, 2006; Need & Jong, 2007; Strub & 

Gerfin, 2008). 

 Geschlechterdifferenzen beim Erwerbseinstieg und frühen Karriereverlauf  

(Aisenbrey & Brückner, 2008; Bukodi & Dex, 2010; Jacob, Kleinert, & Kühhirt, 2013; 

Leemann & Keck, 2005; Maxwell & Broadbridge, 2014; Meyer & Bertschy, 2010; 

Scherer, 2001; Shavit, Müller, & Tame, 1998). 

 

24.11.2014 (Marlis Buchmann) 

 Geschlechtsspezifische Differenzen bezüglich Aufstiegsmobilität  

(Blossfeld, 1987; Bukodi & Dex, 2010; Crespo, Simoes, & Moreira, 2014; Dex & Bukodi, 

2010; Dex, Ward, & Joshi, 2006; Granqvist & Persson, 2005; Hall, 2001). 

 Geschlechtsspezifische Differenzen in formaler Autorität 

(Ferro Luzzi & Flückiger, 2003; Ochsenfeld, 2012; Reskin & McBrier, 2000; 

Schinnenburg & Adam, 2013; Smith, 2002).  

 

01.12.2014  

 Organisationelle Determinanten von Berufschancen (Marlis Buchmann)  

(Achatz, Fuchs, von Stebut, & Wimbauer, 2002; Baron & Bielby, 1980; Baron, Hannan, 

Hsu, & Kocak, 2007; Cech & Blair-Loy, 2010; Goodman, Fields, & Blum, 2003; Kalev, 

2009; Madden, 2012; Reskin & Bielby, 2005; Reskin & McBrier, 2000). 

 Karrierechancen von Frauen in der Wissenschaft (Marianne Müller)  

(Cundiff, Vescio, Loken, & Lo, 2013; Fuchs, von Stebut, & Allmendinger, 2001; Graf, 

Dautzenberg, Büttner, & Schmid, 2012; Leemann, 2002; Lind & Löther, 2007; Matthies & 

Zimmermann, 2010; Schubert & Engelage, 2011). 
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08.12.2014 (Stephanie Bundel) 

 Wer macht sich selbständig? Geschlechtsspezifische Unterschiede  

(Buchmann, Kriesi, & Sacchi, 2009; Dawson, Henley, & Latreille, 2009; Hughes, 2003; 

Leemann & Keck, 2005; Leoni & Falk, 2010; Thébaud, 2010; Wagner, 2007; Wellington, 

2006). 

 Erträge aus beruflicher Selbständigkeit: Erfolg, Einkommen und Status bei Frauen 

und Männern 

(Budig, 2006; Gather, Schmidt, & Ulbricht, 2010; Gottschalk & Niefert, 2013; Hughes, 

2003; Leung, 2006; Walker, 2009). 

 

15.12.2014: Schlussbetrachtungen 
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