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Ablauf

* Frageblock zur Arbeitssituation in Zeiten von Corona
* Genauere Betrachtung von zwei Variablen:
* Arbeitssituation: Wodurch wurde der Arbeitsaufwand erhoht/reduziert?

* Index Transformation: Wie wurde die Veranderungsbereitschaft beeinflusst?
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

Sample: Ev.-ref. und rom.-kath. Befragte in der Schweiz trifft
trifft . . trifft voll .
. trifft eher | teils- weiss
Uberhaupt . . eher und .
. nicht zu teils nicht
nicht zu zu ganz
ZU
Ich kam mit der beruflichen Situation zurecht. N=736 0.8%
Um meine Arbeit zu organisieren, musste ich 0.4%
. . . o
neue Routinen entwickeln. N=739
Ich verwendete mehr Sorge-Zeit flr eigene Kinder L 1%
s . (0]
und/oder Angehorige. N=733
Ich fihlte mich ermutigt, kreativ zu werden. N=737 0.7%
In dieser Situation half mir mein Glaube bzw. L 2%
. . - . ) * 0
meine Spiritualitat besonders. N=733
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1: trifft Gberhaupt nicht zu bis 5: trifft voll und ganz zu

5.00

4.50

4.00

3.50

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zurlick denken:
Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?- Mittelwerte

beruflich zurecht
gekommen

Sign. Unterschied zw. Deutsch- und- Westschweiz I

Sign. Unterschiede zw. den drei Gruppen

neue Routinen mehr Sorge-Zeit fir ermutigt, kreativ zu
entwickelt Kinder/Angehorige werden
= kath. Deutschschweiz —katholische Westschweiz ev.-ref. Deutschschweiz

Glaub/Spiritualitat half
besonders
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken:

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Ich kam mit der beruflichen Situation zurecht.

N=736

400

300
=
i
=)
"'5 200
H ]
o

100

0 0%
trifft uberhaupt trifft eher nicht zu teils-teils trifft eher zu trifft voll und ganz
nicht zu ZU

85% kamen mit der beruflichen Situation (eher) zurecht. 2% eher nicht.
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken:

Um meine Arbeit zu organisieren, musste ich neue Routinen entwickeln.

N=739

400
.
3
N
QL
(V)
‘ls 300
©
c
(7] =
o1} T
(1] -
a =
=] =0 200
< 3
[0}
o
c
(7]
20
2 100
o
= 16%
- o
= B %
£ .
S trifft Uberhaupt trifft eher nicht zu teils-teils trifft eher zu trifft voll und ganz
Q nicht zu il
3 : : . :
£ 75% mussten neue Routinen entwickeln. Auf 9% traf dies (eher) nicht zu.
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?

Ich verwendete mehr Sorge-Zeit fiir eigene Kinder und/oder Angehdrige.
N=733

200

150 3.25

100

Haufigkeit

275

50 250

eigene Kinder und/oder Angehérige.]

225

Mittelwert von [Ich verwendete mehr Sorge-Zeit fir

trifft Uberhaupt  trifft eher nicht zu teils-teils trifft eher zu trifft voll und ganz bis 30 3140 41.50 5180 61.70 uber 70
nicht zu z
Alter

Linke Grafik: 36% bendtigten (eher) mehr Sorge-Zeit. Auf 46% traf dies (eher) nicht zu.
Rechte Grafik (Mittelwerte der Altersgruppen, Skala 1-5): Nur beim Alter zeigen sich sign. Unterschiede bzgl. Sorge-Zeit.
Es unterscheiden sich die Altersgrossgruppen «bis 50» / «51-60» / «liber 60»
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken:

Ich fuhlte mich ermutigt, kreativ zu werden.

N=737
a. 400
S
N
2
(7}
"5 300
©
S "
oo 2
@ =
Um') I'g 200
- T
()
©
c
gJD 100
L 18%
3
% :
- trifft Uberhaupt trifft eher nicht zu teils-teils trifft eher zu trifft voll und ganz
= nicht zu ZU
(]
3
2
£ 75% fuhlten sich (eher) ermutigt, kreativ zu werden. Auf 7% traf dies nicht zu.
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Wenn Sie an lhre Arbeit in Zeiten von Corona zuriick denken:

In dieser Situation half mir mein Glaube bzw. meine Spiritualitat besonders.

N=733
400

.
=)
N
2
(V)
5 300
©
S -

&
S 5
& 5 200
=] %
< T
<))
©
c
(<))
0 100
2
3
o
© :
: trifft Uberhaupt trifft eher nicht zu teils-teils trifft eher zu trifft voll und ganz
= nicht zu pal
()]
S
2
E Glaube/Spiritualitat hat 76% der Befragten in der Arbeitssituation unter Corona-

Bedingungen (eher) geholfen. Auf 5% traf dies (eher) nicht zu.
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Arbeitssituation
Insgesamt gesehen, war lhr Arbeitsaufwand in Zeiten von Corona im Vergleich zu den bisher uiblichen
Arbeitszeiten...

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

deutlich etwas o ) deutlich nicht zu
, , ahnlich etwas grosser } ,
geringer geringer grosser beurteilen
N=739
Arbeitsaufwand 0.5%
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Arbeitssituation
Insgesamt gesehen, war lhr Arbeitsaufwand in Zeiten von Corona im Vergleich zu den bisher uiblichen
Arbeitszeiten...
N= 739
- MW= 2.79
SD: 1.20
g 100
i deutlich geringer  etwas geringer ahnlich stwas grosser deutlich grésser

Insgesamt war fur 45% der Arbeitsaufwand geringer, flir 26% war er grosser und fiir 29% ahnlich wie zuvor.
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Wodurch wurde der Arbeitsaufwand in Zeiten von Corona
beeinflusst?

* Mit einer statistischen Analyse* lassen sich Faktoren bestimmen, die den Arbeitsaufwand
beeinflussen.

* Soziodemografische Variablen (kath. Westschweiz) > 1% Varianzaufklarung

e Variablen zur Arbeitssituation und Krisenbewaltigung ——— 10% Varianzaufklarung

* Variablen zur digitalen Praxis und Einschatzung > 6% Varianzaufklarung

» Digitale Praxis hatte Einfluss auf den Arbeitsaufwand, Effekt der Krisenreaktion war aber starker

*Hierarchische Regressionsanalyse: F(8, 646) = 16.53, p < 0.01, n= 655; R-Quadrat = 0.17 (korr. R-Quadrat = 0.16) -> moderate Varianzaufkldrung nach Cohen
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Welche Faktoren erhohten/verringerten den Arbeitsaufwand?

Zustimmung (héhere Werte)
vergrossert Arbeitsaufwand

Um Arbeit zu
organisieren,
neue Routinen
entwickeln

Zustimmung (hohere Werte)

Index Digitale verringert Arbeitsaufwand
partizipative
Gemeinschaft

stutzung
durch
Leitungs-
ebene

Die Grosse der Felder entspricht den standardisierten Beta-Koeffizienten des Regressionsmodells
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Transformation: Summenindex aus 4 Variablen

o lIch habe durch digitale Angebote Kontakt zu fremden Menschen
bekommen.

o Ich habe von vielen Menschen in den letzten Wochen mehr
religioses Interesse wahrgenommen.

o Ich will zukiinftig mehr alternative Gottesdienstformen des
gemeinschaftlichen Feierns und Betens anbieten.

o Kiinftig werde ich mehr Anregungen geben, damit Menschen

zuhause gemeinsam beten konnen.

Beurteilungsskala von 1: trifft iiberhaupt nicht zu bis 5: trifft voll und ganz zu

Haufigkeit

100

0 3 10 13 20 23

Index Transformation

N=717

MW= 10.93

SD: 3.86

Cronbachs Alpha 0.67
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Wodurch wurde der Index Transformation beeinflusst?

* Mit einer statistischen Analyse* lassen sich Faktoren bestimmen, welche die Bereitschaft, sich auf
neue Formen und Kontakte einzulassen, beeinflusst haben.

* Soziodemografische Variablen (ev.-ref. / urban) » 0.5% Varianzaufklarung

* Variablen zur Arbeitssituation und Krisenbewaltigung ——— 17% Varianzaufklarung

* Variablen zur digitalen Praxis und Einschatzung » 17% Varianzaufklarung

» Digitalisierungs- und Krisenreaktions-Effekte halten sich bei Verdnderungsbereitschaft die Waage

* Hierarchische Regressionsanalyse: F(11, 509) = 24.35, p < 0.01, n=521; R-Quadrat = 0.345 (korr. R-Quadrat = 0.331) -> starker Effekt nach Cohen
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Welche Faktoren erhohten/verringerten Werte des Indexes Transformation?

Zustimmung (héhere Werte)

Index A verringert Transformationswerte
Digitale Affinitat

Zustimmung (hohere Werte)
vergrossert Transformationswerte

ev.-reformiert

Index Disruption

Index Kooperation (gemeindeiibergreifend, 6kumenisch, interreligios)

Die Grosse der Felder entspricht den standardisierten Beta-Koeffizienten des Regressionsmodells

CONTOC-CH vom 16.03.2021 Dr. Oliver Wackerlig 16



