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Pfade der Digitalisierung — Digitale Kirche Diskurse international

@djsoto

A global baptism service from Washington to
Germany!

Here's a small clip from our recap video.
#VirtualReality #Church
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Digitale Zeit — seit 12 Jahren

—

2007 begann das Jahr mit der Vorstellung des ersten iPhone.
Facebook und Twitter wurden 6ffentlich

VM Ware, Github (open source repository) wurden veréffentlicht
Google integrierte ,Youtube”

Amazon brachte den 1. Kindle heraus

Airbnb Idee war geboren

Erste (jap) Paper beschreibt die Cryptocurrency ,Bitcoin”

Speicherkosten sanken dramatisch 2007

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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Beobachtungen (1/2)

1. Hinsichtlich der kirchenleitenden Perspektive und organisationalen
Entwicklungen (analog, hybrid, digital) sind die meisten Landeskirchen
vor allem analog gepragt.

2. Hinsichtlich der organisationalen Praktiken werden die
.~Geschaftsmodelle” (Praktiken) vor allem analog verstanden.

3. Es gibt in einem geringen MalB3 Angebote fur digitale Teilhabe an
kirchlichen Angeboten, etwa in der medialen Seelsorge.

4. Im evangelischen Bereich gibt es erste theologische Zugange und
Deutungen von Digitalitat, Fragen der digitalen Erscheinungsformen,
Kommunikation und Praxis von Kirche sowie zu ekklesiologischen Fragen
von ,digitaler Kirche”.
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Beobachtungen (2/2)

5. Hinsichtlich der Verwaltung und Praxis ist die digitale Landschaft der
Landeskirchen heterogen ausgepragt. Landeskirchen setzen auf
unterschiedliche L6sungen, Standards und Vorgehensweisen.

6. Der Diskurs zu #digitalekirche ist gepragt von Kommunikationsfragen,
insbesondere zu Social-Media. Generations- und soziologiebedingt
kommen Fragen zu der Zukunft von Kirche und dem Amtsverstandnis
von Theolog*innen, Diakon*innen u. a. hinzu.

7. Ein dhnliches, heterogenes Bild zeigt sich bei ,,Diakonie Digital”.
Verbande, Werke, V3D u. a. fihren derzeit Untersuchungen zur ,digital
readiness” diakonischer Unternehmen durch.
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Organisation kirchlicher Leitung

Landessynode
o

e Bischg t ® Landessuper-

- ; ant
SV e - intendent/in o
G " Tnterstitzy - "% Landessynodal-
= et ausschuss
<+

=) Lal;desbischof/
bischéfin

® Kirchehsengt ®
Pastor/in
Pfarramt

y
® Superinten-
dent/in

e Landeskirchenamt -
Kollegium

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS




DIGITALE KIRCHE | KIRCHE DIGITAL

Themenfelder fur kirchliche Leitung
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Themenfelder

Mitglieder-
Orientierung
Bindung
Gestaltung
Kirchl. Lebens

Verwaltendes
Handeln
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Verfasstheit

Bild / Zukunft von
Kirche

Ausbildung
Qualifizierung
EA & HA
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Stand der Digitalisierung (2018 / 2019)

10%

der Befragten sind
digitalaffin*

*Digitalaffinitat = Kenntnis Tools, Funktionswiinsche, Losungskompetenz
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,Digitale Kirche ist nicht jedermanns
Begabung. Eine 100%-Digitalisierung
darf niemals allen Gemeinden
aufgedrickt werden. Jede Gemeinde
muss das MalS ihrer Digitalisierung selbst
bestimmen dirfen ohne als ,die ewig
Gestrigen’ diffamiert zu werden.”
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Verantwortlichkeit als Nukleus fir kirchenleitendes Handeln

1.

Beginnender Diskurs zu CDR ,,Corporate Digital Responsibility”.
Eigene Zugange des CDR Diskurses tGber CSR hinaus.

Organisationale und individuelle Themenfelder. Bericksichtigung
von individueller Autonomie, Selbstwirksamkeit und Teilhabe (SDT*).

Theologische Zugange zu “Verantwortung” — Ruckgriff auf
evangelische Ethik.

Relevante und aktuelle Fragen fur die Praxis:
Organisationsentwicklung, Datenethik, Transparenz, Datenschutz,
Big Data, Arbeit 4.0, Mediatisierung, Digitalitat, Algorithmisierung,
u. v. m.

Entscheidungsfindung: Decision-making is sense-making.
Normativitat und Kognition.
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Herausforderungen der Digitalisierung analog zur industriellen
Entwicklungen (2018 /2019)

Verbindungen und Kommunikationswege situativ effektive Verbindungen im Netzwerk
vorgegeben entwickeln
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Stand der Digitalisierung (2018 / 2019)

160 Entgrenzungstendenzen und Selbstiberforderung

140 v' Mitarbeitende berichten Uber steigenden Workload mit hoher
psychischer und physischer Belastung

120

. v" Wir beobachten verstarkt das Thema  Prdsentismus.
Mitarbeitende stellen ihre Arbeitskraft ohne Grenzen zur

20 Verfigung. Sie haben ein hohes Leistungsbewusstsein bei
gleichzeitig grof3er Erschépfung und Selbstzweifel

60

v' Psychosomatische Symptome wie Schmerzzustande (Ricken-,
40 Kopf- und Magenschmerzen) und Schloflosigkeit, sowie
Erschépfungsdepression stehen im Mittelpunkt der Beratung

20
v' Lésungswege werden in alternativen Arbeitsmodellen gesucht (z.
0 B. Teilzeitmodelle) und die Bereitschaft fir Reha und
2005 2010 2015 Psychotherapie steigt
Im Berichtszeitraum 2018 werden in 47% aller Falle v' BEM wird hier als Méglichkeit genutzt alternative Arbeits-platze
gesundheitliche Probleme und deren Ursachen und/oder zu finden und Gesundheitscoaching im Rahmen eines BEM
Auswirkungen am Arbeitsplatz thematisiert. Prozesses wird zunehmend in Anspruch genommen

EVANGELISCH-LUTHERISCHE *.

LANDESKIRCHE HANNOVERS




DIGITALE KIRCHE | KIRCHE DIGITAL

Erfahrungen im digitalen Raum - die Frage/n nach den Warum stellen
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Pfade der Digitalisierung
Kirchliche im digitalen Wandel @ Digitale Kirche

Digitalisierung INDUSTRIE 4.0
Zielsetzung
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Computerisierung

Stufen des INDUSTRIE 4.0-Entwicklungspfades (in Anlehnung an eine Grafik des FIR e.V. / RWTH AACHEN)
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Pfade der Digitalisierung — #DigitaleKirche Interesse steigend

#digitalekirche im Zeitverlauf

400 #DSGVO: DSG-EKD und Debatte um
WhatsApp-Verbot

Frankfurter Digital-Workshop der 348
5
350 EKD: »Auf dem Weg zum

Strategievorschlag fur die EKD-
#DEKT17: Deutscher Evangelischer Synode im Herbst 2018«
300 Kirchentag
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#bcnordkirche: Barcamp + godspot
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Pfade der Digitalisierung
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Chancen der Neuorganisation oek. Kirche <> Diakonie

Verteilung der Themen unter #digitalekirche auf die Grundvollziige

Gemeinschaft
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Pfade der Digitalisierung | Apps im Raum von Spiritualitat und Sinnsuche

Inspiriert werden
Uberraschende Impulse als heilsame
Unterbrechung im Alltag

® ®

Wann hast du Achte zwei

zuletzt dein Gliick Minuten lang

in vollen Ziigen bewusst auf

genossen? deine Atmung.
Was féllt dir auf?
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Pfade der Digitalisierung | Apps im Raum von Spiritualitat und Sinnsuche
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Widerstande

1. Fehlendes Verstandnis fur ,das Digitale”

Fehlende Standards, Steuermdglichkeiten und Lésungen
Fehlendes Bewusstsein fir Prozesse

Unklare Verantwortlichkeiten fur ,,das Digitale”

Organisationsstrukturen

A A

Datenschutz
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Hoffnungen

1. Neue Generation von Akteur*innen mit neuem Mindset
Neue Progressivitat von Kirchenleitenden zum Digitalen
Bereitschaft fir Entwicklungen ,Buttom-up”
Bewusstsein fir digitale Kommunikationschancen
Mission ist wieder , hofféahig”

Experimentierfreudigkeit

Finanzielle Mittel

© N O v A~ W N

Vorausschau und ,Handlungsdruck”
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Stand der Digitalisierung (2018 / 2019)

Soziodemografie der Befragten

Die Befragten sind im mittleren Alter (im Durchschnitt 53 Jahre) und arbeiten im ldndlichen
Gebiet.

Alter Haupttdtigkeitsort
bis 40 Jahre 15 %
41 bis 50 Jahre 21 % landlich
51 bis 60 Jahre 39 %

61 Jahre und alter kleinstadtisch

Geschlecht ' o
annlich 22% mittelstadtisch
47 %
weiblich
539 o
¢ 10% grofRstadtisch

Frage:  Wie alt sind Sie? | Sie sind ... | Bitte geben Sie die GroRe Ihres Haupttatigkeitsortes an.
Basis:  1.981 Befragte | 2.005 Befragte | 1.970 Befragte
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