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Fahrplan MV 2000

Traktand Inhalt Zustandig Zeit
Apéro GEP-Pavillon Thom 12.00-12.15
0. Referat von Frau Barbara Haering 12.15-12.55
- Begrissung Publikum Lo K
- Vorstellung Frau Haering Sorele
- alifallige Fragen (kurz) Jreis
1. Protokoll der MV vom 21. Januar 1999 ;..fo-i«r 12.55-13.00
- Folien und Kopien des Protokolls Thom
2. Mitteilungen (i.S. von Kurzinfo des Prasidiums)
- VMSH Luis 13.00-13.05
A- Staatsrechtliche Beschwerde betreffend Rekurskommission  |..... 13.05-13.10
- Umsetzung des Universitatsgesetzes / -ordnung (Habilregl., /' 13.10-13.20
Institutsregl., Rahmenpflichtenhefte, ...)
3. JJahresbericht des Vorstandes Rosi 13.20-13.25
™ (oo ) ev. mit Thom
4. Jahresrechnung Thom 13.25-13.30
- Folien und Kopien "
5. Revisorenbericht Hannes +Sebi-| 13.30-13.35
6. Gesamterneuerungswahlen in die VAUZ-Organe u. Delegationen | ... 13.35-13.55
- Folien Thom
- Wahl e
. Praesidium :v:.'t.‘..ff
. CC Gender Studies L
7. Varia Lo 13.55-14.00
- Umfrage: 77?77
8. Verabschiedung und Saal raumen (14.00 nachste Veranstaitung) 4""{ 14.00
Und Resten Apéro ST
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VauZ o

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich

Einladung zur Mitgliederversammlung

Liebe Kollegin, lieber Kollege

Zurich, im Dezember 1999

MUSTER MUSTER
MUSTER MUSTER
MUSTER MUSTER

Im Namen des Vorstandes laden wir Dich herzlich zur Jahresversammiung der VAUZ ein (siehe
beiliegende Traktandenliste). Es freut uns, dass wir Frau Barbara Haering, Nationalratin und
Mitglied des Universitatsrates, als Gastreferentin begrtssen kénnen. In ihrem Kurzreferat mit
anschliessender Diskussion wird sie Uber aktuelle Entwicklungen der nationalen und
zurcherischen Hochschulpolitik berichten.

Uber unsere Tatigkeit im ablaufenden Jahr haben wir regelmassig im «unijournal» und auf
unserer Website (www.vauz.unizh.ch) informiert. Unsere Mitarbeit in den Fakultaten, auf Uni-
versitatsebene und in gesamtschweizerischen Organen darf als insgesamt erfolgreich bezeich-
net werden. Namentlich in die Personalverordnung der Universitat Zirich, welche am 1. Januar
2000 in Kraft tritt, konnten wir unsere Postulate einbringen: So werden z. B. die Rechte und
Pflichten der Assistierenden und Oberassistierenden kunftig in Rahmenpflichtenheften

ramistrasse 74, 8001 ziirich
tel. 01 634 24 11, fax 01 634 43 76
www.vauz.unizh.ch, vauz@vauz.unizh.ch

A~

Empfangsschein " Recepisad / Ricevuta

- v w

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Ziirich

Ramistr. 74
8001 Zurich
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geregelt. Zusammen mit den Mindestvorschriften fur die individuellen Pflichtenhefte kommen
wir der Realisierung des im Gesetz vorgesehenen Rechts des Mittelbaus auf wissenschaftliche
Qualifikation im Rahmen der Anstellung ein grosses Stiick naher. Auch die Einrichtung einer
Personalkommission darf als grosser Fortschritt gewertet werden.

Der neue rechtliche Rahmen der Universitat hat vieles in Bewegung gebracht. Fur uns gilt es,
dessen Chancen bestmoglich umzusetzen. Es gilt aber auch die Gefahren im Auge zu behalten
und dagegenzusteuern; insbesondere die sich stetig weiter 6ffnende Schere zwischen
Leistungsauftrag der Universitat und den dafur zur Verfugung stehenden Mitteln bewirkt, dass fur
uns Mittelbauangehorige ein rauherer Wind weht. Dies zeigt sich zum Beispiel darin, dass in
Zusammenhang mit Kindigungen die Rechtsberatung fur VAUZ-Mitglieder vermehrt in
Anspruch genommen wird.

Unser Einsatz fur eine in Forschung, Lehre und Dienstleistung qualitativ hochstehende
Universitat wird in diesem herausfordernden Umfeld noch an Bedeutung gewinnen. Um dabei
unsere Anliegen am Verhandlungstisch in den fakultdren und universitdren Gremien sowie in
der Offentlichkeit weiterhin wirksam vertreten zu kénnen, benétigen wir den entsprechenden
Ruckhalt im Mittelbau der Universitat. Wir laden Dich daher ein, mit dem beigehefteten
Einzahlungsschein Mitglied zu werden bzw. Deine Mitgliedschaft fur das Jahr 2000 zu
erneuern.

Fur das kommende Jahr wiinschen wir Dir Erfolg in Deiner wissenschaftlichen Tatigkeit sowie
Zufriedenheit mit Deiner Anstellung an der Universitat Zurich.

Mit freundlichen Grussen und bestem Dank fur Deine Unterstiitzung

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zirich

e
Lo S Al
Rosmarie Schén Luis Filgfieira

Co-Prasidentin Co-Prasident
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vereinigung der Zirich, im Dezember 1999

assistentinnen und assistenten
an der universitét Ziirich

Ordentliche Mitgliederversammlung
am Donnerstag, 27. Januar 2000, 12.15 Uhr (Apéro ab 11.45 Uhr)
GEP-Pavilion, Leonhardstr. 34 (Bergstation Polybahn, siehe Plan auf der Riickseite)

Referat von Barbara Haering: |
Die Universitat Ziirich im Orientierungshorizont
der schweizerischen Wissenschaftspolitik

Dr. Barbara Haering ist Nationalratin und Mitglied

des Universitatsrates der Universitat Zirich.
Bild Susi Lindig

Traktanden

. Protokoll der MV vom 21. Januar 1999
. Mitteilungen

. Jahresbericht des Vorstandes

. Jahresrechnung

. Revisorenbericht

. Gesamterneuerungswabhlen in die VAUZ-Organe und Delegationen
. Varia

~NOoO oA WON -

Die Unterlagen zu den Traktanden werden ab Januar im Web publiziert und
laufend aktualisiert: www.vauz.unizh.ch
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Ordentliche Mitgliederversammlung 2000

der Vereinigung der Ass}istentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich

am Donnerstag, den 27. Januar 2000, 12.15 Uhr
GEP-Pavillon, Leonhardstr. 34 (Bergstation Polybahn)

Ab 12 Uhr offeriert die VAUZ einen Apéro!

Referat von National- und Universitatsratin Dr.
Barbara Haering:

Die Universitiit Ziirich im
Orientierungshorizont
‘der Schweizerischen Wissenschaftspolitik

s|Imit anschliessender Diskussionsmoglichkeit

Traktanden

1. Protokoll der MV vom 21. Januar 1999
2. Mitteilungen

3. Jahresbericht des Vorstandes 1999

4. Jahresrechnung 1999

5. Revisorenbericht

6. Gesamterneuerungswahlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten

7. Varia

Top or Home Page

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich

Mitgliederversammlung

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html

18.01.2000
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PROTOKOLL

Anwesend

Vorsitz
Protokoll

Traktanden

Top or Home
Page

Begriissung

Traktandum 0

der ordentlichen Mitgliederversammlung vom
21. Januar 1999, 12.15 bis 13.55 Uhr.
Plattenstr. 14, Ziirich

30 Mitglieder gemiss Prisenzliste, Giiste, 6
Entschuldigungen

Rosmarie Schon, Co-Prisidentin
Thom Schlepfer, Sekretiir
0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi,
Generalsekretar der Schweizerischen

Hochschulkonferenz, mit anschliessender
Diskussionsmoglichkeit

1. Protokoll der MV vom 15. Januar 1998 S ! \xk
2. Mitteilungen /P

3. Jahresbericht des Vorstandes

4. Jahresrechnung
5. Revisorenbericht

6. Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue
Universitatsgesetzgebung

7. Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)

8. Grundung eines «VAUZ-Fonds»

9. Umsetzung des Universitatsgesetzes: Stand /
der Arbeiten und Ausblick

10. Varia

Rosmarie Schon begrisst die Anwesenden zur
ordentlichen Mitgliederversammlung 1999 und stellt
den Referenten, Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretir
der Schweizerischen Hochschulkonferenz, vor.
¥eemersh; Dic Traktandenliste wird genechmigt.

Referat von Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretir
der Schweizerischen Hochschulkonferenz (SHK)

Co-Président Luis Filgueira stellt die SHK kurz vor
und tibergibt Herrn Ischi das Wort.

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.htm] 18.01.2000
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Top or Home
Page

Nivardo Ischis Ausfiihrungen zu akt@n
Entwicklungen in der Schweizerischen
Hochschulpolitik kreisen um vier Themen:

1. Neuer Finanzausgleich

Das Projekt, welches durch einen
Bundesratsbeschluss aus dem Jahr 1994 eingeleitet
wurde, ist in seinen Leitgedanken vom New Public
Management geprigt. Die Zusammenarbeit zwischen
Bund und Kantonen soll konsequent nach dem Prinzip
der Subsidiaritit und des « Wer etwas tut, bezahlt esy
gestaltet werden. Die Finanzfliisse sollen entflochten
werden. Fiir den Hochschulbereich bedeutet dies, dass
der Bund die Forschung und die Kantone die Lehre
finanzieren sollen. Forschung und Lehre sollen jedoch
durch den Bund gesteuert werden. Fiir diesen Zweck
wird die SHK auch weiter bestehen. Der Bund wird
weiterhin fiir die ETH allein zustindig sein und
weiterhin die Forschungsforderung betreiben. Der
Bund wird kiinftig keine Grund- und
Investitionsbeitrdge mehr ausrichten, sondern seine
Zuschiisse nach Leistungen bemessen. &emrdmsh: Das
Projekt neuer Finanzausgleich ist ein recht
schwieriges Unterfangen und am Ende doch ein
Nullsummenspiel.

2. Interkantonale Universitcitsvereinbarung

Die neue Universititsvereinbarung vom 20. Februar
1997 fiihrte zu Zahlungen an die Hochschulkantone
von 240 Mio. Franken, davon gingen 60 Mio. Franken
an Ziirich. Sie garantiert wie die bisherige
Vereinbarung allen Studienwilligen gleiche
Hochschulzulassung, unabhingig vom
Herkunftskanton. Neu ist (in Artikel 4) eine
Koordination der schweizerischen Hochschulpolitik
vorgesehen.

3. Universitdtsforderungsgesetz

1968 wurden erstmals Bundessubventionen
ausbezahlt, weil es die Kantone nicht mehr
schaffted®Das Hochschulforderungsgesetz jener Zeit
muss durch ein Universititsforderungsgesetz ersetzt
werden, das den heutigen Anforderungen entspricht.
Zusammen mit einer interkantonalen
Koordinationsvereinbarung werden damit die
Rechtsgrundlagen geschaffen, um Kompetenzen des
Bundes und der Kantone auf eine Schweizerische
Universitdtskonferenz zu tibertragen. Dazu bedarf es
ausserdem einer Vereinbarung betreffend der
Zusammenarbeit im universitdren Hochschulbereich.
Die Universititskonferenz ist als nationales
Koordinationsorgan vorgesehen. Sie wird dazu auch
liber die notigen Mittel verfligen. Thr Rat wird sich
zusammensetzen aus Vertretungen aller

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html

Seite 3 von 13

18.01.2000
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Hochschultriger, zweier Nichthochschulkantone, dem
Priasidenten des ETH-Rates sowie dem Staatssekretir
fiir Wissenschaft und Forschung. Ein Institut fiir
Qualitédtssicherung komplettiert die Steuerungs- und
Kontrollinstrumente. Die primire politische
Zustidndigkeit fir die Hochschulen wird weiter bei
den Hochschultrigern liegen. Ein Teil der operativen
Verantwortung wird bei der Rektorenkonferenz
liegen, die einen neuen Auftrag erhiilt.

4. Beteiligung des Mittelbaus

Der Mittelbau war bisher in der SHK mit einem Sitz
vertreten. Seine Organisation wird von ihr gleich
informiert wie die Rektoren und die
Erziehungsdirektorenkonferenz.

Gemiss der geplanten Gesetzgebung ist keine
Vertretung auf hichster Ebene (wo es neu auch um
Finanzen geht) mehr vorgesehen, jedoch sieht das
Universitatsforderungsgesetz (Entwurf) in Art. 10
eine Konsultation vor. Und in Kommissionen und
Arbeitsgruppen wird eine Vertretung der
Studierenden und des Mittelbaus weiterhin méglich )
sein. Damit besteht keine grundsitzliche Schwichung
der Stellung des Mittelbaus. Seeradashs Eine stirkere
nationale Organisation und vermehrte Aktivitit des
Mittelbaus wire wiinschbar.

In der nachfolgenden Diskussion nimmt Herr Ischi zu
Top or Home  verschiedenen Fragen Stellung:
Page

Fachhochschulen nicht zu Lasten der
Universititen geht. Tatsdchlich werden uwS™
zusitzliche 77 Mio. Franken fiir die
Fachhochschulen aufgewendet. Zusitzliche
Mittel fliessen lediglich von Seiten der
Kantone.

e In der Qualititssicherung will der Bund vor
allem eine Koordination und nicht eine
Qualitétssicherung von oben.

¢ Schon heute werden die Bundessubventionen
nicht nach dem Giesskannenprinzip ausbezahlt.
Die Beitridge bemessen sich neu zu 70 Prozent
nach den Studierendenzahlen und zu 30 Prozent
nach der Forschung; die Salire spielen keine
Rolle mehr. Die hohe Gewichtung der
Studierendenzahlen entspricht dem neuen
Prinzip «money follows
student» (Staatssekretir Kleiber). Smerrrdmie {
Der Schweizerische Nationalfonds sieht neu
Forderungsprofessuren vor und fordert auch
Graduiertenkollege durch Stipendien. Von
Bundesseite ist auch neyfeine finanzielle '
Forderung der Gleichstellung von Frau und
Mann vorgesehen.

o Das Ziel ist, dass die Finanzierung der ’

Co-Prisident Luis Filgueira dankt Nivardo Ischi fir
seine aufschlussreichen Ausfithrungen und

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html 18.01.2000



vitgiederversammiung ZUuv
verabschiedet thn (Applaus).

Traktandum 1 Protokoll der MV vom 15. Januar 1998

Das Protokoll der letzten ordentlichen
Mitgliederversammlung (Beilage 1) wird genehmigt.

Traktandum 2 Mitteilungen

e Am 23. Januar wihlt der Verband der
Mittelbauvereinigungen an Schweizer
Hochschulen (VMSH) ein neues Prisidium. Es
ist ein Co-Présidium (Ziirich und Lausanne)
geplant. D@V AUZ-Vertreter beim VMSH ist
Luis Filgueira.

e Die VAUZ hat einen Beschluss des
Universititsrates vom 19. Oktober 1998 mit
Staatsrechtlicher Beschwerde vom 31.
Dezember 1998 angefochten. Es geht um die
"Verordnung iiber Organisation und Verfahren

Top or Home der Rekurskommission der Universiti€und die

Page Wahl des Kommissionssekretariats. Es wird
beantragt, die Verordnung und der Wahlakt
seien aufzuheben. Die mangelnde
Unabhingigkeit (von der kantonalen
Verwaltung) und Offentlichkeit sowie eine
unsinnige Fristenregelung sind die wichtigsten
Beschwerdegriinde. Die Beschwerde stiitzt sich
dabei auf das Universititsgesetz, auf
Bundesrecht und auf die Europiische
Menschenrechtskonvention.

¢ Auf unsere Anregung hin und im Auftrag der
Universitétsleitung entwirft die VAUZ eine
Regelung fiir Rahmenpflichtenhefte in der
Personalverordnung. Wer interessiert ist, daran
mitzuarbeiten, melde sich bitte beim Sekretariat
der VAUZ.

Traktanden 3 Jahresbericht des Vorstands 1998

Die Co-Priasidentin Rosmarie Schén stellt den
Jahresbericht 1998 vor (Beilage 2). Er wird
genehmigt.

Traktandum 4 Jahresrechnung 1998

Der Sekretdar Thom Schlepfer stellt die
Jahresrechnung 1998 (Beilage 3) sowie Alﬂ
dazugehérenden BerichigBeilage 4) vor.

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.htm]
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Traktandum 5 Revisorenbericht 1998

Die Revisoren fiir das Jahr 1998 sind Hannes Tanner
und Kurt Hanselmann. Hannes Tanner stellt den
Revisorenbericht (Beilage 5) vor. Dem Antrag
entsprechend wird die Jahresrechnung 1998 mit
Akklamation genehmigt.

Traktandum 6 Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue
Universitiitsgesetzgebung

Die terminologische Anpassung wird gemiss Antrag

Top or Home  (Beilage 6) genehmigt.
Page

Traktandum 7 Wabhlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)

Die Versammlung wihlt die neu Vorgeschlagenen
gemdss Vorlage (Beilage 7) ohne Gegenstimmen und
Enthaltungen.

Traktandum 8 Griindung eines «VAUZ-Fonds»

Der Co-Prisident Luis Filgueira stellt den Zweck des
Fonds vor. Von der Universitdt wird ein Beitrag von
10'000 Franken jéhrlich erwartet, der VAUZ-Beitrag
wird von den Mitgliederbeitrigen abhingig sein.

Der Statutenentwurf (Beilage 8) wird bei folgenden
Anderungen ohne Gegenstimmen und Enthaltungen
genehmigt: In Artikel 2 Absatz 1 wird der Begriff
«kostenlose Kredite» durch «zinslose Darlehens»
ersetzt. Artikel 4 Absatz 1 lautet: «...entscheidet ...
liber Gewidhrung und Héhe von
Unterstiitzungsbeitragen.»

Es soll darauf geachtet werden, dass die Beitrige fiir
die Teilnahme an Tagungen und Symposien (Artikel 2
Absatz 3) grundsitzlich eine Aufgabe der Fakultiten
ist.

Traktandum 9 Umsetzung des Universititsgesetzes: Stand der
Arbeiten und Ausblick

Co-Prisidentin Susanne Pfister stellt den aktuellen
Stand der Umsetzung des Universititsgesetzes vor.
Die Universititsordnung wurde vom Universititsrat
verabschiedet. Zum Reglement fiir Studierende,

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html 18.01.2000
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Page

Traktandum
10

Beilage 1

Beilage 2
Beilage 3
Beilage 4
Beilage 5
Beilage 6

Beilage 7

Beilage 8

Beilage 9

Auditorinnen und Auditoren, zum
Evaluationsreglement und zur Personalverordnungen
hat die VAUZ in den Vernehmlassungen ausfiihrlich
Stellung genommen. Ein Entwurf fiir das
Finanzreglement ist erst in Entstehung begriffen. Das
Habilitationsreglement wird demniichst in der
Erweiterten Universitétsleitung behandelt. Die
Fakultiten und Institute werden eigene
Organisationsreglemente erlassen miissen. In diesem
Zusammenhang ist die Mitbestimmung und die
Gleichstellung der Geschlechter wichtig (Merkblatt,
Beilage 9).

Varia

In der allgemeinen Umfrage wird ein Problem
vorgebracht: Die Bezahlung von Lehrauftriigen ist in
der Praxis sehr unterschiedlich. Oft sind sie unbezahlt
mit der Argumentation, sie seien Teil des
Pflichtenheftes. dseradask; Im Rahmen der
Personalverordnung hat sich die VAUZ bereits gegen
eine Regelung gewehrt, welche mindestens zwei
unbezahlte Lehrauftrige vorsieht.

Die Vorsitzende teilt mit, dass die nichste
Mitgliederversammlung am 27. Januar 2000
stattfindet, dankt allen fiir die Teilnahme und schliesst
mit Hinweis auf das teilweise fast unberiihrte Buffet
die Versammlung.

Fir das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretir
21. Januar 1999

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15. Januar
1998

Jahresbericht 1998

Jahresrechnung 1998

Bericht zur Jahresrechnung 1998

Bericht tiber die Revision der Jahresrechnung 1998

Anpassung der Statuten an die neue
Universititsgesetzgebung

Wahlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten
des Mittelbaus

Statutenentwurf: Tagungsfonds zur Férderung
wissenschaftlicher Nachwuchsveranstaltungen
(Tagungsfonds)

Mitbestimmung gemiss UniG und UniQ/
Gleichstellung gemiss UniG und UniO (Merkblatt)

Top or Home Page

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html
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3. Jahresbericht 1999 (die ausfiihrliche Fassung folgt demniichst)

Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitiit Ziirich (VAUZ) engagierte
sich im Berichtsjahr 1999 in vielen Bereichen: bei der Ausarbeitung der verschiedenen
Verordnungen und Reglemente im Rahmen des neuen Universititsgesetzes auf fakultirer und
universitdrer Ebene, bei der Vertretung der Mittelbauinteressen in den universitiren
Leitungsgremien und nationalen bildungspolitischen Gremien sowie bei der Information des
Mittelbaus zu universitiren und hochschulpolitischen Themen.

Die Errungenschaften des Universititsgesetzes und den bereits geschaffenen Verordnungen und
Reglementen galt es weiter zu konkretisieren. Im Rahmen der Stellungnahme zur
Personalverordnung (PVO) hatte die VAUZ den Auftrag erhalten, einen Entwurf fiir ein
Rahmenpflichtenheft fiir Qualifikationsstellen zu erarbeiten. Der Reformausschuss beschloss
aufgrund dieses Entwurfes in der PVO die Rahmenpflichtenhefte fiir Inhaberinnen und Inhaber
von Qualifikationsstellen zu verankern. Die weitere Ausgestaltung dieses Mittelbauanliegens liegt
nun bei der Erweiterten Universititsleitung und den Fakultiten, wo sich Mitglieder der VAUZ,
wiederum fiir eine sinnvolle Definition dieses Instrumentes im Interesse der Stelleninhaber/-innen
einsetzen werden. Wir sind stolz darauf, dass die VAUZ mit ihrer fundierten Stellungnahme
wesentlichen Elementen eines zeitgeméssen Personalmanagements wie Rahmenpflichtenhefte,
Mitsprache und Mitbestimmung, sexuelle Beldstigung in der PVO zur Aufnahme und Regelung
verholfen hat. Auf fakultdrer Ebene stand die Sicherstellung der Mitbestimmungsrechte der
Sténde in den Organisationsreglementen der Fakultiten im Vordergrund wie auch der Einsitz des
Mittelbaus in den fiir uns wichtigen Gremien wie Nachwuchsforderungs- und
Forschungskommission. Die Arbeit und das Engagement, die dabei von den einzelnen
Vertreterinnen und Vertretern geleistet werden, sind enorm, insbesondere auch in Anbetracht der
Belastungssituation auf Mittelbaustellen.

Die Vertretung der Mittelbauinteressen in den nationalen bildungspolitischen Gremien wird durch
die Personalunion eines VAUZ-Co-Prisidenten mit dem Co-Prisidium des Verbandes der
Mittelbauvereinigungen an Schweizer Hochschulen (VMSH) wahrgenommen. So werden die
Kontakte zu Vertretern in der Hochschullandschaft Schweiz iiber Einsitz z.B. bei der
Schweizerischen Hochschulkonferenz und beim Schweizerischen Nationalfonds gepflegt. Herr
Nivardo Ischi von der Schweizerischen Hochschulkonferenz war denn auch Referent der
Mitgliederversammlung 1999 zum Thema «Implikationen des neuen
Universitédtsforderungsgesetzes.

Detaillierte Informationen zu den obigen Titigkeiten wie auch zu weiteren Themen und Anliegen
des Mittelbaus waren im Unijournal zu lesen oder auf unserer Web-Page einzuschen. Die Nutzung
des Internets als Kommunikations- und Arbeitsmedium wurde verstirkt. Die Organisation einer
Stdndevertretung tiber die Grenzen von Instituten, Fakultiten und sogar Universitdten hinweg ist
ohne Nutzung des Mediums Internet nicht mehr denkbar. Ein grosser Teil der alltidglichen
Anfragen kann damit bearbeitet werden, der Informationsaustausch unter den aktiven
Mittelbauvertreterinnen und -vertreter erfolgt unabhingig von Arbeitszeit und -ort und
Informationen iiber die Mittelbauaktivititen an anderen Universititen oder auch deren
Reglemente werden iiber das Netz zugiinglich gemacht. Die VAUZ wird damit aber abgesehen
von der Nutzung der Netzwerkstrukturen zur Stirkung des eigenen Netzwerkes nicht zu einer
virtuellen Organisation, sondern wird die Anliegen des Mittelbaus weiterhin ganz konkret in der
institutionellen, fakultdren und universitiren Realitit vertreten S

Top or Home Page

4. JahresreChnung 1999 (noch nicht revidierte Fassung 10.1.00)

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html 18.01.2000




viglicacerversammiung ZUUU Seite 9 von 13

[Bilanz per 31.12.1998 LIl I |
l | UL I ]
[Post | 1252.30] | |[Kapital 7626740
[Bank | 35206.60][ || |[Vorschiag 1998 | -37704 55
[Debitorlnnen I 1946.70| [ ][ I ]
[Verrechnungssteuer B 151.25] ] | |
L ]”L 38'556.85}%%; 1]LL38'556.8§,[
I

l | HER |l |
f I NN | |
[Bilanz per 31.12.1999 HEEN i H
L L NN L |
[Post I 974985 | |[Kapital || 38'556.85]

itgliederbeitrage

Bank 45'475.64 DD g/IOtOQO J 4'050.00
[Verrechnungssteuer IR 310.72] ][ |Morschlag 1999 I 12'929.36]
| T],L 55'536.21{%5’{ —{[55'536.217
L

| I LILC L |
| | I I |
B L R | ]
[Erfolgsrechnung 1.1.1999 bis 31.12.1999]DDL Il ]
| n o . | —

Mitgliederbeitrage

Verbandspolitik 2'066.55 DD 1999 27'510.00
[Veranstaltungen B 807.00][ ][ |[Subvention | 5'000.00]
[Versande i 2'127.75][ ][ |Zinsen || 45557]
[Personal [ 127010.70] ][ ][Spenden B 0.30]
[Literatur B 13.00] ]| Jil ]
[Vorstandsspesen I 128450 ] ]l ]
[Administration I 77490 ]| BB H
[Konto-Spesen Jl 254.60] ][ [ I ]
[Entschadigungen I ZE N BB 1
[Summe Aufwand | 20°036.45] | |[Summe Ertrag ]| 32'965.81)
[Erfolg 1999 [ 12929.36] ][] T B
] —|_3z965.81] [ [ 32965.81)

Top or Home Page

Bericht zur Jahresrechnung 1999 (unter Vorbehalt der Revision der
Jahresrechnung) é,),

1999 war fiir die VAUZ eiry«/fuhiges» Rechnungsjahr, es schliesst mit einem Gewinn von knapp
13'000 Franken ab. Das ist drittgrosste Gewinn settemsmerestensekadsd Damit steigt das Vermégen

der VAUZ auf rund 51'500 Franken. ‘\LL &U\ \‘M(ﬂ

Asfelsen.

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html 18.01.2000
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Im Gegensatz zu 1998, wo mit der UnigesetgZAbstimmung, der staatsrechtlichen Beschwerde. der
Herstellung und des Versands des Bulletins, Informatikausriistung des Sekretariats und anderem
mehr viele Sonderfaktoren zu einem Verlust fiihrten, fielen dieses Jahr fast
ausschliesslich regulére, periodische Ausgaben an.

Dementsprechend sanken die meisten Aufwandsposten unter die Vorjahreswerte. Der grosste Teil

der Ausgaben fiir die staatsrechtliche Beschwerde im Konto «Verbandspolitik» ficlen bereits 1998

an und ausserdem konnte diesem Konto ein Zuschuss des VPOD an diese Beschwerde von Fr.

4'000. deerretrstr; cutgeschrieben werden. Der Personalaufwand bewegt sich im Rahmen des

Vorjahres. Ein Détail: Das Sekretariat war ab der zweiten Hilfte 1999 zunehmend mit der

Beratung von Mittelbauangehérigen bei Problemen in Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis

befasst. Falls eine Frage nicht abschliessend geklirt werden kann und eine weitere rechtliche " % c

Beratung niitzlich erscheint, konnen die Mitglieder eine kostenlose Beratung bei der |
Anwaltskanzlei in Anspr la#ehmen, mit welcher die VAUZ zusammenarbeitet. In der cuas Coualh
Jahresrechnung zeigt sicl?gnu : Die Entschidigungen fiir diepg Anwaltskanzlei haben sich mehr v. Bt
als vervierfacht. Mit Fr. 697.45 bewegen sie sich jedoch immer noch auf tragbarergNiveau, nicht

zuletzt deshalb, weil die Kanzlei der VAUZ einen reduzierten Tarif verrechnet.

Auf der Einnahmenseite fallen die Mitgliederbeitrige am stirksten ins Gewicht. Mit Fr.
27'510.éeenekash;, was 917 Mitgliederbeitriigen entspricht, erreicht die VAUZ das zweithéchste
Resultat seit mendesrerm=889. Ganz offenbar findet die VAUZ im Mittelbau der Universitiit nach
wie vor grossen Riickhalt. Zum guten Resultat hat auch beigetragen, dass erstmals jene
Mittelbauangehdrigen gezielt angeschrieben wurden, die bis September 1999 noch keinen Beitrag
bezahlt hatten. Dieser Versand allein hat rund Fr. 9'780.&endash; cingebracht. &endash: Die
Subvention der Universitit betriigt unverindert Fr. 5'000. Seevrehmeh: .

Die Buchhaltung wurde wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung gefiihrt;
insbesondere wird auf Abgrenzungsbuchungen und die Aktivierung von Vorriten, Mobilien und
dergleichen in der Regel verzichtet. Davon wird dieses Jahr eine einzige Ausnahme gemacht: Der
MV-Versand mit den Einzahlungsscheinen fiir das Jahr 2000 erfolgte im Dezember letzten Jahres
so friih, dass Fr. 4'050.8emeeai; Mitgliederbeitrige fiir das Jahr 2000 bereits 1999 eingegangen
sind. Dieser Betrag wird deshalb in der Bilanz als Transitorisches Passivum ausgewiesen.

Das Jahr 2000 wird finanziell voraussichtlic;j‘nhfgepréigt seiDdwrehdic Herstellung und
Versand des Bulletins (rund 10'000 Franken¥ sowie méglicherweise Umzugskosten flir das
Sekretariat. Bei der Mitgliederwerbung wird die VAUZ den bisherigen erfolgreichen Weg
weiterverfolgen. Zusitzlich gilt es, eine finanziell tragbare Losung zu finden fiir die ab 2001
abgeschaffte Pauschalfrankatur auf der Briefpost.

Ziirich, 10. Januar 1999
Thom Schlepfer

Sekretir ¢ CasSQr

Top or Home Page

S. Bericht iiber die Revision der Jahresrechnung 1999

zuhanden der Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000

folgt demnichst
Top or Home Page
6. Gesamterneuerungswahlen

Dieses Jahr sind Gesamterneuerungswahlen in die Organe der VAUZ und die Delegationen des
Mittelbaus vorzunehmen.

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html 18.01.2000
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Nicht mehr Kandidierende sind durchgestrichen, neu Kandidierende sind unterstrichen.

Diese Liste wird laufend aktualisiert (Stand: 17.1.2000).

e Organe der VAUZ

Priasidium

Rosmarie Schon schpen@iﬂ)f.unizh.ch

Uadeidbune

Ubrige Vorstandsmitglieder

die untenstehenden Delegierten in
gesamtuniversitiren Organen und
Fakultitsversammlungen

Rechnungsrevisionsstelle

Kurt Hanselmann hanselma@pbotinst.unizh.ch
Hannes Tanner tanner@paed.unizh.ch

e Hochschulorgane, -gremien und -Organisationen

¢ 1. Gesamtuniversitdre Organe

Erweiterte Universititsleitung

Franziska Meister fmeister@bhist.unizh.ch
Rosmarie Schon schoen@ifbf.unizh.ch

Universititsrat

Nicole Schaad nic@hist.unizh.ch

Senat

Franziska Mihram (Theol)
fmihram@theol.unizh.ch

Natasa Hadzimanoiiahadziman@rws.unizh.ch
(Jus) v

Rosmarie Schon (Oec) schoen@ifbf.unizh.ch

Luis Fi]gnpira (]\/fpd) ﬁ]gnm’rﬁﬂnnqtnm unizh.ch

vakant

Titus Sydler (Vet) tsyd@vetpath.unizh.ch
Franziska Meister (Phil)
fmeister@hist.unizh.ch

Daniel Hasler (MN) hasler@bioc.unizh.ch

¢ 2. Fakultatsversammlungen

Theologische Fakultit

Franziska Mihram fmihram(@theol.unizh.ch
Asha De ashade@access.unizh.ch

Rechtswissenschaftliche Fakultit

Natasa Hadzimanovic hadziman@rws.unizh.ch

Enrica ]\/fagrn magrnp@r\x sunizh ch

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit

Michael Breuer mbreuer@sozoec.unizh.ch

Ruth Schmitt rschmitt@ifbf.unizh.ch

Medizinische Fakultit

Daniel Bimmler mike1992@chir.unizh.ch
John Michael Bonvini jmb@physiol.unizh.ch
Dominique Eich-Hochli eichd@spd.unizh.ch
Rita Gobet

Beatrice Niederost

Veronique Miiller

Veterindrmedizinische Fakultit

Titus Sydler tsyd@vetpath.unizh.ch

Thaomas Lutz tr}m]nf7f/ﬂvpfphvc unizh ch
Margarete Akens makens@vetklinik.unizh.ch

http://www.unizh.ch/vauz/Pages/Pages/vauz2000/mv20000127.html
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Philosophische Fakultit Sandra Daub sdaub@allgpsy.unizh.ch
Brita Liick blueck(@es.unizh.ch
Sebastian Griininger sebi@hist.unizh.ch
Stefan Hauser shauser@ds.unizh.ch
Sandra Lavenex lavenex@pw.unizh.ch
Franziska Zeller fzeller@es.unizh.ch

Mathematisch- Michel Nakano nakana@@zaol nni7]j ch
naturwissenschaftliche Fakultit Daniel Hasler hasler@bioc unizh ch

Christine Ritzmann chritz@amath.unizh.ch
Heirt Leuthold leuthold@geo.unizh.ch

Kurt Hanselmann hanselma@botinst.unizh.ch
Piergiorgio Lorenzetto
piloren@access.unizh.ch

e 3. Von der Universititsordnung vorgesehene Kommissionen

Gleichstellungskommission Franziska Gugger fgugger@ds.unizh.ch
Renate Kummer rkummer(@slav.unizh.ch

Ethikkommission vakant (neu)

Forschungskommission Kurt Hanselmann hanselma@botinst.unizh.ch

Lehrkommission Daniel Siiss suess@ipmz.unizh.ch

Nachwuchsférderungskommission Barbara Graham grahamb@rws.unizh.ch

Personalkommission (neu) Vabm L

o 4. Weitere Kommissionen und Gremien

Medien Verein ZS vakant (neu)

Verband der Mittelbauvereinigungen an

Schweizer Hochschulen (VMSH) Luis Filgueira filgueir@anatom.unizh.ch

ASVZ Walter Hittenschwiler haetten@ipmz.unizh.ch
Umweltwissenschaften Kurt Hanselmann hanselma@botinst.unizh.ch
Kompetenzzentrum Genderstudies Christa Binswanger chb@slav unizh ch
Eva Lia Wyss elwyss@ds.unizh.ch
anungskommissterr Cororfoetost
Disziplinarausschuss Brigitte Stump stumpb@rws.unizh.ch
Weiterbildungskommission vakant
Informatikkommission 2000 Annpemarie Honegger
horfgpgger@bioc.unizh.ch ?
VSAO-Vorsorgestiftung Marzena Podlewski podlewsk(@isb.unizh.ch
Mensakommission vakant
Lehraufiragskonmmnission wigehisty
Komm. fiir interdisz. Veranstaltungen Daniel Speich speich@history.huwi.ethz.ch
Psychologische Beratungsstelle Benno Durrer benno@klipsy.unizh.ch
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Stand: 17. Januar 2000
Kommentare an: vauz(@vauz.unizh.ch, Thom Schlepfer
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich
Mitgliederversammlung

PROTOKOLL

Anwesend
Vorsitz
Protokoll
Traktanden

Begrissung

Traktandum 0

der ordentlichen Mitgliederversammiung vom 21. Januar 1999,
12.15 bis 13.55 Uhr, Plattenstr. 14, Zirich

30 Mitglieder gemass Prasenzliste, Gaste, 6 Entschuldigungen
Rosmarie Schon, Co-Préasidentin
Thom Schlepfer, Sekretar

0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der
Schweizerischen Hochschulkonferenz, mit anschliessender
Diskussionsmoglichkeit

Protokoll der MV vom 15. Januar 1998

Mitteilungen

Jahresbericht des Vorstandes

Jahresrechnung

Revisorenbericht

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsge-
setzgebung

Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)

Griindung eines «VAUZ-Fonds»

Umsetzung des Universitdtsgesetzes: Stand der Arbeiten und
Ausblick

10. Varia

Rosmarie Schén begriisst die Anwesenden zur ordentlichen Mit-
gliederversammiung 1999 und stellt den Referenten, Dr. Nivardo
Ischi, Generalsekretar der Schweizerischen Hochschulkonferenz,
vor. — Die Traktandenliste wird genehmigt.

SOl wnN =

© oo~

Referat von Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretir der
Schweizerischen Hochschulkonferenz (SHK)
Co-Président Luis Filgueira stellt die SHK kurz vor und ubergibt
Herrn Ischi das Wort.

Nivardo Ischis Ausfihrungen zu aktuellen Entwicklungen in der
Schweizerischen Hochschulpolitik kreisen um vier Themen:

1. Neuer Finanzausgleich

Das Projekt, welches durch einen Bundesratsbeschluss aus dem
Jahr 1994 eingeleitet wurde, ist in seinen Leitgedanken vom New
Public Management geprégt. Die Zusammenarbeit zwischen
Bund und Kantonen soll konsequent nach dem Prinzip der Sub-
sidiaritat und des «Wer etwas tut, bezahit es» gestaltet werden.
Die Finanzflisse sollen entflochten werden. Far den Hochschul-
bereich bedeutet dies, dass der Bund die Forschung und die
Kantone die Lehre finanzieren sollen. Forschung und Lehre sol-
len jedoch durch den Bund gesteuert werden. Fiir diesen Zweck
wird die SHK auch weiter bestehen. Der Bund wird weiterhin fir
die ETH allein zusténdig sein und weiterhin die Forschungsforde-
rung betreiben. Der Bund wird kinftig keine Grund- und Investiti-
onsbeitrdge mehr ausrichten, sondern seine Zuschisse nach
Leistungen bemessen. — Das Projekt neuer Finanzausgleich ist

1




ein recht schwieriges Unterfangen und am Ende doch ein Null-
summenspiel.

2. Interkantonale Universitétsvereinbarung

Die neue Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997 filhrte
zu Zahlungen an die Hochschulkantone von 240 Mio. Franken,
davon gingen 60 Mio. Franken an Ziirich. Sie garantiert wie die
bisherige Vereinbarung allen Studienwilligen gleiche Hoch-
schulzulassung, unabhangig vom Herkunftskanton. Neu ist (in
Artikel 4) eine Koordination der schweizerischen Hochschulpolitik
vorgesehen.

3. Universitétsforderungsgesetz

1968 wurden erstmals Bundessubventionen ausbezahlt, weil es
die Kantone «nicht mehr schafften». Das Hochschulférderungs-
gesetz jener Zeit muss durch ein Universitatsforderungsgesetz
ersetzt werden, das den heutigen Anforderungen entspricht. Zu-
sammen mit einer interkantonalen Koordinationsvereinbarung
werden damit die Rechtsgrundlagen geschaffen, um Kompeten-
zen des Bundes und der Kantone auf eine Schweizerische Uni-
versitatskonferenz zu tibertragen. Dazu bedarf es ausserdem ei-
ner Vereinbarung betreffend der Zusammenarbeit im universita-
ren Hochschulbereich. Die Universitatskonferenz ist als nationa-
les Koordinationsorgan vorgesehen. Sie wird dazu auch tber die
notigen Mittel verfiigen. Ihr Rat wird sich zusammensetzen aus
Vertretungen aller Hochschultrager, zweier Nichthochschulkan-
tone, dem Prasidenten des ETH-Rates sowie dem Staatssekretar
fur Wissenschaft und Forschung. Ein Institut fiir Qualitatssiche-
rung komplettiert die Steuerungs- und Kontrollinstrumente. Die
primare politische Zustandigkeit fir die Hochschulen wird weiter
bei den Hochschultragern liegen. Ein Teil der operativen Verant-
wortung wird bei der Rektorenkonferenz liegen, die einen neuen
Auftrag erhalt.

4. Beteiligung des Mittelbaus

Der Mittelbau war bisher in der SHK mit einem Sitz vertreten.
Seine Organisation wird von ihr gleich informiert wie die Rektoren
und die Erziehungsdirektorenkonferenz.

Gemass der geplanten Gesetzgebung ist keine Vertretung auf
héchster Ebene (wo es neu auch um Finanzen geht) mehr vorge-
sehen, jedoch sieht das Universitatsférderungsgesetz (Entwurf) in
Art. 10 eine Konsultation vor. Und in Kommissionen und Arbeits-
gruppen wird eine Vertretung der Studierenden und des Mittel-
baus weiterhin méglich sein. Damit besteht keine grundsatzliche
Schwéchung der Stellung des Mittelbaus. — Eine stirkere natio-
nale Organisation und vermehrte Aktivitat des Mittelbaus ware
wlnschbar.

In der nachfolgenden Diskussion nimmt Herr Ischi zu verschiede-

nen Fragen Stellung:

- Das Ziel ist, dass die Finanzierung der Fachhochschulen nicht
zu Lasten der Universitaten geht. Tatsachlich werden nur 77
Mio. Franken zusatzlich fur die Fachhochschulen aufgewen-
det. Zusétzliche Mittel fliessen lediglich von Seiten der Kanto-
ne.

- In der Qualitatssicherung will der Bund vor allem eine Koordi-
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Traktandum 1

Traktandum 2

Traktanden 3

Traktandum 4

Traktandum 5

nation und nicht eine Qualitatssicherung von oben.

- Schon heute werden die Bundessubventionen nicht nach dem
Giesskannenprinzip ausbezahlt. Die Beitrage bemessen sich
neu zu 70 Prozent nach den Studierendenzahlen und zu 30
Prozent nach der Forschung; die Salére spielen keine Rolle
mehr. Die hohe Gewichtung der Studierendenzahlen ent-
spricht dem neuen Prinzip «money follows student» (Staats-
sekretar Kleiber). — Der Schweizerische Nationalfonds sieht
neu Forderungsprofessuren vor und férdert auch Graduierten-
kollege durch Stipendien. Von Bundesseite ist auch neu eine
finanzielle Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann
vorgesehen.

Co-Président Luis Filgueira dankt Nivardo Ischi fiir seine auf-
schlussreichen Ausfiihrungen und verabschiedet ihn (Applaus).

Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammiung
(Beilage 1) wird genehmigt.

Mitteilungen

- Am 23. Januar wahlt der Verband der Mittelbauvereinigungen
an Schweizer Hochschulen (VMSH) ein neues Prasidium. Es
ist ein Co-Prasidium (Ziirich und Lausanne) geplant. Der
VAUZ-Vertreter beim VMSH ist fur diese Versammlung Luis
Filgueira (in Vertretung von Marianne Schneider).

- Die VAUZ hat einen Beschluss des Universitatsrates vom 19.
Oktober 1998 mit Staatsrechtlicher Beschwerde vom 31. De-
zember 1998 angefochten. Es geht um die «Verordnung Uber
Organisation und Verfahren der Rekurskommission der Uni-
versitat» und die Wahl des Kommissionssekretariats. Es wird
beantragt, die Verordnung und der Wahlakt seien aufzuhe-
ben. Die mangelnde Unabhéngigkeit (von der kantonalen
Verwaltung) und Offentlichkeit sowie eine unsinnige Fristen-
regelung sind die wichtigsten Beschwerdegriinde. Die Be-
schwerde stiitzt sich dabei auf das Universitatsgesetz, auf
Bundesrecht und auf die Europaische Menschenrechtskon-
vention.

- Auf unsere Anregung hin und im Auftrag der Universitatslei-
tung entwirft die VAUZ eine Regelung fiir Rahmenpfiichten-
hefte in der Personalverordnung. Wer interessiert ist, daran
mitzuarbeiten, melde sich bitte beim Sekretariat der VAUZ.

Jahresbericht des Vorstands 1998
Die Co-Prasidentin Rosmarie Schén stellt den Jahresbericht
1998 vor (Beilage 2). Er wird genehmigt.

Jahresrechnung 1998
Der Sekretar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1998
(Beilage 3) sowie den dazugehérenden Bericht (Beilage 4) vor.

Revisorenbericht 1998
Die Revisoren fir das Jahr 1998 sind Hannes Tanner und Kurt



Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

Traktandum 9

Traktandum 10

Hanselmann. Hannes Tanner stellt den Revisorenbericht 1998
(Beilage 5) vor. Dem Antrag entsprechend wird die Jahresrech-
nung 1998 mit Akklamation genehmigt.

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universi-
tatsgesetzgebung

Die terminologische Anpassung wird gemass Antrag (Beilage 6)
genehmigt.

Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
Die Versammlung wahlt die neu Vorgeschlagenen gemass Vor-
lage (Beilage 7) ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

Griindung eines «VAUZ-Fonds»

Der Co-Président Luis Filgueira stellt den Zweck des Fonds vor.
Von der Universitat wird ein Beitrag von 10'000 Franken jahrlich
erwartet, der VAUZ-Beitrag wird von den Mitgliederbeitragen ab-
hangig sein. i

Der Statutenentwurf (Beilage 8) wird bei folgenden Anderungen
ohne Gegenstimmen und Enthaltungen genehmigt: In Artikel 2
Absatz 1 wird der Begriff «kostenlose Kredite» durch «zinslose
Darlehen» ersetzt. Artikel 4 Absatz 1 lautet: «...entscheidet ...
Uber Gewahrung und Héhe von Unterstitzungsbeitragen.»

Es soll darauf geachtet werden, dass die Beitrage fir die Teil-
nahme an Tagungen und Symposien (Artikel 2 Absatz 3) grund-
satzlich eine Aufgabe der Fakultaten ist.

Umsetzung des Universitatsgesetzes: Stand der Arbei-
ten und Ausblick

Co-Présidentin Susanne Pfister stellt den aktuellen Stand der
Umsetzung des Universititsgesetzes vor. Die Universitatsord-
nung wurde vom Universitatsrat verabschiedet. Zum Reglement
far Studierende, Auditorinnen und Auditoren, zum Evaluations-
reglement und zur Personalverordnungen hat die VAUZ in den
Vernehmlassungen ausfihrlich Stellung genommen. Ein Entwurf
fir das Finanzreglement ist erst in Entstehung begriffen. Das Ha-
bilitationsreglement wird demnéchst in der Erweiterten Universi-
tatsleitung behandelt. Die Fakultaten und Institute werden eigene
Organisationsreglemente erlassen miissen. In diesem Zusam-
menhang ist die Mitbestimmung und die Gleichstellung der Ge-
schlechter wichtig (Merkblatt, Beilage 9).

Varia

In der allgemeinen Umfrage wird ein Problem vorgebracht: Die
Bezahlung von Lehrauftréagen ist in der Praxis sehr unterschied-
lich. Oft sind sie unbezahlt mit der Argumentation, sie seien Teil
des Pflichtenheftes. — Im Rahmen der Personalverordnung hat
sich die VAUZ bereits gegen eine Regelung gewehrt, welche
mindestens zwei unbezahlte Lehrauftrage vorsieht.

Die Vorsitzende teilt mit, dass die nachste Mitgliederversamm-
lung am 27. Januar 2000 stattfindet, dankt allen fir die Teilnahme
und schliesst mit Hinweis auf das teilweise fast unberihrte Buffet
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die Versammlung.

Far das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
21. Januar 1999

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15. Januar 1998
Jahresbericht 1998

Jahresrechnung 1998

Bericht zur Jahresrechnung 1998

Bericht (iber die Revision der Jahresrechnung 1998

Anpassung der Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
Wahlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten des Mittel-
baus

Statutenentwurf: Tagungsfonds zur Forderung wissenschaftlicher
Nachwuchsveranstaltungen (Tagungsfonds)

Mitbestimmung geméss UniG und UniOQ/

Gleichstellung gemass UniG und UniO (Merkblatt)




PROTOKOLL DER VAUZ-MV VOM 15. JANUAR 1998

Ca. 50 Personen anwesend.
Entschuldigt: Kurt Hanselmann, Matthias Weisshaupt, Regula Schmid.

Begrissung durch Nicole Schaad.
Traktandenliste wird genehmigt.

1. Protokoll der letzten MV
Ergénzung: im Anschluss an die MV hielt die Frauenbeauftrage Elisabeth Maurer ein Referat (iber ihre Arbeit.

2. Referat Christine Michel

Einfihrung von Nicole Schaad: C. Michel ist Politologin und Philosophin, sie arbeitet als wiss. Sekretarin des
Wissenschaftsrates.

C. Michel stellt die Studie "Die Situation des Mittelbaus an den Schweizer Hochschulen" vor. Geschichte, VWL
und Biologie wurden untersucht, 1/3 Ricklauf.

Ziele: Strukuterkenntnisse, strukturelle Hindernisse, Anregen der wissenschaftspolit. Situation, Massnahmen
zur Verbesserung der Situation des Mittelbaus.

Besonderheiten des Mittelbaus: er produziert und befindet sich in Ausbildung. Anliegen des unteren und oberen
Mittelbaus sind verschieden. Situation der Doktorierenden muss verbessert werden (Graduiertenkollegs); oberer
Mittelbau: Leistung muss besser sichbar gemacht werden:; weg vom strengen lehrstuhlgebundenen Betrieb,
flache Hierarchien.

Resultate: 1. statutarische Mobilitat, 2. lange Doktorierendenzeit, 3. ob. MB ca. 45 J., 50% de facto eine feste
Stelle, 4. Teilzeitsalar, 5. Ob MB leistet Betreuung von unt. MB, 6. Publikationen haben zu viel Gewicht, 7. Familie
behindert weibl. Karriere, 8. Publikation ist 2x geringer bei Frauen als bei Mannern.

Empfehlungen: Prazisierung und Harmonisierung der Funktionen des Mittelbaus, Zusétzliche permanente Stellen
far oberen Mittelbau, es braucht einen zahlenmassig starken Mittelbau (grésser als Professorenstand).

Fragen: Wie war das Echo der Unis? wurde begriisst mit differenzierender Kritik, AGs wurden eingesetzt. Nur die
Mittelbauorganisationen von Ziirich und Bern haben sich gemeldet.

Wurden Graduiertenkollegen-Projekte eingereicht? Etwa 10, weniger als erwartet.

3. Mitteilungen
- Graduiertenkollege

- Publikationen

- Sparmassnahmen/Globalbudget: Gesprach mit Buschor. Wer mitmachen will, soll sich beim Prasidium melden.
- Die Homepage wird neu eingerichtet.

- Vernehmlassung des Hochschuiférderungsgesetzes steht an.

- Mutterschaft und Stellenersatz: es soll ein Fonds eingerichtet werden, der den Ersatz bezahlt. Dies ist aber
noch nicht sicher. Bitte Falle melden.

- vakante Kommissionssitze bei der Schweiz. Hochschulkonferenz und dem Nationalfonds. Interssierte sollen
sich melden.

- Sekretariat: ab Juni neu zu besetzen.

4. Jahresbericht 1997
s. Beilage.

5. Rechnung
Bericht des Kassiers: 1. Da der letzte Quartalsabschiuss des Bankkontos bis heute nicht vorliegt, konnte der

Abschluss der Bank nur bis zum 30.9.97 berticksichtigt werden. Der letzte Bank-Quartalsabschluss muss im
nachstjahrigen Kassabericht beriicksichtigt werden. 2. Das Vermégen betragt Ende 1997 Fr. 76261.40.
Ausgaben von Fr. 14101.80 stehen Einnahmen von Fr. 41568.20 gegenlber. Die Rechnung 1997 schliesst mit
einem Gewinn von Fr. 27466.40 ab. 3. Die Verrechungssteuer wird fir die letzten drei Rechnungsperioden
(1995, 1996, 1997) zuriickgefordert. Die Verrechnungssteuer 1997 ist bis dahin als Verrechnungssteuergutha-
ben auf der Ausgabenseite ausgewiesen. 4. Die erfreuliche finanzielle Situation wird uns auch in Zufkunft erlau-
ben, uns fir die Belange der Mitglieder in verschiedenster Weise zu engagieren. Insbesondere kann eine Investi-
tion in ein noch besseres und aktiveres Auftreten an der Oeffentlichkeit (z.B. Webpage) finanziell verantwortet
werden. Die Mitglieder halten uns bisher die Treue und sind bereit, die Fr. 30 einzuzahlen. Die VAUZ hat eine soli-
de finanzielle Basis, um sich weiterhin fur den Mittelbau einzusetzen.

6. Bericht der Revisoren und Genehmigung der Rechnung
Die Rechnung wird auf Antrag der Revisoren einstimmig genehmigt.

7. Wahlen

- Prasidium: zur Wahl stehen: Susanne Pfister, Rosmarie Schén, Luis Filgueira; nach einigen Fragen aus dem
Publikum werden sie ohne Gegenmehr gewahlt.

- Hochschulkommission/Senatsausschuss: neu: Rosmarie Schén fir Markus Hofmann; alle ohne Gegenmehr
gewéhlt,

- Fakultatsvertreterlnnen: neu: Thomas Géachter (jur.) und Daniel Hasler (phil. i1} afle ohne Gegenmehr gewanhit.
- Revisoren: ohne Gegenmehr bestatigt.




- Gremien/Kommissionen: neu: Nick Linder, Viviane Sobotich (Disziplinarauss.), Michael Beusch (Mensakomm.),
Sibylle Lederbogen (Studentenberatungsstelle): alle neuen und alten ohne Gegenmehr gewahlt.

8. Universitatsgesetz: Parolenfassung
Abstimmung nach Diskussion:
1. Wenn Ablehnung dann Auffanginitiative nachschieben?

Ja 38

Enth. 2

Nein 1
Ja zum Unigesetz?

Ja 9
Nein plus Auffanginit.?

Ja 26

Enth. 6

2. Nein plus Auffanginitiative gegen Stimmfreigabe

Stimmfreigabe?

Ja 10
Nein + Auffanginti.?

Ja 26

Enth. 3

Die MV entscheidet sich fiir die NEIN-Parole mit Auffanginitiative im Falle einer Ablehnung des Gesetzes.

9. Varia
Thomas Hildbrand schlagt vor, dass das jetztige Présidium bis nach der Abstimmung im Amt bleiben soll. Mit einer
Gegenstimme wird dem zugestimmt.

Markus Hofmann, 5.2.1998
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Jahresbericht 1998/1999

Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ) enga-
gierte sich im Berichtsjahr 1998/1999 in vielen Bereichen: bei der Ausarbeitung der verschie-
denen Verordnungen und Reglemente im Rahmen des neuen Universitatsgesetzes, bei der
Vertretung der Mittelbauinteressen in den universitaren Leitungsgremien und nationalen bil-
dungspolitischen Gremien sowie bei der Information des Mittelbaus zu universitdren und
hochschulpolitischen Themen.

1) Das neue Universitatsgesetz wurde am 15. Marz 1998 vom Souverin angenommen. Die-
ses Gesetz beinhaltet langst fallige Verbesserungen fur die Angehérigen des Mittelbaus wie
die Verankerung der Nachwuchsférderung, die Mitbestimmungsrechte der Stinde, die
Gleichstellung der Geschlechter und das Recht auf eigene wissenschaftliche Téatigkeit wah-
rend der Arbeitszeit. Deshalb stand und steht die VAUZ dem Gesetz auch grundsatzlich posi-
tiv gegentber. Die VAUZ hatte trotzdem — leider erfolglos — aus bildungspolitischen Griinden
(Numerus Clausus, Studiengebiihren und Studienzeitbeschrankung) im Vorfeld der Abstim-
mungskampagne die Neinparole mit Auffanginitiative beschlossen.

Die Errungenschaften des Universitatsgesetzes gilt es nun in den zu schaffenden Verord-
nungen und Reglementen zu konkretisieren. Die meisten Arbeitsgruppen des Reformprojektes
«uni 2000» haben ihre Arbeiten, bei der auch die Stinde mitbeteiligt waren, im Verlaufe des
Jahres 1998 abgeschlossen. Die Ergebnisse dieser Arbeiten werden jeweils nach Behand-
lung im Reformausschuss in die Vernehmlassung der Fakultiten, der Stinde und weiterer
Gruppen gegeben. In diesem Zusammenhang hat der VAUZ-Vorstand Stellungnahmen zu-
handen der Universitatsleitung beziiglich der Personalverordnung, des Reglements der Stu-
dierenden, Auditorinnen und Auditoren sowie des Evaluationsreglements unter besonderer
Berlcksichtigung der Mittelbauanliegen verfasst. Im Rahmen der Stellungnahme zur Personal-
verordnung hat die VAUZ auch den Auftrag erhalten, einen Entwurf fiir ein Rahmenpflichten-
heft fur Qualifikationsstellen zu erarbeiten.

Der Zweck der VAUZ ist es, die Angehorigen des Mittelbaus in ihren wissenschaftlichen und
beruflichen Interessen zu vertreten. Zur Wahrung der Mitgliederinteressen ist das Prasidium
ermachtigt, mit Zustimmung des Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen.




Dies tat die VAUZ bezuglich dem vom Universitatsrat verabschiedeten Rekursreglement be-
zuglich Verfahren, Organisation und Besetzung der Rekurskommission. Im Vordergrund die-
ser Beschwerde stand die Sicherstellung der Mittelbaurechte und deren allfallige Durchset-
zung mittels Rekurskommission.

2) Die Vertretung der Mittelbauinteressen in den universitaren Leitungsgremien (Senat, Erwei-
terte Universitatsleitung, Fakultaten, Institute und Kommissionen) wurde im Universitatsgesetz
mit dem Mitbestimmungsrecht der Stande verankert. Die Arbeit und das Engagement, die dabei
von den einzelnen Vertreterinnen und Vertretern geleistet werden, sind enorm, insbesondere
auch in Anbetracht der Belastungssituation auf Mittelbaustellen. Dariiber und zu weiteren Pro-
blembereichen wie Sparmassnahmen, Streichung von Mittelbaustellen, Lehrauftrage, For-
schungsressourcen, Ombudsstelle, Implikationen des neuen Hochschulférderungsgesetzes,
etc. fanden intensive Gespréche mit Rektor, Universitatsleitung und auch den beiden Rektor-
kandidaten statt.

Die Vertretung der Mittelbauinteressen in den nationalen bildungspolitischen Gremien fand
Uber die Stellungnahme zum Hochschulférderungsgesetz (neu: Universitatsféorderungs-
gesetz) als auch Uber Kontakte zu Vertretern in der Hochschullandschaft Schweiz z.B. bei
der Schweizerischen Hochschulkonferenz und beim Schweizerischen Nationalfond statt. Neu
kénnen wir national auch aktiver wirken durch die Ubernahme des Prasidiums beim Verband
der Mittelbauvereinigungen an Schweizer Hochschulen (VMSH) durch den VAUZ-Co-Prasi-
denten Luis Filgueira (zusammen mit Lyesse Laloui vom ACIDE, der Mittelbauvereinigung der
EFPL).

3) In der Berichtsperiode wurden zwei nachwuchsspezifische Veranstaltungen zum Thema
‘Der Nachwuchs fordert Nachwuchsférderung’ durchgefihrt. Bei der ersten Podiumsdiskus-
sion ging es darum, verschiedene Formen der Doktorandenausbildung (u.a. Graduiertenkolle-
gien) wie auch ihre Finanzierungsquellen vorzustellen sowie diese zu evaluieren. Die zweite
Podiumsdiskussion (u.a. mit Staatssekretar Charles Kleiber vom Schweizerischen Wissen-
schaftsrat) konzentrierte sich darauf, die Méglichkeiten und Perspektiven einer nachhaltigen
Nachwuchsférderung auf nationaler Ebene zu diskutieren. Zur Zeit arbeitet die VAUZ daran,
einen Fonds zur Unterstiitzung von Tagungen des wissenschaftlichen Nachwuchses einzu-
richten.

Die Nachwuchsférderung ist zu einem priméren Ziel und damit auch zur Pflicht der Universitat
erklart worden. Die VAUZ fordert dafiir die Zuweisung der nétigen Ressourcen (u.a. so ge-
plant im Globalbudget mit dem Fonds fir Nachwuchsférderung), die Einbindung des Mittelbaus
in wissenschaftliche Projekte (z.B. durch Graduiertenkollegien) und die Herabsetzung der
uberdurchschnittlichen Dauer fur die wissenschaftliche Qualifikation (durch angemessene
Gelegenheit sich im Rahmen der Anstellung durch eigene wissenschaftliche Tatigkeit wie
Dissertation oder Habilitation zu qualifizieren). Dazu sind die dringend notwendigen zusatzli-
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chen Mittelbaustellen zu schaffen, um die Belastungssituation an den verschiedenen Fakulti-
ten zu entscharfen, und dazu sind die Mittelbaustellen in ihren Funktionen transparent zu ma-
chen. Deshalb braucht es die Unterscheidung von Qualifikationsstelien (Oberassistierende
und Assistierende) und Stabsstellen (Wissenschaftliche Abteilungsleiter/-innen und Wissen-
schaftliche Mitarbeitende).

Detaillierte Informationen zu den obigen Themen waren im alle zwei Jahre erscheinenden
VAUZ-Bulletin von 1998 wie auch im Unijournal zu lesen. Zudem sind wir neu pro Ausgabe
mit zwei Seiten im Unijournal prasent. Die Nutzung des Internets als Kommunikationsmedium
wurde verstérkt. So findet z.B. der vorstandsinterne Versand nur noch tber E-Mail statt, und
auch der WWW-Auftritt ist mit Mittelbauinformationen und Links verbessert worden.
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich

Jahresrechnung 1.1.1998 bis 31.12.1998

Bilanz per 31.12.97 (Bankabschluss 30.9.97)

Post 32'632.45 Kapital 48'795.00
Bank 30.9.97 43'728.95 Vorschlag 1997 27'466.40
76'261.40 76'261.40
Bilanz per 31.12.98
Post 1'252.30 Kapital 76'261.40
Bank 35'206.60 Vorschlag 1998 -37'704.55
Debitorinnen 1'946.70
Verrechnungssteuer 151.25
38'556.85 38'556.85
Erfolgsrechnung 1.1.1998 bis
31.12.1998
Verbandspolitik 25'096.00 Mitgliederbeitrage 18'210.00
Veranstaltungen 3'415.90 Subvention 5'000.00
Versdnde 12'091.15 Zinsen 432.10
Personal 12'005.40 Erlése 25.00
Literatur 103.00 Erstattung
Vorstandsspesen 1'423.40 Verrechnungs-
Administration 7'394.85 steuer 1996-1998 488.20
Konto-Spesen 157.10
Entschadigungen 173.05
Summe Aufwand 61'859.85 Summe Ertrag 24'155.30
Erfolg 1998 -37'704.55
24'155.30 24'155.30
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VAUZ Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999

Bericht zur Jahresrechnung 1998

1998 war fur die VAUZ ein aussergewdhnliches Rechnungsjahr. Zum ersten Mal seit 1992
schliesst die Perioden-Rechnung mit einem Verlust ab, er betragt rund 38'000 Franken. Wah-
renddessen sich die VAUZ bei einem solchen Verlust 1992 jedoch hatte verschulden mis-
sen, kann sie heute auf die Reserven zuriickgreifen. Diese werden durch den Periodenver-
lust auf rund 38'000 Franken halbiert.

Der Hauptgrund fir diese Entwicklung ist die vermehrte politische Aktivitat der VAUZ, welche
grosstenteils mit der neuen Universitatsgesetzgebung in Zusammenhang steht. Hier treten
zwei Einzelposten besonders hervor: Fiir die Abstimmungskampagne gegen das Universi-
tatsgesetz wurden gut 10'000 Franken aufgewendet und die Ergreifung des Rechtsmittels
gegen die Verordnung Uber die Rekurskommission machte einen Kostenvorschuss von
15'000 Franken an unseren Rechtsvertreter erforderlich. Die VAUZ bemduht sich darum, den
letztgenannten Betrag durch Spenden zu decken. Zusagen dafir liegen vor.

Hinzu kommen weitere Sonderausgaben:

- Herstellung und Versand des alle zwei Jahre erscheinenden Bulletins (knapp 10'000
Franken)

- Ausrustung des Sekretariats mit einem Fax, einem neuen Drucker und einem Computer,
welcher durch Internetanbindung E-Mailverkehr und Aktualisierung der WWW:-Site vom
Sekretariat aus erméglicht (rund 6'000 Franken)

- Mehrarbeit auf dem Sekretariat durch Wechsel des Stelleninhabers, vermehrte Sitzungen
(Prasidium), Installationsarbeiten betr. Computersystem (Hardware, Software, Internet)
und Umstellung auf das VESR-Verfahren fiir die Einzahlung der Mitgliederbeitrage (ca.
5'000 Franken)

- Druck von Couverts, welche voraussichtlich den Bedarf der néchsten zwei bis drei Jahre
decken (rund 2'000 Franken)

Auf der Einnahmenseite sind die Mitgliederbeitrage der grosse variable Posten. 1998 haben
607 Mitglieder den Beitrag von 30 Franken entrichtet, was im Vergleich zu friheren Jahren
unterdurchschnittlich ist. Das mag damit zusammenhangen, dass es 1998 nur zwei Vollver-
sande an die Mittelbauangehérigen gab. Die VAUZ bemiiht sich derzeit, den Adressdatensatz
fur ihre Versande zu vervollstandigen (zum Beispiel die Assistentinnen in den nichtstaatlichen
Kliniken einzubeziehen) und den Erfolg der Mitgliederwerbung auszuwerten. Dies ist dank des
neuen Einzahlungsverfahrens (VESR) ohne grossen Aufwand méglich.

Die Buchhaltung wird wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung gefiihrt; ins-
besondere wird auf Periodenabgrenzungen und die Aktivierung von Vorréten, Geraten und
dergleichen in der Regel verzichtet. Hingegen wurde der Kontenplan bei der Erfolgsrechnung
zur Verbesserung der Aussagekraft leicht angepasst.

Zirich, 4. Januar 1999

Thom Schlepfer
Sekretar
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assistentinnen und assistenten o
an der universitat ziirich Zurich, den 12. Januar 1999

Bericht tber die Revision der Jahresrechnung 1998 der

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Zii-
rich (VAUZ)

zuhanden der Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999

Wir haben die Rechnung der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Univer-
sitat Zlrich (VAUZ) fur den Zeitraum vom 1.1.1998 bis 31.12.1998 gepruft, einschliesslich die
vor Jahresfrist noch ausstehende Bankabrechnung flir das 4. Quartal 1997.

Die Betriebsrechnung schliesst bei Einnahmen von Fr. 24'155.30 und Ausgaben von Fr.
61'859.85 mit einem Verlust von Fr. 37'704.55 ab. Diese Bilanz ist vor allem darauf zu-
rdckzufihren, dass 1998 ausserordentliche Aufwendungen fir den Abstimmungskampf ums
Universitatsgesetz und EDV-Neuanschaffungen getatigt wurden. Ausserdem musste die
Jahresrechnung 1998 mit einer Vorauszahlung von Anwaltskosten fir die Staatsrechtliche
Beschwerde gegen das Rekursreglement der Universitét Ziirich belastet werden.

Der Zahlungsverkehr wurde Uber das Postcheckkonto und die Alternative Bank ABS ab-
gewickelt. Die Eingange der Mitgliederbeitrage sowie die Belege des Ubrigen Zahlungsver-
kehrs wurden vollstandig gepriift. Sie sind durch Quittungen belegt. Die Post- und Ban-
kabschllsse weisen die in der Rechnung ausgewiesenen Saldi aus. .

Fur 1998 wurde eine Lohnsumme von Fr. 12'005.40 ausbezahlt. Die Uberweisung der Bei-
trage an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EOQ) konnte wegen Einflhrung neuer Abrech-
nungsmodalitaten noch nicht erfolgen. Die AHV-Beitrage fiir 1997 wurden ordnungsgemass
abgerechnet.

Das Verrechnungssteuer-Guthaben von Fr. 151.25 ist transitorisch ausgewiesen. Die Ver-
rechnungssteuer-Guthaben fir die Jahre 1995-1997 von Fr. 488.20 wurden zurtickbezahlt.
Dem Auftrag der Mitgliederversammiung 1998, das Vermégen ertragreicher anzulegen, wur-
de durch Eroffnung eines Anlagekontos bei der Alternativen Bank ABS entsprochen.

Wir beantragen der Mitgliederversammiung,

(1) die Jahresrechnung 1998 mit Dank an Herrn Thom Schlepfer und Herrn Markus Hofmann
zu genehmigen.

(2) dem Vorstand, dem Prasidium und dem Sekretariat fir seine intensiven Bemuhungen, die
Interessen des universitaren Mittelbaus wahrzunehmen und ihnen in den noch fortdauernden
Arbeiten zur Reform der Universitat Nachachtung zu verschaffen, einen besonderen Dank
auszusprechen.

Die Revisoren

Kurt Hanselmann Hannes Tanner
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Mitgliederversammlung 21. Januar 1998
Anpassung der Statuten an die neue Universititsgesetzgebung

Statuten vom 2. Dezember 1992

Antrag des Vorstands

§ 7 Oberstes Organ der Vereinigung ist die
Mitgliederversammiung. Sie bestimmt die Richt-
linien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht
und die Rechnung, erteilt der/dem Kassierln
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammlung wahlt den
Vorstand, die Rechnungsrevisorlnnen, die/den
Kassierln sowie die Delegierten der VAUZ in
anderen inner- und ausseruniversitaren Mittel-
bauorganisationen. Sie macht zuhanden der
zustandigen Wahlinstanzen Wahlvorschlage
fur die Vertretung des Mittelbaus in der Hoch-
schulkommission, im Senat und im Senatsaus-
schuss, in universitaren Kommissionen und in
den Fakultatsversammlungen.

Beschllsse werden mit einfachem Mehr
der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten
nichts anderes bestimmen.

§9 Der Vorstand leitet die Vereinigung und
behandelt die laufenden Geschafte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitglie-
dern der VAUZ aus jeder Fakultat. Der Vor-
stand konstituiert sich selbst und kann eine
Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen. Er
wahlt insbesondere ein Prasidium aus dem
Kreise der Mitglieder. Das Prasidium vertritt die
Vereinigung nach aussen.

Allfallige Neuwahlen des Prasidiums sind
innert sechs Monaten durch die Mitgliederver-
sammlung zu bestatigen.

Der VAUZ angehérende Delegierte des Mittel-
baus in der Hochschulkommission, im Senat
und im Senatsausschuss sowie in den Fakul-
tatsversammiungen, die nicht Mitglieder des
Vorstands sind, nehmen mit beratender Stimme
an den Vorstandssitzungen teil. Allen andern
Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an
den Vorstandssitzungen als Gaste offen.

Anderungen sind unterstrichen.
15.12.1998 ts
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§ 7 Oberstes Organ der Vereinigung ist die
Mitgliederversammiung. Sie bestimmt die Richt-
linien der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht
und die Rechnung, erteilt der/dem Kassierln
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammiung wahlt den
Vorstand, die Rechnungsrevisorinnen, die/den
Kassierln sowie die Delegierten der VAUZ in
anderen inner- und ausseruniversitaren Mittel-
bauorganisationen. Sie macht zuhanden der
zustandigen Wahlinstanzen Wahlvorschlage
fUr die Vertretung des Mittelbaus im Universi-
tatsrat, im Senat und in der Erweiterten Univer-
sitatsleitung, in universitdren Kommissionen und
in den Fakultatsversammlungen.

Beschllsse werden mit einfachem Mehr
der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten
nichts anderes bestimmen.

§ 9 Der Vorstand leitet die Vereinigung und
behandelt die laufenden Geschifte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der
VAUZ aus jeder Fakultét. Der Vorstand konsti-
tuiert sich selbst und kann eine Aufgabentei-
lung (Ressorts) vornehmen. Er wahlt insbe-
sondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mit-
glieder. Das Prasidium vertritt die Vereinigung
nach aussen.

Allfallige Neuwahlen des Prasidiums sind

innert sechs Monaten durch die Mitglieder-

versammlung zu bestatigen.
Der VAUZ angehérende Delegierte des Mittel-
baus im Universitatsrat, im Senat und in der
Erweiterten Universitatsleitung sowie in den
Fakultatsversammlungen, die nicht Mitglieder
des Vorstands sind, nehmen mit beratender
Stimme an den Vorstandssitzungen teil. Allen
andern Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnah-
me an den Vorstandssitzungen als Gaste of-
fen.




VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich

Mitgliederversammlung 21. Januar 1999
Wahlen in Organe der VAUZ und Delegierte des Mittelbaus

Dieses Jahr sind lediglich Ersatz- und Ergénzungswahlen vorzunehmen (Gesam-
terneuerungswahlen Januar 2000). Die neu Kandidierenden sind nachstehend
kursiv aufgefiihrt.

a) Wahlen in Organe der VAUZ

Prasidium Susanne Pfister
Rosmarie Schdén
Luis Filgueira

Ubrige Vorstandsmitglieder die untenstehenden Delegierten in ge-
samtuniversitiren Organen und Fakul-
tatsversammlungen

Rechnungsrevisionsstelle Kurt Hanselmann

Hannes Tanner

b) Nominationen (Wahlvorschlige zuhanden der zustandigen

Organe)
1. Gesamtuniversitiare Organe
Erweiterte Universitatsleitung Franziska Meister
Rosmarie Schén
Universitatsrat Nicole Schaad
Senat vakant (Theol) o

Susanne Pfister (Jus)
Rosmarie Schén (Oec)
Luis Filgueira (Med)
Titus Sydler (Vet)
Franziska Meister (Phil)

Daniel Hasler (MN)
2. Fakultdtsversammliungen
Theologische Fakultat Franziska Mihram
Asha De
Rechtswissenschaftliche Fakultat Susanne Pfister

Thomas Gachter

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Rosmarie Schén
Simon Géachter
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Medizinische Fakultat

Daniel Bimmler
vakant
vakant
vakant
vakant
vakant

Veterindrmedizinische Fakultat

Titus Sydler
Thomas Lutz

Philosophische Fakultat

Sandra Daub
vakant
vakant
vakant
vakant
vakant

Mathematisch-
naturwissenschaftliche Fakultat

Michel Nakano
Daniel Hasler
Christine Ritzmann
Heiri Leuthold

3. Von der Universitétsordnung vorgesehene Kommissionen

Gleichstellungskommission

Franziska Gugger
Renate Kummer

Ethikkommission (neu)
Forschungskommission (neu)
Lehrkommission (neu)
Nachwuchsférderungskommission  (neu)
Personalkommission (neu)

4. Weitere Kommissionen und Gremien

Osteuropakommission

(aufgelost)

ASVZ

Walter Hattenschwiler

Umweltwissenschaften

Kurt Hanselmann

Kompetenzzentrum Genderstudies

Christa Binswanger
Eva Lia Wyss

Planungskommission

(aufgeldst)

Disziplinarausschuss Nick Linder
vakant (Stv.)
Weiterbildungskommission vakant

Informatikkommission

Peter Rusterholz

| VSAO-Vorsorgestiftung

Alessandra Sanssone

Mensakommission

vakant

Lehrauftragskommission

(aufgelost)
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7Komm. far interdisz. Veranstaltungen Evelyn Schulz

Studierendenberatungsstelle Sibylle Lederbogen

Immatrikulationskommission vakant (wird vorauss. aufgeldst)

5. uni-2000-Kommissionen

Reformausschuss Nicole Schaad

Finanzreglement Peter Lautenschlager
Bettina Huber

19.1.1999 ts
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Entwurf:
Fonds zur Forderung wissenschaftlicher Nachwuchsveranstaltungen (Ta-
gungsfonds)

Art. 1 Zweck

Der Fonds zur Forderung wissenschaftlicher Nachwuchsveranstaltungen (Tagungsfonds)
unterstiitzt, fordert und erméglicht den wissenschaftlichen Austausch zwischen dem mit der
Universitdt Ziirich verbundenen wissenschaftlichen Nachwuchs und dem wissenschaftlichen
Nachwuchs im In- und Ausland.

Art. 2 Unterstiitzungsbeitrige

! Der Tagungsfonds gewihrt finanzielle Beitréige, Defizitgarantien oder kostenlose Kredi-
te.

? Er unterstiitzt insbesondere die folgenden Veranstaltungen:

a) Wissenschaftliche Tagungen und Symposien, welche von Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftlern der Universitit Ziirich durchgefiihrt wer-
den.

b) Wissenschaftliche Tagungen und Symposien, welche fiir die in Ziirich tdtigen
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler von erheblicher
Bedeutung sind.

¢) Projekte, welche iiber eine langere Zeitspanne hinweg den wissenschaftlichen Aus-
tausch zwischen ziircherischem und in- und auslandischem Nachwuchs ermdglichen.

? Sofern die Fondsmittel eines Jahres nicht mit den in Abs. 2 beschriebenen finanziellen
Beitrdgen aufgebraucht werden, kénnen in begriindeten Féllen individuelle Beitrdge an die Teil-
nahme ziircherischer Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler an aus-
wirtigen Tagungen und Symposien ausgerichtet werden.

Art.3 Beitragsgesuche

! Gesuche fiir Unterstiitzungsbeitrége sind beim Sekretariat der Vereinigung der Assistie-
renden der Universitit Ziirich (VAUZ) zuhanden des VAUZ-Vorstandes einzureichen.

? Beitragsgesuche sind zu begriinden.

Art. 4 Entscheid iiber Beitragsgesuche

' Der Vorstand der VAUZ entscheidet in den Vorstandssitzungen iiber die Gewéhrung
von Unterstiitzungsbeitrigen.

2 Die Entscheidung tiber Beitragsgesuche ist ordnungsgemiss zu traktandieren.

> Der Vorstand der VAUZ entscheidet mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit zdhlen die Stimmen der Prisidentin oder des Prisidenten (bei Co-Préasidien
die Stimmen aller anwesenden Prasidiumsmitglieder) doppelt. Kommt es zu keiner Entschei-
dung (Co-Présidien mit gerader Anzahl und divergierenden Meinungen), so entscheidet das
Los.

* Sofern die Umstinde es erfordern, kénnen Vertreterinnen und Vertreter der Gesuchstel-
lenden angehért werden.

Art. 5 Leitlinien der Beitragsvergabe

' Bei der Vergabe von Unterstiitzungsbeitrdgen sind die Umstinde des Einzelfalles ange-
messen zu berticksichtigen, insbesondere die finanzielle Leistungsfihigkeit der Gesuchstellen-
den, die Moglichkeit der Einwerbung finanzieller Mittel von anderer Seite und die Sachgerech-
tigkeit der Planung.
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? Die Prioritit der Beitragsvergabe richtet sich nach der Reihenfolge in Art. 2 Abs. 2.

Art. 6 Finanzierung
Der Fonds finanziert sich aus folgenden Mitteln:
a) Beitrdge der Universitit Ziirich.
b) Beitrdge der Vereinigung der Assistierenden der Universitit Ziirich.
¢) Beitrdge anderer 6ffentlicher Einrichtungen als der Universitiit Ziirich.
d) Spenden und Beitrige Privater.

Art. 7 Organisation

! Der Fonds ist zweckgebundenes Sondervermdgen der VAUZ.

? Er wird vom VAUZ-Vorstand verwaltet. Die Verwaltung kann dem VAUZ-Sekretariat
Ubertragen werden.

Art. 8 Rechenschaft

' Der VAUZ-Vorstand berichtet an den ordentlichen Mitgliederversammlungen iiber die
Verwendung der Fondsmittel.

? Die Universititsleitung wird alljahrlich schriftlich iiber die Verwendung der Fondsmittel
informiert.

Art.9 Beschluss und Anderungen des Fondsreglements

! Das Fondsreglement sowie allfillige Anderungen werden von der Mitgliederversamm-
lung der VAUZ beschlossen.

2 Anderungen, welche die Art. 1, 7 und 8 Abs. 2 betreffen, sind der Universitétsleitung
umgehend mitzuteilen.
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vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich Ziarich, Januar 1999

Mitbestimmung geméss UniG und UniO

Stinde

Stande sind (§ 19 Abs. 1 UniG):

¢ Privatdozentinnen und -dozenten
* Angehdérige des Mittelbaus

o Studierende

Die Stande haben ein Recht auf Mitbestimmung (§ 19 Abs. 2 UniG). Die Delegierten der Stande
wirken im Universitatsrat sowie in den Organen und Kommissionen der Universitat, der Fa-
kultdten und der Institute nach Massgabe der entsprechenden Bestimmungen mit (§ 26 Abs. 1
UniO). Die Wahl der Delegierten richtet sich nach dem Reglement fiir die Wah! der Delegierten
der Stande in Organe der Universitat (§ 26 Abs. 2 UniO).

Das Organisationsreglement regelt die Vertretung der Stande in der Fakultit (§ 34 Abs. 4
UniG). In der Fakultatsversammiung sind die Stiande mit einer Anzahl Delegierter von 5 % der
Professorinnen und Professoren, mindestens aber mit zwei Delegierten vertreten (§ 74 Abs.
2 UniG).

Im Zusammenhang mit ihrer Prifungstétigkeit steht den Privatdozentinnen bzw. -dozenten
sowie den Titularprofessorinnen bzw. -professoren in der Fakultatsversammiung ein Stimm-
recht zu (§ 74 Abs. 3 UniO).

Die Institutsordnung regelt die Vertretung der Stande im Institut (§ 37 Abs. 2 UniG, § 81 Abs.
2 Satz 2). Der Mitbestimmung der Stande in der Institutsversammlung ist angemessen Rech-
nung zu tragen (§ 81 Abs. 2 Satz 1 UniO).

Administratives und technisches Personal

Die Mitbestimmungsrechte des administrativen und technischen Personals richten sich nach
der Personalverordnung (§ 26 Abs. 3 UniO).

Die Institutsordnung regelt die Vertretung des administrativen und technischen Personals in
der Institutsversammiung (§ 37 Abs. 2 UniG, § 81 Abs. 2 Satz 2 UniO). Der Mitbestimmung des
administrativen und technischen Personals in der Institutsversammiung ist angemessen Rech-
nung zu tragen (§ 81 Abs. 2 Satz 1 UniO).
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Gleichstellung gemass UniG und UniO

Allgemeines

Die Universitat fordert durch geeignete Massnahmen die tatséchliche Gleichstellung der Ge-
schlechter (§ 20 Abs. 1 UniG, betreffend die Fakultdten und Institute ausdriicklich auch § 25
Abs. 1 UniO).

Die Universitat strebt eine ausgewogene Vertretung beider Geschlechter in allen Funktionen
und in allen Gremien an (§ 20 Abs. 2 UniG, betreffend die Fakultaten und Institute ausdriicklich
auch § 25 Abs. 2 UniO). Insbesondere in Habilitations- und Berufungskommissionen soll in der
Regel eine Professorin Einsitz nehmen kénnen (§ 25 Abs. 2 UniO).

Bei Erlass und bei der Anwendung von Regelungen, insbesondere bezuglich Habilitation und
Berufung, ist der Gleichstellung der Geschlechter Rechnung zu tragen (§ 25 Abs. 3 UniO).
Mittelbau

Bei der Auswahl ist der Férderung des akademischen Nachwuchses unter Berticksichtigung
der Gleichstellung der Geschlechter Rechnung zu tragen (§ 19 Abs. 2 UniO).
Gleichstellungskommission und Gleichstellungsbeauftragte bzw. -beauftragter
Die Gleichstellungskommission unterstitzt die Universitats-, die Fakultats- und die Institutsor-
gane in ihren Bestrebungen zur Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter (§ 65

Abs. 1 UniO).

Sie stellt zuhanden der Universitatsleitung Antrag auf Ernennung der Gleichstellungsbeauf-
tragten bzw. des Gleichstellungsbeauftragten (§ 65 Abs. 2 UniO).

Die Gleichstellungskommission wird aus Vertreterinnen und Vertretern der Fakultiten und der
Stande zusammengesetzt (§ 65 Abs. 3 UniO).

Sie wird auf Vorschlag der Fakultdten und der Stande durch die Erweiterte Universitatsleitung
auf eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig (§ 65 Abs. 4 UniO).

Die Universitatsleitung ernennt eine Gleichstellungsbeauftragte oder einen Gleichstellungsbe-
auftragten. Diese oder dieser berat und untersiitzt die Angehérigen und Organe der Univer-
sitat sowie der Fakultaten und Institute in Gleichstllungsfragen (§ 25 Abs. 4 UniO).

Fur die VAUZ
Das Prasidium
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VauZ o

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

VAUZ Mitgliederversammiung vom 27. Januar 2000
Bericht zur Jahresrechnung 1999

1999 war fur die VAUZ ein «ruhiges» Rechnungsjahr, es schliesst mit einem Gewinn von
knapp 13'000 Franken ab. Das ist drittgrésste Gewinn seit mindestens 1989. Damit steigt das
Vermogen der VAUZ auf rund 51‘5600 Franken.

Im Gegensatz zu 1998, wo mit der Unigesetz-Abstimmung, der staatsrechtlichen Beschwerde
der Herstellung und des Versands des Bulletins, Anschaffung einer neuen Informatikausrii-
stung des Sekretariats und anderem mehr viele Sonderfaktoren zu einem Verlust fiihrten, fie-
len dieses Jahr fast ausschliesslich regulare, periodische Ausgaben an.

Dementsprechend sanken die meisten Aufwandsposten unter die Vorjahreswerte. Der grésste
Teil der Ausgaben fiir die staatsrechtliche Beschwerde im Konto «Verbandspolitik» fielen be-
reits 1998 an und ausserdem konnte diesem Konto ein Zuschuss des VPOD an diese Be-
schwerde von Fr. 4'000.— gutgeschrieben werden. Der Personalaufwand bewegt sich im Rah-
men des Vorjahres. Ein Détail: Das Sekretariat war ab der zweiten Halfte 1999 zunehmend mit
der Beratung von Mittelbauangehérigen bei Problemen in Zusammenhang mit dem Arbeits-
verhéltnis befasst. Falls eine Frage nicht abschliessend geklart werden kann und eine weitere
rechtliche Beratung nitzlich erscheint, kénnen die Mitglieder eine erste kostenlose Beratung
bei der Anwaltskanzlei in Anspruch nehmen, mit welcher die VAUZ zusammenarbeitet. In der
Jahresrechnung zeigt sich dies nun: Die Entschadigungen fir die Anwaltskanzlei haben sich
mehr als vervierfacht. Mit Fr. 697.45 bewegen sie sich jedoch immer noch auf tragbarem Ni-
veau, nicht zuletzt deshalb, weil die Kanzlei der VAUZ einen reduzierten Tarif verrechnet.

Auf der Einnahmenseite fallen die Mitgliederbeitrage am starksten ins Gewicht. Mit Fr.
27'510.—, was 917 Mitgliederbeitragen entspricht, erreicht die VAUZ das zweithéchste Resultat
seit mindestens 1989. Ganz offenbar findet die VAUZ im Mittelbau der Universitat nach wie vor
grossen Ruckhalt. Zum guten Resultat hat auch beigetragen, dass erstmals jene Mittelbauan-
gehorigen gezielt angeschrieben wurden, die bis September 1999 noch keinen Beitrag bezahlt
hatten. Dieser Versand allein hat rund Fr. 9°780.— eingebracht. — Die Subvention der Univer-
sitat betragt unverandert Fr. 5'000.—.

Die Buchhaltung wurde wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung gefiihrt; ins-
besondere wird auf Abgrenzungsbuchungen und die Aktivierung von Vorraten, Mobilien und
dergleichen in der Regel verzichtet. Davon wird dieses Jahr eine einzige Ausnahme gemacht:
Der MV-Versand mit den Einzahlungsscheinen fir das Jahr 2000 erfolgte im Dezember letzten
Jahres so friih, dass Fr. 4'050.— Mitgliederbeitrage fiir das Jahr 2000 bereits 1999 eingegan-
gen sind. Dieser Betrag wird deshalb in der Bilanz als Transitorisches Passivum ausgewiesen.

Das Jahr 2000 wird finanziell voraussichtlich durch gepréagt sein durch die Herstellung und
Versand des Bulletins (rund 10'000 Franken), sowie moglicherweise Umzugskosten fiir das
Sekretariat. Bei der Mitgliederwerbung wird die VAUZ den bisherigen erfolgreichen Weg wei-
terverfolgen. Zusétzlich gilt es, eine finanziell tragbare Losung zu finden fur die ab 2001 abge-
schaffte Pauschalfrankatur auf der Briefpost.

Zurich, 10. Januar 1999
Thom Schlepfer
Sekretar und Kassier
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Sv SV-Service

T EE— SV-Service

service ETH Mensa
Polyterrasse

Leonhardstr. 34

8092 Ziirich
VAUZ-UniZ ;)r1e Iggoznez 07
Herrn Th. Schlapfer
Réamistr, 74 Telefax
8001 Zirich preszioT
Homepage

WWw.sv-service.com

Zurich, den 5. Januar 2000

Mitgliederversammiung
Donnerstag, 27. Januar 2000

Sehr geehrter Herr Schlapfer
Wir empfehien uins. - Fur jegiiche Art von Verpfiegung in der ETH

sei es in der Mensa - Mittagessen / Abendessen / Bankett
Ab 12.45-13.30 Uhr / 17.30 - 19.00 Uhr / ab 20.00 Uhr

oder im Hauptgebéude - Begriissungskaffee
- Erfrischungsgetriank
- Kaffeepause
- Zwischenverpflegung
- Steh-Lunch
- Buffet
- Apéro
... und individuelle Wiinsche

sind Sie beim SV-Service an der richtigen Adresse. Wir beraten Sie gerne und freuen
uns auf thren Anruf.

Mit freundlichen Griissen '

7 ) R
\/_ A (/[(_ ’ 1 Lt PE

//
Ruth Keller Sonja Padar
Betriebsleiterin Assistentin Sonderanldsse
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Eidgenéssische Ecole polytechnique fédérale de Zurich
Technische Hochschule Politecnico federale di Zurigo
Zirich Swiss Federal Institute of Technology Zurich

GESUCH und VERFUGUNG
zur Benltzung des GEP-Pavillons o
G 1 oug. 7000

Rektorat/Raumbewirtschaftung h
ETH-Zentrum, HG

8092 Zirich

Tel. 01632 20 51/ Fax 01 632 10 31 VAUZ-UnizZ
Herr Th. Schlapfer
Gloriastr. 18a
8006 Ziirich

Datum des Gesuchs: 15.8.00/bl

Art der Veranstaltung: Mitgliederversammiung

Datum und Dauer der Raumbeanspruchung: Do 25.1.2001, 11.00 - 14.00 Uhr
(Vorbereitungszeit miteingeschlossen)

Es wird zudem gewiinscht:

- Benuitzung der abgeschrankten Terrasse Ja O Nein X
- Verpflegung durch Mensa Polyterrasse Ja X Nein O
- Verpflegung wird selbst organisiert Ja. O Nein K
- Beniitzung des Elektro-Kochherdes (4 Platten) Ja | Nein &
- Benltzung der beiden grossen KiihIschranke (je 460 1) Ja O Nein M
- Ausschank von alkoholischen Getranken Ja 7 Nein [
- Benltzung der Musikanlage (Selbstbedienung) Ja O Nein &

- Weitere Winsche und Bemerkungen:

Teilnehmerzahl ca.:

(Bankettanordnung: max. ca. 80 Personen) .

(Konzertbestuhlung: max. ca. 120 Personen) k&‘ln M&G Al w n 1% pm
Bezeichnung der verantwortlichen Person: Tho ey \(C‘( /7%_( Tel. 07 EX924 44

—

Unterschrift des Gesuchstellers: 14 M ﬂ‘f/q__, ——Tel.: 01/634 24 11
Va Esana

Spezielle Vereinbarungen: uz —

verelnigung der
assistentinnen und assistenten
B an der universitit zirish
Die Ubernahme und Riickgabe des Pavillons sowie die Zurverfiigungstellung des notwendigen Mobiliars und weitere Einrichtungen sind
direkt mit dem zusténdigen Hausdienstleiter des ETH-Hauptgebaudes, Herrn J. Berchtold , Durchwahl-Nr.: 01/632 4071, oder Telefon-
zentrale: 01/ 632 1111, abzusprechen.
Falls die Verpflegung durch die Mensa Polyterrasse erfolgen soll, sind alle diesbezuglichen Absprachen direkt mit der Mensaleitung zu
tatigen. Durchwahl-Nr. 01/632 6207, Telefonzentrale: 01/632 6211.
Im weiteren verweisen wir auf den riickseitigen Auszug aus dem Beniitzungsregelement.

Kosten fiir die Uberlassung:

Mitteilung an:

- Veranstalter bewilligt
- Ber. Leiter der Abt. Betrieb HG/MM
- Unterrichtstechnik, A. Scherrer

- Leiterin Mensa Polyterrasse -
sEEEE==== - Pikett-Dienst-Zentrum (2x) Zarich, den

- Registratur Schulleitung 2/ r 3' 0—0

fiir das Rektorat

des Pavillons/Tag Fr.
der Musikaniage/Tag Fr.
Méblierung und Reinigung:

Die Rechnungsstellung erfolgt nach der Kopie z.K. an:

Veranstaltung durch das Rektorat - Abt. Offentlichk'arbeit/Aussenbez. A/ ?a{/( Mk‘/



GEP-Pavillon, Beniitzungsreglement (vom 1.3.1978)
(Auszug)

Zweckbestimmung

Der GEP-Pavillon (nachstehend Pavillon genannt) dient folgenden Zwecken:

1.1 Foérderung der Kontakte zwischen aktiven und ehemaligen Studierenden.

1.2 Veranstaltung geselliger Anldsse in geschlossener Gesellschaft, gegebenenfalls unter
Miteinbezug bei Grossanlédssen im Bereich der Polyterrasse.

1.3 Arbeits- und Leserdume fiir Studierende.

1.4 Durchfilhrung von Fachveranstaltungen (Sitzungen, Fachdiskussionen, Seminarien) der
Leitungs-, Unterrichts-, Forschungs-, Dienstleistungs- und Verwaltungseinheiten der
Hochschule, aller Gruppen von Angehdrigen der ETHZ sowie von Mitgliedern der GEP.

Beniitzungsgrundsatze

3.1 Fiir jede Veranstaltung ist eine verantwortliche Person und deren Stellvertreter zu be-
zgichnen, Der Verantwortliche oder dessen Stellvertreter iibernimmt den Pavillon vom
Hausdienst (HG/MM-Geb&aude} mit allen erforderlichen Schliisseln. Nach der Veranstal-
tung ist der Pavillon in aufgeraumtem und besenreinem Zustand samt Schlisseln dem
Hausdienst zuriickzugeben.

3.4 Sofern dem Veranstalter gestattet wird, die absperrbare Terrasse vor dem Pavillon bis
langstens 2200 Uhr mitzubeniitzen, ist darauf zu achten, dass die Umgebung stérende
Larmimissionen vermieden werden.

3.5 Die Beniitzungszeiten am Abend werden mdglichst freiziigig gehandhabt. Die angemel-
deten und vereinbarten Schliessungszeiten sind einzuhalten. Nach Mitternacht ist der
Pavillon sehr leise zu verlassen. Die Verantwortlichen sorgen fiir das Abschalten der
Gerate, fir Lichterldschung und Schliessung der Fenster und Tiiren.

3.6 Im Pavilion darf nicht iibernachtet werden,

Verpflegung

4.1

4.2

Die Bewirtung der Géste kann von den Veranstaltern selbst organisiert oder die Ver-
pflegung (Getrdnke und Esswaren) vom Schweizer Verband Volksdienst aus der Mensa
Polyterrasse bezogen werden.

Alkoholische Getranke diirfen nur mit ausdriicklicher Bewilligung der Abteilung Be-
triebsdienste ausgeschenkt werden. Dabei sind die besonderen Bestimmungen des
Wirtschaftspolizeikommissariates der Stadt Ziirich iiber den Alkoholausschank in ge-
schlossenen Gesellschaften zu beachten.

Verantwortlichkeit und Haftung

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Mit den vorhandenen Einrichtungen ist sorgfaltig und sachgerecht umzugehen. Allféilige
Schéden oder Mangel sind unverziiglich vom Veranstalter dem Hausdienstleiter zu
melden.

Die Musikanlage darf nur von einer instruierten Person bedient werden.

Nach Schluss einer Veranstaltung sind sémtliche Gerate abzuschalten, die Lichter zu
I6schen und der Pavillon abzuschliessen.

Missbréauchliche Benitzung des Pavillons wird durch die Schulleitung geahndet.

Die Veranstalter haften fiir die am Gebéude, an den Raumen und den Einrichtungen
verursachten Schaden, soweit diese vorsatzlich oder grobfahrlassig verschuldet wurden.
Die ETH ubernimmt keinerlei Haftung fiir Eigentum des Veranstalters.

Publikationen

Bei der offentlichen Ankiindigung des Anlassen darf nicht der Eindruck erweckt werden, es
handle sich um eine im Lehrprogramm der ETH Ziirich enthaltene oder von ihr organisierte
Veranstaltung.



Eidgenéssische Ecole polytechnique fédérale de Zurich
Technische Hochschule Politecnico federale di Zurigo
Ziirich Swiss Federal Institute of Technology Zurich

GESUCH und VERFUGUNG

zur Benitzung des GEP-Pavillons
Rektorat/Raumbewirtschaftung

W.Pankow
ETH-Zentrum
8092 Zurich Gesuchsteller VAUZ-UniZ
Tel. direkt ~ 01/632 20 51 (vollst. Postadresse) Herrn Th.Schiapfer
Fax 01/63210 31 Ramistr. 74
8001 Zurich
Datum des Gesuchs: 14.9.99
Art der Veranstaltung: Mitgliederversammiung

Datum und Dauer der Raumbeanspruchung: Do 27.1.2000, 12.00-14.00 Uhr
(Vorbereitungszeit miteingeschlossen)

Es wird zudem gewiinscht:

- Benitzung der abgeschrankten Terrasse Ja O Nein X
- Verpflegung durch Mensa Polyterrasse Ja x Nein O
- Verpflegung wird selbst organisiert Ja O Nein &
- Benitzung des Elektro-Kochherdes (4 Platten) Ja O Nein B
- Beniitzung der beiden grossen Kuhischranke (je 460 1) Ja O Nein DX
- Ausschank von alkoholischen Getranken Ja i g Nein [
- Benitzung der Musikaniage (Selbstbedienung) Ja O Nein X

- Weitere Wiinsche und Bemerkungen:

Teilnehmerzahl ca.:

{Bankettanordnung: max. ca. 80 Personen)

(Konzertbestuhlung: max. ca. 120 Personen) V(% hﬁ'@—rﬁu Lt M TD—JD /9&1‘9%
Bezeichnung der verantwortlichen Person: nwmu {Cé /70/44 Tel. 07 684 24 A7

Unterschrift des Gesuchstellers: / M /. supagel: o 6T 2¢ A1
va —
Spezielle Vereinbarungen:
vereinigung der
assistentinnen und assistenten

an der universitat zurich
o . _ rémisirasse 74, zimmer 223
Die Ubernahme und Rickgabe des Pavillons sowie die Zurverfugungstesegidrm nasivendiges 2doniliars und weitere Einrichtungen sind

direkt mit dem zustandigen Hausdienstleiter des ETH-Hauptgebaudes, Herrn J. Berchtold , Durchwahl-Nr.: 01/632 4071, oder Telefon-
zentrale: 01/ 632 1111, abzusprechen.

Falls die Verpflegung durch die Mensa Polyterrasse erfolgen soll, sind alle diesbeziiglichen Absprachen direkt mit der Mensaleitung zu
tatigen. Durchwahl-Nr. 01/632 6207, Telefonzentrale: 01/632 6211.

Im weiteren verweisen wir auf den riickseitigen Auszug aus dem Beniitzungsregelement.

Kosten fiir die Uberlassung: Mitteilung an: Mewilligt

- Veranstalter/-in

- Gebaudebereichsleiter HG/MM Zirich, den Z@ . 9‘ q 9
- Leiterin Mensa Polyterrasse .

- Unterrichtstechnik, A. Scherrer
. - Pikett-Dienst-Zentrum (2x)
======z=== - Registratur Schulleitung

Kopie z.K. an:
- Abt. Offentlichk’arbeit/Aussenbez. é\/ . ; @(4 M\/

des Pavillons/Tag Fr.
der Musikanlage/Tag
Méblierung und Reinigung:

fir das Rektorat

Die Rechnungsstellung erfolgt nach der -
Veranstaltung durch die Betriebsabteilung



GEP-Pavillon, Beniitzungsreglement (vom 1.3.1978)
(Auszug)

Zweckbestimmung

Der GEP-Pavillon (nachstehend Pavillon genannt} dient folgenden Zwecken:

1.1 Forderung der Kontakte zwischen aktiven und ehemaligen Studierenden.

1.2  Veranstaltung geselliger Anlasse in geschlossener Gesellschaft, gegebenenfalls unter
Miteinbezug bei Grossanlassen im Bereich der Polyterrasse.

1.3  Arbeits- und Leseraume fiir Studierende.

1.4 Durchfihrung von Fachveranstaltungen {Sitzungen, Fachdiskussionen, Seminarien) der
Leitungs-, Unterrichts-, Forschungs-, Dienstleistungs- und Verwaltungseinheiten der
Hochschule, aller Gruppen von Angehorigen der ETHZ sowie von Mitgliedern der GEP.

Beniitzungsgrundsatze

3.1 Fir jede Veranstaltung ist eine verantwortliche Person und deren Stellvertreter zu be-
zeichnen. Der Verantwortliche oder dessen Stelivertreter tbernimmt den Pavillon vom
Hausdienst (HG/MM-Gebaude) mit allen erfordertichen Schliisseln. Nach der Veranstal-
tung ist der Pavillon in aufgeraumtem und besenreinem Zustand samt Schiiisseln dem
Hausdienst zuriickzugeben.

3.4 Sofern dem Veranstalter gestattet wird, die absperrbare Terrasse vor dem Pavillon bis
langstens 2200 Uhr mitzubeniitzen, ist darauf zu achten, dass die Umgebung stérende
Larmimissionen vermieden werden.

3.5 Die Beniitzungszeiten am Abend werden mdglichst freiziigig gehandhabt. Die angemel-
deten und vereinbarten Schiiessungszeiten sind einzuhalten. Nach Mitternacht ist der
Pavillon sehr leise zu verlassen. Die Verantwortlichen sorgen fir das Abschalten der
Gerate, fiir Lichterléschung und Schiiessung der Fenster und Tiiren.

3.6 Im Pavillon darf nicht Ubernachtet werden.

Verpflegung

4.1 Die Bewirtung der Gaste kann von den Veranstaltern selbst organisiert oder die Ver-
pflegung (Getrdnke und Esswaren) vom Schweizer Verband Votksdienst aus der Mensa
Polyterrasse bezogen werden.

42 Alkoholische Getranke dirfen nur mit ausdriickficher Bewilligung der Abteilung Be-

triebsdienste ausgeschenkt werden. Dabei sind die besonderen Bestimmungen des
Wirtschaftspolizeikommissariates der Stadt Zirich iiber den Alkoholausschank in ge-
schlossenen Geselischaften zu beachten.

Verantwortlichkeit und Haftung

5.1

5.2

53

5.4

5.6

Mit den vorhandenen Einrichtungen ist sorgféltig und sachgerecht umzugehen. Alifallige
Schiden oder Mangel sind unverziglich vom Veranstalter dem Hausdienstleiter zu
melden.

Die Musikanlage darf nur von einer instruierten Person bedient werden.

Nach Schiuss einer Veranstaltung sind sémtliche Geréte abzuschalten, die Lichter zu
i6schen und der Pavillon abzuschliessen.

Missbrauchliche Beniitzung des Pavillons wird durch die Schulleitung geahndet.

Die Veranstalter haften fiir die am Gebdude, an den Raumen und den Einrichtungen
verursachten Schaden, soweit diese vorsitzlich oder grobfahriéssig verschuldet wurden.
Die ETH ibernimmt keinerlei Haftung fir Eigentum des Veranstalters.

Publikationen

Bei der offentlichen Ankiindigung des Anlassen darf nicht der Eindruck erweckt werden, es
handle sich um eine im Lehrprogramm der ETH Ziirich enthaltene oder von ihr organisierte
Veranstaltung.
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich
Mitgliederversammlung

PROTOKOLL  der ordentlichen Mitgliederversammiung vom 21. Januar 1999,
12.15 bis 13.55 Uhr, Plattenstr. 14, Zirich

Anwesend 30 Mitglieder gemass Prasenzliste, Gaste, 6 Entschuldigungen
Vorsitz Rosmarie Schoén, Co-Prasidentin
Protokoll Thom Schiepfer, Sekretar
Traktanden 0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz, mit anschliessender Diskussionsmaog-
lichkeit
1. Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
2. Mitteilungen
3. Jahresbericht des Vorstandes
4. Jahresrechnung
5. Revisorenbericht
6. Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
7. Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
8. Grundung eines «VAUZ-Fonds»
9. Umsetzung des Universitatsgesetzes: Stand der Arbeiten und Ausblick
10. Varia
Begriissung Rosmarie Schon begriisst die Anwesenden zur ordentlichen Mitgliederver-

sammiung 1999 und stellt den Referenten, Dr. Nivardo Ischi, Generalse-
kretér der Schweizerischen Hochschulkonferenz, vor. — Die Traktandenliste
wird genehmigt.

Traktandum 0 Referat von Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretir der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz (SHK)
Co-Président Luis Filgueira stellt die SHK kurz vor und Ubergibt Herrn Ischi
das Wort.
Nivardo Ischis Ausflihrungen zu aktuellen Entwicklungen in der Schweize-
rischen Hochschulpolitik kreisen um vier Themen:
1. Neuer Finanzausgleich
Das Projekt, welches durch einen Bundesratsbeschluss aus dem Jahr 1994
eingeleitet wurde, ist in seinen Leitgedanken vom New Public Management
gepragt. Die Zusammenarbeit zwischen Bund und Kantonen soll konse-
quent nach dem Prinzip der Subsidiaritat und des «Wer etwas tut, bezahlt
es» gestaltet werden. Die Finanzfliisse sollen entflochten werden. Fiir den
Hochschulbereich bedeutet dies, dass der Bund die Forschung und die
Kantone die Lehre finanzieren sollen. Forschung und Lehre sollen jedoch
durch den Bund gesteuert werden. Fiir diesen Zweck wird die SHK auch
weiter bestehen. Der Bund wird weiterhin fiir die ETH allein zustandig sein
und weiterhin die Forschungsférderung betreiben. Der Bund wird klnftig
keine Grund- und Investitionsbeitrage mehr ausrichten, sondern seine Zu-
schlsse nach Leistungen bemessen. — Das Projekt neuer Finanzausgleich
ist ein recht schwieriges Unterfangen und am Ende doch ein Nullsummen-
spiel.
2. Interkantonale Universitatsvereinbarung
Die neue Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997 fuhrte zu Zah-
lungen an die Hochschulkantone von 240 Mio. Franken, davon gingen 60
Mio. Franken an Zirich. Sie garantiert wie die bisherige Vereinbarung allen
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Studienwilligen gleiche Hochschulzulassung, unabhangig vom Herkunfts-
kanton. Neu ist (in Artikel 4) eine Koordination der schweizerischen Hoch-
schulpolitik vorgesehen.

3. Universitdtsférderungsgesetz

1968 wurden erstmals Bundessubventionen ausbezahlt, weil es die Kanto-
ne «nicht mehr schafften». Das Hochschulférderungsgesetz jener Zeit muss
durch ein Universitatsférderungsgesetz ersetzt werden, das den heutigen
Anforderungen entspricht. Zusammen mit einer interkantonalen Koordinati-
onsvereinbarung werden damit die Rechtsgrundlagen geschaffen, um
Kompetenzen des Bundes und der Kantone auf eine Schweizerische Uni-
versitatskonferenz zu tbertragen. Dazu bedarf es ausserdem einer Verein-
barung betreffend der Zusammenarbeit im universitaren Hochschulbereich.
Die Universitatskonferenz ist als nationales Koordinationsorgan vorgese-
hen. Sie wird dazu auch (ber die nétigen Mittel verfagen. lhr Rat wird sich
zusammensetzen aus Vertretungen aller Hochschultrager, zweier
Nichthochschulkantone, dem Prasidenten des ETH-Rates sowie dem
Staatssekretar fir Wissenschaft und Forschung. Ein Institut fur Qualitatssi-
cherung komplettiert die Steuerungs- und Kontrollinstrumente. Die primare
politische Zusténdigkeit flr die Hochschulen wird weiter bei den Hoch-
schultragern liegen. Ein Teil der operativen Verantwortung wird bei der
Rektorenkonferenz liegen, die einen neuen Auftrag erhalt.

4. Beteiligung des Mittelbaus

Der Mittelbau war bisher in der SHK mit einem Sitz vertreten. Seine Orga-
nisation wird von ihr gleich informiert wie die Rektoren und die Erziehungs-
direktorenkonferenz.

Gemass der geplanten Gesetzgebung ist keine Vertretung auf héchster
Ebene (wo es neu auch um Finanzen geht) mehr vorgesehen, jedoch sieht
das Universitatsférderungsgesetz (Entwurf) in Art. 10 eine Konsultation vor.
Und in Kommissionen und Arbeitsgruppen wird eine Vertretung der Studie-
renden und des Mittelbaus weiterhin méglich sein. Damit besteht keine
grundsatzliche Schwéchung der Stellung des Mittelbaus. — Eine starkere
nationale Organisation und vermehrte Aktivitat des Mittelbaus wére
wilnschbar.

In der nachfolgenden Diskussion nimmt Herr Ischi zu verschiedenen Fra-

gen Stellung:

- Das Ziel ist, dass die Finanzierung der Fachhochschulen nicht zu La-
sten der Universitdten geht. Tatsichlich werden nur 77 Mio. Franken zu-
satzlich fur die Fachhochschulen aufgewendet. Zusatzliche Mittel flie-
ssen lediglich von Seiten der Kantone.

- In der Qualitatssicherung will der Bund vor allem eine Koordination und
nicht eine Qualitatssicherung von oben.

- Schon heute werden die Bundessubventionen nicht nach dem Giess-
kannenprinzip ausbezahlt. Die Beitrage bemessen sich neu zu 70 Pro-
zent nach den Studierendenzahlen und zu 30 Prozent nach der For-
schung; die Salére spielen keine Rolle mehr. Die hohe Gewichtung der
Studierendenzahlen entspricht dem neuen Prinzip «money follows stu-
dent» (Staatssekretar Kleiber). — Der Schweizerische Nationalfonds
sieht neu Forderungsprofessuren vor und férdert auch Graduiertenkol-
lege durch Stipendien. Von Bundesseite ist auch neu eine finanzielle
Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann vorgesehen.

Co-Président Luis Filgueira dankt Nivardo Ischi fiir seine aufschlussreichen
Ausfihrungen und verabschiedet ihn (Applaus).



Traktandum 1

Traktandum 2

Traktanden 3

Traktandum 4

Traktandum 5

Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammiung (Beilage 1)
wird genehmigt.

Mitteilungen

- Am 23. Januar wihlt der Verband der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH) ein neues Prasidium. Es ist ein Co-
Prasidium (Zurich und Lausanne) geplant. Der VAUZ-Vertreter beim
VMSH ist fur diese Versammlung Luis Filgueira (in Vertretung von Mari-
anne Schneider).

- Die VAUZ hat einen Beschluss des Universitatsrates vom 19. Oktober
1998 mit Staatsrechtlicher Beschwerde vom 31. Dezember 1998 ange-
fochten. Es geht um die «Verordnung tber Organisation und Verfahren
der Rekurskommission der Universitat» und die Wahl des Kommissi-
onssekretariats. Es wird beantragt, die Verordnung und der Wahlakt
seien aufzuheben. Die mangelnde Unabhangigkeit (von der kantonalen
Verwaltung) und Offentlichkeit sowie eine unsinnige Fristenregelung
sind die wichtigsten Beschwerdegriinde. Die Beschwerde stiitzt sich
dabei auf das Universitatsgesetz, auf Bundesrecht und auf die Europai-
sche Menschenrechtskonvention.

- Auf unsere Anregung hin und im Auftrag der Universitatsleitung entwirft
die VAUZ eine Regelung fur Rahmenpflichtenhefte in der Personalver-
ordnung. Wer interessiert ist, daran mitzuarbeiten, melde sich bitte beim
Sekretariat der VAUZ.

Jahresbericht des Vorstands 1998
Die Co-Préasidentin Rosmarie Schén stellt den Jahresbericht 1998 vor
(Beilage 2). Er wird genehmigt.

Jahresrechnung 1998
Der Sekretéar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1998 (Beilage 3)
sowie den dazugehérenden Bericht (Beilage 4) vor.

Revisorenbericht 1998

Die Revisoren flir das Jahr 1998 sind Hannes Tanner und Kurt Hansel-
mann. Hannes Tanner stellt den Revisorenbericht 1998 (Beilage 5) vor.
Dem Antrag entsprechend wird die Jahresrechnung 1998 mit Akklamation
genehmigt.

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetz-
gebung

Die terminologische Anpassung wird geméass Antrag (Beilage 6) geneh-
migt.

Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
Die Versammlung wahlt die neu Vorgeschlagenen gemass Vorlage (Beila-
ge 7) ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

Griindung eines «VAUZ-Fonds»

Der Co-Président Luis Filgueira stellt den Zweck des Fonds vor. Von der
Universitat wird ein Beitrag von 10'000 Franken jahrlich erwartet, der
VAUZ-Beitrag wird von den Mitgliederbeitragen abhangig sein.

Der Statutenentwurf (Beilage 8) wird bei folgenden Anderungen ohne Ge-
genstimmen und Enthaltungen genehmigt: In Artikel 2 Absatz 1 wird der
Begriff «kostenlose Kredite» durch «zinslose Darlehen» ersetzt. Artikel 4



Traktandum 9

Traktandum 10

Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage

Beilage

({o] o~NOOOBRWN =

Absatz 1 lautet: «...entscheidet ... Gber Gewahrung und Hbéhe von Unter-
stitzungsbeitragen.»

Es soll darauf geachtet werden, dass die Beitrage fur die Teilnahme an Ta-
gungen und Symposien (Artikel 2 Absatz 3) grundsatzlich eine Aufgabe der
Fakultaten ist.

Umsetzung des Universititsgesetzes: Stand der Arbeiten und
Ausblick

Co-Prasidentin Susanne Pfister stellt den aktuellen Stand der Umsetzung
des Universitatsgesetzes vor. Die Universitatsordnung wurde vom Univer-
sitatsrat verabschiedet. Zum Reglement fir Studierende, Auditorinnen und
Auditoren, zum Evaluationsreglement und zur Personalverordnungen hat
die VAUZ in den Vermehmlassungen ausfiihrlich Stellung genommen. Ein
Entwurf fir das Finanzreglement ist erst in Entstehung begriffen. Das Habi-
litationsreglement wird demnéachst in der Erweiterten Universitatsleitung
behandelt. Die Fakultaten und Institute werden eigene Organisations-
reglemente erlassen missen. In diesem Zusammenhang ist die Mitbestim-
mung und die Gleichstellung der Geschlechter wichtig (Merkblatt, Beilage
9).

Varia

In der allgemeinen Umfrage wird ein Problem vorgebracht: Die Bezahlung
von Lehrauftragen ist in der Praxis sehr unterschiedlich. Oft sind sie unbe-
zahlt mit der Argumentation, sie seien Teil des Pflichtenheftes. — Im Rah-
men der Personalverordnung hat sich die VAUZ bereits gegen eine Rege-
lung gewehrt, welche mindestens zwei unbezahlte Lehrauftrage vorsieht.

Die Vorsitzende teilt mit, dass die nachste Mitgliederversammiung am 27.
Januar 2000 stattfindet, dankt allen fiir die Teilnahme und schliesst mit
Hinweis auf das teilweise fast unberihrte Buffet die Versammiung.

Flr das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretéar
21. Januar 1999

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15. Januar 1998
Jahresbericht 1998

Jahresrechnung 1998

Bericht zur Jahresrechnung 1998

Bericht Uber die Revision der Jahresrechnung 1998

Anpassung der Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
Wabhlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten des Mittelbaus
Statutenentwurf; Tagungsfonds zur Férderung wissenschatftlicher Nach-
wuchsveranstaltungen (Tagungsfonds)

Mitbestimmung geméss UniG und UniO/

Gleichstellung geméss UniG und UniO (Merkblatt)
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Datum Beleg Gegenkonto Text Ref-Betrag Soll Ref-Betrag Haben Saldo

110 ¢ Post

01.01.1999 Eréftnungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Eréffnungssaldo CHF 1'252.30 1'252.30
04.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 1'432.30
05.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 270.00 1'702.30
06.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 600.00 2'302.30
06.01.1999 150 Ruckerstattung falschlicher Posttaxen CHF 1'946.70 4'249.00
07.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 690.00 4'339.00
08.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 900.00 5'839.00
11.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 600.00 6'439.00
12.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 6'739.00
13.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 630.00 7'369.00
14.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 540.00 7'909.00
15.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 360.00 8'269.00
18.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 270.00 8'539.00
19.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 330.00 8'869.00
20.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 390.00 9'259.00
21.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 450.00 9'709.00
22.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 420.00 10'129.00
25.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 330.00 10'459.00
26.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 270.00 10'729.00
27.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 450.00 11'179.00
28.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 630.00 11'809.00
29.01.1999 410 Mitgliederbeitrage 600.00 12'409.00
31.01.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 42.60 12'366.40
31.01.1999 380 Spesen Gutschriften Ubrige CHF 1.20 12'365.20
01.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 690.00 13'055.20
02.02.1999 495 Spende CHF 0.30 13'055.50
02.02.1999 410 Mitgliederbeitrage CHF 1'290.00 14'345.50
03.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 1'830.00 16'175.50
04.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 690.00 16'865.50
05.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 420.00 17'285.50
08.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 360.00 17'645.50
09.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 210.00 17'855.50
10.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 360.00 18'215.50
11.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 18'275.50
11.02.1999 330 MV-Versand ZSUZ CHF 684.65 17'590.85
11.02.1999 310 Medienorientierung Staatsrechti. CHF 54.90 17'5635.95
11.02.1999 320 MV 1999 Verpflegung ZFV CHF 807.00 16'728.95
11.02.1999 340 Lohn TS Januar CHF 2'625.00 14'103.95
11.02.1999 370 Baromaterial SAB CHF 25.60 14'078.35
11.02.1999 370 Buromaterial ZSUZ Papeterie CHF 7.50 14'070.85
11.02.1999 370 4 Kopierkarten ZSUZ Papeterie CHF 180.00 13'890.85
11.02.1999 370 Baromaterial SAB CHF 31.00 13'859.85
12.02.1999 410 Mitgliederbeitrdage 90.00 13'949.85
15.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 14'069.85
16.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 14'129.85
17.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 240.00 14'369.85
18.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 14'489.85
19.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 14'609.85
22.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 14'669.85
24.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 14'699.85
25.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 14'759.85
26.02.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 14'849.85
28.02.1999 380 Spesen Gutschriften ESR Rejects CHF 58.80 14'791.05
28.02.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 28.80 14'762.25
01.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 14'882.25
02.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 150.00 15'032.25
03.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 150.00 15'182.25
04.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 15'302.25
08.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 15'362.25
09.03.1999 410 Mitgliederbeitrége 120.00 15'482.25
09.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'512.25
10.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'542.25
11.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 120.00 15'662.25

15.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'692.25
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Datum Beleg Gegenkonto Text Ref-Betrag Soll Ref-Betrag Haben Saldo
17.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'722.25
18.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'752.25
25.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'782.25
30.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 15'842.25
31.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'872.25
31.03.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 15'932.25
31.03.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 4.20 15'928 .05
31.03.1999 380 Spesen Gutschriften ESR Rejects CHF 37.80 15'890.25
31.03.1999 380 Spesen Gutschriften Ubrige CHF 1.20 15'889.05
06.04.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 15'949.05
07.04.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 16'009.05
09.04.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 16'039.05
15.04.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 16'069.05
28.04.1999 350 Broschire Studienabbruch BfS CHF 8.50 16'060.55
28.04.1999 390 Rechtsberatung Meier CHF 92.30 15'968.25
28.04.1999 390 Rechtsberatung Thanei CHF 139.75 15'828.50
28.04.1999 350 Broschire Humankapital BfS CHF 4.50 15'824.00
28.04.1999 310 Pressemappen fir Medienorientierung CHF 57.00 15'767.00
28.04.1999 310 Zeitschr. betr. Medienorientierung CHF 14.70 15'752.30
28.04.1999 370 Buromaterial ZSUZ Papeterie CHF 32.00 15'720.30
28.04.1999 340 Lohn TS Februar CHF 262.50 15'457.80
28.04.1999 340 Lohn TS Mérz CHF 510.00 14'947.80
28.04.1999 370 Buromaterial ZSUZ Papeterie CHF 144 .00 14'803.80
30.04.1999 380 Spesen Gutschriften ESR Rejects CHF 5.60 14'798.20
03.05.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 14'858.20
01.06.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 14'888.20
03.06.1999 420 Subvention Universitat 1999 CHF 5'000.00 19'888.20
14.06.1999 340 AHV 1998 CHF 1'607.95 18'280.25
23.06.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'310.25
06.07.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'340.25
30.07.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'370.25
10.08.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'400.25
17.08.1999 360 Vorstandsessen 30.6.1999 Rest. CHF 844.50 17'555.75
17.08.1999 340 Lohn TS April CHF 352.50 17'203.25
17.08.1999 340 Lohn TS Mai CHF 577.50 16'625.75
17.08.1999 340 Lohn TS Juni CHF 660.00 15'965.75
17.08.1999 340 Lohn TS Juli CHF 315.00 15'650.75
25.08.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'680.75
31.08.1999 310 Kostenverschuss CHF 2'000.00 13'680.75
31.08.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 1.20 13'679.55
07.09.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 13'709.55
29.09.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 13'739.55
30.09.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 13'829.55
30.09.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 0.60 13'828.95
01.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 150.00 13'978.95
04.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 14'158.95
05.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 420.00 14'578.95
06.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 600.00 15'178.95
07.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 480.00 15'658.95
08.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 330.00 15'988.95
11.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 420.00 16'408.95
11.10.1999 310 Restzahlung RA Minelli/Rg. 21.8.1999 CHF 3'753.45 12'655.50
11.10.1999 330 Nachfassversand ZSUZ CHF 195.50 12'460.00
11.10.1999 340 Lohn TS August CHF 360.00 12'100.00
11.10.1999 340 Lohn TS September CHF 690.00 11'410.00
12.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 360.00 11'770.00
13.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 11'950.00
14.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 360.00 12'310.00
15.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 480.00 12'790.00
18.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 210.00 13'000.00
19.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 210.00 13'210.00
20.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 210.00 13'420.00
21.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 13'720.00
22.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 14'020.00
25.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 14'200.00

26.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 14'500.00
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27.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 150.00 14'650.00
28.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 420.00 15'070.00
29.10.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 15'370.00
31.10.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 33.60 15'336.40
01.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 15'516.40
02.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 330.00 15'846.40
03.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 570.00 16'416.40
04.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 210.00 16'626.40
05.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 300.00 16'926.40
08.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 17'016.40
09.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 330.00 17'346.40
10.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 180.00 17'526.40
11.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 17'616.40
12.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 17'706.40
15.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 17'736.40
16.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 17'796.40
17.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 17'826.40
19.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 17'886.40
24.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 17'946.40
25.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 17'976.40
26.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 18'036.40
30.11.1999 410 Mitgliederbeitrage 90.00 18'126.40
30.11.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 14.40 18'112.00
02.12.1999 410 Mitgliederbeitrage CHF 30.00 18'142.00
06.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'172.00
07.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'202.00
09.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 18'232.00
15.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 18'292.00
15.12.1999 330 Einzahlungsscheine ESR Blattler AG CHF 435.40 17'856.60
15.12.1999 390 Rechtsberatung Thanei CHF 69.90 17'786.70
15.12.1999 340 Lohn TS Oktober CHF 997.50 16'789.20
15.12.1999 340 Lohn TS November CHF 1177.50 15'611.70
15.12.1999 330 Kurier Datentrager MV-Versand CHF 18.00 15'593.70
15.12.1999 370 Biromaterial ZSUZ Papeterie CHF 43.00 15'550.70
15.12.1999 370 Blromaterial ZSUZ Papeterie CHF 155.60 15'395.10
16.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 60.00 15'455.10
17.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'485.10
21.12.1999 410 Mitgliederbeitrage 30.00 15'515.10
22.12.1999 210 Mitgliederbeitrage 60.00 15'575.10
23.12.1999 210 Mitgliederbeitrage *pro 2000* 330.00 15'905.10
24.12.1999 210 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 450.00 16'355.10
27.12.1999 210 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 660.00 17'015.10
27.12.1999 310 Reisespesen R. Schén Bundesgericht  CHF 55.50 16'959.60
27.12.1999 310 Reisespesen D. Hasler Bundesgericht CHF 55.50 16'904.10
27.12.1999 310 Reisespesen T. Schiepfer CHF 55.50 16'848.60
27.12.1999 310 Handybenutzung J. Bachtold anl. CHF 20.00 16'828.60
27.12.1999 360 Jahresschlussessen altes/neues CHF 440.00 16'388.60
27.12.1999 330 MV-Versand ZSUZ CHF 794.20 15'594.40
27.12.1999 340 Lohn TS Dezember CHF 892.50 14'701.90
27.12.1999 340 Lohn TS 13. Monatslohn CHF 782.75 13'919.15
27.12.1999 120 Aktivtausch CHF 10'000.00 3'919.15
27.12.1999 390 Rechtsberatung Meier CHF 395.50 3'5623.65
27.12.1999 340 Lohn TS Gratifikation CHF 200.00 3'323.65
27.12.1999 370 Biromaterial ZSUZ Papeterie CHF 156.20 3'167.45
28.12.1999 210 Mitgliederbeitrdge *pro 2000~ 690.00 3'857.45
29.12.1999 210 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 600.00 4'457 .45
29.12.1999 410 Mitgliederbeitrdage *pro 1999* 30.00 4'487 .45
29.12.1999 310 Beitrag VPOD an Staatsrechtl. CHF 4'000.00 8'487.45
30.12.1999 210 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 1'260.00 9'747.45
31.12.1999 430 Zins PC 1999 CHF 27.00 9'774.45
31.12.1999 380 Spesen Gutschriften ESR CHF 24.60 9'749.85

43'786.30 34'036.45 9'749.85
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120 + Bank ABS Sparkonto
01.01.1999 Eréffnungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Eréffnungssaldo CHF 15'103.60 15'103.60
30.06.1999 430 Zins 1.-6.99 CHF 75.50 15'179.10
30.06.1999 190 Verrechnungssteuer 1.-6.99 26.45 15'152.65
27.12.1999 110 Aktivtausch CHF 10'000.00 25'152.65
31.12.1999 190 Verrechnungssteuer 7.-12.99 20.03 25'132.62
31.12.1999 430 Zins 7.-12.99 57.24 25'189.86
25'236.34 46.48 25'189.86
130 e« Bank ABS Anlagekonto
01.01.1999 Eréffnungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Eréffnungssaldo CHF 20'103.00 20'103.00
30.06.1999 430 Zins 1.-6.99 CHF 154.95 20'257.95
30.06.1999 190 Verrechnungssteuer 1.-6.99 CHF 54.25 20'203.70
31.12.1999 190 Verrechnungssteuer 7.-12.99 4419 20'159.51
31.12.1999 430 Zins 7.-12.99 CHF 126.27 20'285.78
20'384.22 98.44 20'285.78
150 <+ Debitorlnnen
01.01.1999 Eréffnungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Eréffnungssaldo CHF 1'946.70 1'946.70
06.01.1999 110 Ruckerstattung falschlicher Posttaxen CHF 1'946.70 0.00
1'846.70 1'946.70 0.00
180 + Verrechnungssteuer
01.01.1999 Erdffnungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Erétfnungssaldo CHF 151.25 151.25
30.06.1999 130 Verrechnungssteuer 1.-6.99 CHF 54.25 205.50
30.06.1999 120 Verrechnungssteuer 1.-6.99 26.45 231.95
31.12.1999 430 Verrechnungssteuer PC 1999 CHF 14.55 246.50
31.12.1999 130 Verrechnungssteuer 7.-12.99 4419 290.69
31.12.1999 120 Verrechnungssteuer 7.-12.99 20.03 310.72
310.72 0.00 310.72
210 . Mitgliederbeitrage 2000
22.12.1999 Eréffnungssaldo 0.00
22.12.1999 110 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 60.00 60.00
23.12.1999 110 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 330.00 390.00
24.12.1999 110 Mitgliederbeitrdge *pro 2000* 450.00 840.00
27.12.1999 110 Mitgliederbeitrdge *pro 2000~ 660.00 1'500.00
28.12.1999 110 Mitgliederbeitrage *pro 2000* 690.00 2'190.00
29.12.1999 110 Mitgliederbeitrage *pro 2000* 600.00 2'790.00
30.12.1999 110 Mitgliederbeitrage *pro 2000* 1'260.00 4'050.00
0.00 4'050.00 4'050.00
220 -
01.01.1999 Eréfinungssaldo 0.00
01.01.1999 600 Eréffnungssaldo CHF 38'556.85 38'556.85
0.00 38'556.85 38'556.85
310 + Verbandspolitik
11.02.1999 Eroffnungssaldo 0.00
11.02.1999 110 Medienorientierung Staatsrechtl. CHF 54.90 54.90
28.04.1999 110 Pressemappen fir Medienorientierung CHF 57.00 111.90
28.04.1999 110 Zeitschr. betr. Medienorientierung CHF 14.70 126.60
31.08.1999 110 Kostenverschuss CHF 2'000.00 2'126.60
11.10.1999 110 Restzahlung RA Minelli/Rg. 21.8.1999 CHF 3'753.45 5'880.05
27.12.1999 110 Reisespesen R. Schén Bundesgericht  CHF 55.50 5'935.55
27.12.1999 110 Reisespesen D. Hasler Bundesgericht CHF 55.50 5'991.05
27.12.1999 110 Reisespesen T. Schlepfer CHF 55.50 6'046.55
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27.12.1999 110 Handybenutzung J. Béachtold anl. CHF 20.00 6'066.55
29.12.1999 110 Beitrag VPOD an Staatsrechtl. CHF 4'000.00 2'066.55
6'066.55 4'000.00 2'066.55
320 ¢ Veranstaltungen
11.02.1999 Eréffnungssaldo 0.00
11.02.1999 110 MV 1999 Verpflegung ZFV CHF 807.00 807.00
807.00 0.00 807.00
330 ¢ Versiande
11.02.1999 Eréffnungssaldo 0.00
11.02.1999 110 MV-Versand ZSUZ CHF 684.65 684.65
11.10.1999 110 Nachfassversand ZSUZ CHF 195.50 880.15
15.12.1999 110 Einzahlungsscheine ESR Blattler AG CHF 435.40 1'315.55
15.12.1999 110 Kurier Datentrager MV-Versand CHF 18.00 1'333.55
27.12.1999 110 MV-Versand ZSUZ CHF 794.20 2'127.75
2'127.75 0.00 2'127.75
340 <+ Personal
11.02.1999 Eréffnungssaldo 0.00
11.02.1999 110 Lohn TS Januar CHF 2'625.00 2'625.00
28.04.1999 110 Lohn TS Februar CHF 262.50 2'887.50
28.04.1999 110 Lohn TS Marz CHF 510.00 3'397.50
14.06.1999 110 AHV 1998 CHF 1'607.95 5'005.45
17.08.1999 110 Lohn TS April CHF 352.50 5'357.95
17.08.1999 110 Lohn TS Mai CHF 577.50 5'935.45
17.08.1999 110 Lohn TS Juni CHF 660.00 6'595.45
17.08.1999 110 Lohn TS Juli CHF 315.00 6'910.45
11.10.1999 110 Lohn TS August CHF 360.00 7'270.45
11.10.1999 110 Lohn TS September CHF 690.00 7'960.45
15.12.1999 110 Lohn TS Oktober CHF 997.50 8'957.95
15.12.1999 110 Lohn TS November CHF 1'177.50 10'135.45
27.12.1999 110 Lohn TS Dezember CHF 892.50 11'027.95
27.12.1999 110 Lohn TS 13. Monatslohn CHF 782.75 11'810.70
27.12.1999 110 Lohn TS Gratifikation CHF 200.00 12'010.70
12'010.70 0.00 12'010.70
350 e« Literatur
28.04.1999 Eréffnungssaldo 0.00
28.04.1999 110 Broschire Studienabbruch BfS CHF 8.50 8.50
28.04.1999 110 Broschire Humankapital BfS CHF 4.50 13.00
13.00 0.00 13.00
360 <+ Vorstandsspesen
17.08.1999 Eréffnungssaldo 0.00
17.08.1999 110 Vorstandsessen 30.6.1999 Rest. CHF 844.50 844.50
27.12.1999 110 Jahresschlussessen altes/neues CHF 440.00 1'284.50
1'284.50 0.00 1'284.50
370 ¢ Administration
11.02.1999 Eréffnungssaldo 0.00
11.02.1999 110 Biromaterial SAB CHF 25.60 25.60
11.02.1999 110 Baromaterial ZSUZ Papeterie CHF 7.50 33.10
11.02.1999 110 4 Kopierkarten ZSUZ Papeterie CHF 180.00 213.10
11.02.1999 110 Buromaterial SAB CHF 31.00 24410
28.04.1999 110 Buromaterial ZSUZ Papeterie CHF 32.00 276.10
28.04.1999 110 Blromaterial ZSUZ Papeterie CHF 144.00 420.10
15.12.1999 110 Buromaterial ZSUZ Papeterie CHF 43.00 463.10
15.12.1999 110 Baromaterial ZSUZ Papeterie CHF 155.60 618.70
27.12.1999 110 Blromaterial ZSUZ Papeterie CHF 156.20 774.90
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774.90 0.00 774.90

380 ¢ Konto-Spesen

31.01.1999 Erdtfnungssaldo 0.00
31.01.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 42.60 42.60
31.01.1999 110 Spesen Gutschriften Ubrige CHF 1.20 43.80
28.02.1999 110 Spesen Gutischriften ESR Rejects CHF 58.80 102.60
28.02.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 28.80 131.40
31.03.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 4.20 135.60
31.03.1999 110 Spesen Gutschriften ESR Rejects CHF 37.80 173.40
31.03.1999 110 Spesen Gutschriften Ubrige CHF 1.20 174.60
30.04.1999 110 Spesen Gutschriften ESR Rejects CHF 5.60 180.20
31.08.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 1.20 181.40
30.09.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 0.60 182.00
31.10.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 33.60 215.60
30.11.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 14.40 230.00
31.12.1999 110 Spesen Gutschriften ESR CHF 24.60 254.60

254.60 0.00 254.60

390 -+ Entschadigungen

28.04.1999 Eréffnungssaldo 0.00
28.04.1999 110 Rechtsberatung Meier CHF 92.30 92.30
28.04.1999 110 Rechtsberatung Thanei CHF 139.75 232.05
15.12.1999 110 Rechtsberatung Thanei CHF 69.90 301.95
27.12.1999 110 Rechtsberatung Meier CHF 395.50 697.45

697.45 0.00 697.45

410 . Mitgliederbeitrage

04.01.1999 Eréffnungssaldo 0.00
04.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 180.00
05.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 270.00 450.00
06.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 600.00 1'050.00
07.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 690.00 1'740.00
08.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 900.00 2'640.00
11.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 600.00 3'240.00
12.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 3'540.00
13.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 630.00 4'170.00
14.01.1989 110 Mitgliederbeitrage 540.00 4'710.00
15.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 360.00 5'070.00
18.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 270.00 5'340.00
19.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 330.00 5'670.00
20.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 390.00 6'060.00
21.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 450.00 6'510.00
22.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 420.00 6'930.00
25.01.1999 110 Mitgliederbeitrédge 330.00 7'260.00
26.01.1999 110 Mitgliederbeitrédge 270.00 7'530.00
27.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 450.00 7'980.00
28.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 630.00 8'610.00
29.01.1999 110 Mitgliederbeitrage 600.00 9'210.00
01.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 690.00 9'900.00
02.02.1999 110 Mitgliederbeitrage CHF 1'290.00 11'190.00
03.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 1'830.00 13'020.00
04.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 690.00 13'710.00
05.02.1999 110 Mitgliederbeitrdge 420.00 14'130.00
08.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 360.00 14'490.00
09.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 210.00 14'700.00
10.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 360.00 15'060.00
11.02.1999 110 Mitgliederbeitrdge 60.00 15'120.00
12.02.1999 110 Mitgliederbeitrdge 90.00 15'210.00
15.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 15'330.00
16.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 15'390.00
17.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 240.00 15'630.00
18.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 15'750.00

19.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 15'870.00
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22.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 15'930.00
24.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 15'960.00
25.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 16'020.00
26.02.1999 110 Mitgliederbeitrage 90.00 16'110.00
01.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 16'230.00
02.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 150.00 16'380.00
03.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 150.00 16'530.00
04.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 16'650.00
08.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 16'710.00
09.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 120.00 16'830.00
09.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 16'860.00
10.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 16'890.00
11.03.1999 110 Mitgliederbeitrdge 120.00 17'010.00
15.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'040.00
17.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'070.00
18.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'100.00
25.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'130.00
30.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 17'190.00
31.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'220.00
31.03.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 17'280.00
06.04.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 17'340.00
07.04.1999 110 Mitgliederbeitrage 60.00 17'400.00
09.04.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'430.00
15.04.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'460.00
03.05.1999 110 Mitgliederbeitrédge 60.00 17'520.00
01.06.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'550.00
23.06.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'580.00
06.07.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'610.00
30.07.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'640.00
10.08.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'670.00
25.08.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'700.00
07.09.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'730.00
29.09.1999 110 Mitgliederbeitrage 30.00 17'760.00
30.09.1999 110 Mitgliederbeitrage 90.00 17'850.00
01.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 150.00 18'000.00
04.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 18'180.00
05.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 420.00 18'600.00
06.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 600.00 19'200.00
07.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 480.00 19'680.00
08.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 330.00 20'010.00
11.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 420.00 20'430.00
12.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 360.00 20'790.00
13.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 20'970.00
14.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 360.00 21'330.00
15.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 480.00 21'810.00
18.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 210.00 22'020.00
19.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 210.00 22'230.00
20.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 210.00 22'440.00
21.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 22'740.00
22.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 23'040.00
25.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 23'220.00
26.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 23'520.00
27.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 150.00 23'670.00
28.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 420.00 24'090.00
29.10.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 24'390.00
01.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 24'570.00
02.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 330.00 24'900.00
03.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 570.00 25'470.00
04.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 210.00 25'680.00
05.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 300.00 25'980.00
08.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 90.00 26'070.00
09.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 330.00 26'400.00
10.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 180.00 26'580.00
11.11.1999 110 Mitgliederbeitrédge 90.00 26'670.00
12.11.1999 110 Mitgliederbeitrage 90.00 26'760.00

15.11.1999 110 Mitgliederbeitrdge 30.00 26'790.00



Kontoauszug °

08.01.2000

Seite 8

Datum Beleg

Gegenkonto Text

Ref-Betrag Soll Ref-Betrag Haben Saldo

16.11.1999 110
17.11.1999 110
19.11.1999 110
24.11.1999 110
25.11.1999 110
26.11.1999 110
30.11.1999 110
02.12.1999 110
06.12.1999 110
07.12.1999 110
09.12.1999 110
15.12.1999 110
16.12.1999 110
17.12.1999 110
21.12.1999 110
29.12.1999 110
420 + Subvention
03.06.1999 Eréffnungssaido
03.06.1999 110

430 +« Zinsen
30.06.1999 Erdtfnungssaldo

Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrdge *pro 1999*
Mitgliederbeitrage *pro 1999*

Subvention Universitat 1999

30.06.1999 130 Zins 1.-6.99
30.06.1999 120 Zins 1.-6.99
31.12.1999 110 Zins PC 1999
31.12.1999 190 Verrechnungssteuer PC 1999
31.12.1999 120 Zins 7.-12.99
31.12.1999 130 Zins 7.-12.99
495 + Verschiedene Ertrage

02.02.1999 Eréffnungssaldo

02.02.1999 110 Spende

600 + Eroéffnungsbilanz

01.01.1999 Eréffnungssaldo

01.01.1999 110 Eréffnungssaldo
01.01.1999 120 Erdftnungssaldo
01.01.1999 130 Eréftnungssaldo
01.01.1999 150 Eréffnungssaldo
01.01.1999 190 Eréffnungssaldo
01.01.1999 220 Eréffnungssaldo

CHF

CHF

CHF

60.00 26'850.00

30.00 26'880.00

60.00 26'940.00

60.00 27'000.00

30.00 27'030.00

60.00 27'090.00

90.00 27'180.00

30.00 27'210.00

30.00 27'240.00

30.00 27'270.00

30.00 27'300.00

60.00 27'360.00

60.00 27'420.00

30.00 27'450.00

30.00 27'480.00

30.00 27'510.00

0.00 27'510.00 27'510.00
0.00

5'000.00 5'000.00

0.00 5'000.00 5'000.00
0.00

154.95 154.95

75.50 230.45

27.00 257.45

14.55 272.00

57.24 329.24

126.27 455.51

0.00 455.51 455.51
0.00

0.30 0.30

0.00 0.30 0.30
0.00

1'252.30 -1'252.30

15'103.60 -16'355.90

20'103.00 -36'458.90

1'946.70 -38'405.60

151.25 -38'556.85

38'556.85 0.00
38'556.85 38'556.85 0.00




VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten
an der universitat zdarich

Statuten der Vereinigung der Assistentinnen
und Assistenten an der Universitat Zarich (VAUZ)

vom 11. Juli 1968

Name

§1 'Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich", abgekurzt
"WAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Zarich.

Zweck

§2 Die Vereinigung vertritt die Angehérigen des Mittelbaus an der Universitat Zirich in ihren

wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafir ein, dass dem Mittelbau
die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entsprechenden Mitbestimmung
in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im
besonderen zu solchen, welche die Universitat Zarich betreffen. Dabei steht die Forderung
des akademischen Nachwuchses im Vordergrund.

Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prasidium ermachtigt, mit Zustimmung
des Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen.

Mitgliedschaft

§3

§4

§5

Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehérigen der Universitat Zarich offen und beginnt
mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehérige gelten insbesondere die Angehdrigen der nachfolgend aufge-
zahlten Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder in der
Universitatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des Kantons Zirich
angestellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln entldhnt werden:

— Assistentinnen und Assistenten,

- Assistenzarztinnen und Assistenzarzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberarztinnen und Oberérzte,

— standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehdrige:
— Lehrbeauftragte der Universitat Zarich.

Angestelite der VAUZ konnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner der
obengenannten Personengruppen gehoren.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dem in § 3 bezeichneten
Personenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung
oder voriibergehender Abwesenheit.

Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.
Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammiung moglich. Die
Mitgliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr (ber den Ausschiluss.



Organe

§6

§7

§8

§9

§10

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-
revisionsstelle.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammiung. Sie bestimmt die Richtlinien
der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt der/dem KassierIn
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammiung wahit den Vorstand, die Rechnungsrevisorinnen, die/den
Kassierin sowie die Delegierten der VAUZ in anderen inner- und ausseruniversitaren
Mittelbauorganisationen. Sie macht zuhanden der zustandigen Wahlinstanzen
Wabhlvorschlage fiur die Vertretung des Mittelbaus im Universitatsrat, im Senat und in der
Erweiterten Universitatsleitung, in universitiren Kommissionen und in den Fakultats-
versammiungen.

Beschliisse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten nichts
anderes bestimmen.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet im Jahresturnus wéahrend des Winter-
semesters zu einem Zeitpunkt vor dem 31. Januar statt. Sie wird vom Vorstand schriftlich
unter Beachtung einer Anklndigungsfrist von mindestens 10 Tagen einberufen.
Ausserordentliche Mitgliederversammlungen kénnen vom Vorstand selbst, von einem
Fiinftel der VAUZ-Mitglieder oder von 30 Mitgliedern via Vorstand einberufen werden.

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschéfte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der VAUZ aus jeder Fakultat. Der Vorstand
konstituiert sich selbst und kann eine Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen. Er wahlt
insbesondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mitglieder. Das Prasidium vertritt die
Vereinigung nach aussen.

Alifallige Neuwahlen des Prasidiums sind innert sechs Monaten durch die
Mitgliederversammlung zu bestétigen.

Der VAUZ angehérende Delegierte des Mittelbaus im Universitatsrat, in der Erweiterten
Universitatsleitung und im Senatsausschuss sowie in den Fakultatsversammlungen, die
nicht Mitglieder des Vorstands sind, nehmen mit beratender Stimme an den Vorstands-
sitzungen teil. Allen andern Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an den Vorstandss-
itzungen als Géaste offen.

Die Rechnungsrevisionsstelle pruft die Rechnung der Kassierin / des Kassiers und stellt
Antrag auf Gutheissung oder Zuriickweisung an die Mitgliederversammlung.

Mittel

§ 11

Die Mitte! der VAUZ setzen sich aus den regelmassigen Beitrdgen der Mitglieder und aus
sonstigen Einkinften zusammen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag betragt 30.— Franken.

Der Mitgliederbeitrag wird aufgrund eines Budgets, das der Vorstand vorlegt, von der
Mitgliederversammlung festgesetzt. Der Verein haftet nur mit seinem Vermogen.

Statutendnderung

§12

Uber Statutenanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3-Mehr der
Anwesenden.

Auflésung

§13

Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammiung aufgelést werden, an
der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

Ein allfalliges Vermdgen geht an die Universitat Zirich zuhanden einer Nachfolge-
organisation.

Diese Statuten wurden letztmals durch die Mitgliederversammiung vom 21. Januar 1999
geandert.

21.1.99ts



VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten
an der universitat zarich

Statuten der Vereinigung der Assistentinnen
und Assistenten an der Universitat Zarich (VAUZ)

vom 11. Juli 1968

Name

§1

"Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich", abgekurzt
"VAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Zurich.

Zweck

§2

Die Vereinigung vertritt die Angehérigen des Mittelbaus an der Universitat Zirich in ihren
wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich daflr ein, dass dem Mittelbau
die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entsprechenden Mitbestimmung
in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im
besonderen zu solchen, welche die Universitat Zirich betreffen. Dabei steht die Férderung
des akademischen Nachwuchses im Vordergrund.

Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prasidium erméchtigt, mit Zustimmung
des Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen.

Mitgliedschaft

§3

§4

§5

Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehdrigen der Universitat Zarich offen und beginnt
mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehdrige gelten insbesondere die Angehérigen der nachfolgend aufge-
zahlten Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder in der
Universitatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des Kantons Zurich
angestellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln entidhnt werden:

- Assistentinnen und Assistenten,

— Assistenzarztinnen und Assistenzérzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberarztinnen und Oberarzte,

— standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehd&rige:
— Lehrbeauftragte der Universitat Zarich.

Angestellte der VAUZ kénnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner der
obengenannten Personengruppen gehbren.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dem in § 3 bezeichneten
Personenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung
oder vorubergehender Abwesenheit.

Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.
Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung mdglich. Die
Mitgliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr (iber den Ausschluss.



Organe

§6

§7

§8

§9

§10

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-
revisionsstelle.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammiung. Sie bestimmt die Richtlinien
der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt der/dem Kassierln
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammlung wahit den Vorstand, die Rechnungsrevisorinnen, die/den
Kassierln sowie die Delegierten der VAUZ in anderen inner- und ausseruniversitaren
Mittelbauorganisationen. Sie macht zuhanden der zustandigen Wabhlinstanzen
Wahlvorschlage fir die Vertretung des Mittelbaus im Universitatsrat, im Senat und in der
Erweiterten Universitatsleitung, in universitairen Kommissionen und in den Fakultats-
versammiungen.

Beschlilsse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten nichts
anderes bestimmen.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet im Jahresturnus wahrend des Winter-
semesters zu einem Zeitpunkt vor dem 31. Januar statt. Sie wird vom Vorstand schriftlich
unter Beachtung einer Ankindigungsfrist von mindestens 10 Tagen einberufen.
Ausserordentliche Mitgliederversammlungen konnen vom Vorstand selbst, von einem
Funftel der VAUZ-Mitglieder oder von 30 Mitgliedern via Vorstand einberufen werden.

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschafte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der VAUZ aus jeder Fakultat. Der Vorstand
konstituiert sich selbst und kann eine Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen. Er wahlt
insbesondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mitglieder. Das Prasidium vertritt die
Vereinigung nach aussen.

Allfallige Neuwahlen des Prasidiums sind innert sechs Monaten durch die
Mitgliederversammlung zu bestatigen.

Der VAUZ angehorende Delegierte des Mittelbaus im Universitatsrat, in der Erweiterten
Universitatsieitung und im Senatsausschuss sowie in den Fakultatsversammliungen, die
nicht Mitglieder des Vorstands sind, nehmen mit beratender Stimme an den Vorstands-
sitzungen teil. Allen andern Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an den Vorstandss-
itzungen als Gaste offen.

Die Rechnungsrevisionsstelle prift die Rechnung der Kassierin / des Kassiers und stellt
Antrag auf Gutheissung oder Zuriickweisung an die Mitgliederversammiung.

Mittel

§11

Die Mittel der VAUZ setzen sich aus den regelmassigen Beitragen der Mitglieder und aus
sonstigen Einkiinften zusammen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag betragt 30.— Franken.

Der Mitgliederbeitrag wird aufgrund eines Budgets, das der Vorstand vorlegt, von der
Mitgliederversammlung festgesetzt. Der Verein haftet nur mit seinem Vermdgen.

Statutendnderung

§12

Uber Statutenanderungen entscheidet die Mitgliederversammiung mit 2/3-Mehr der
Anwesenden.

Auflésung

§ 13 Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammiung aufgelost werden, an

der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

Ein allfalliges Vermogen geht an die Universitat Zirich zuhanden einer Nachfolge-
organisation.

Diese Statuten wurden letztmals durch die Mitgliederversammiung vom 21. Januar 1999
geandert.

21.1.991s



VauZ o

vereinigung der

assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich

Statuten der Vereinigung der Assistentinnen
und Assistenten an der Universitat Zurich (VAUZ)

vom 11. Juli 1968

Name

§1 'Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich", abgekurzt
"JAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Zurich.

Zweck

§2 Die Vereinigung vertritt die Angehdrigen des Mittelbaus an der Universitat Zirich in ihren

wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafir ein, dass dem Mittelbau
die ihm zukommende Position an der Universitat mit einer entsprechenden Mitbestimmung
in Lehre und Forschung zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im
besonderen zu solchen, welche die Universitat Zirich betreffen. Dabei steht die Forderung
des akademischen Nachwuchses im Vordergrund.

Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prasidium ermachtigt, mit Zustimmung
des Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen.

Mitgliedschaft

§3

§4

§5

Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehdrigen der Universitat Zurich offen und beginnt
mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehérige gelten insbesondere die Angehorigen der nachfolgend aufge-
zahlten Personengruppen, die in Universitatsinstituten, -kliniken, -seminarien oder in der
Universitatsverwaltung von der Erziehungs- bzw. Gesundheitsdirektion des Kantons Zirich
angestellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus anderen Mitteln entldhnt werden:

- Assistentinnen und Assistenten,

— Assistenzarztinnen und Assistenzarzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberarztinnen und Oberarzte,

- standige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ausserdem gelten als Mittelbauangehdrige:
— Lehrbeauftragte der Universitat Zarich.

Angestellte der VAUZ kénnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner der
obengenannten Personengruppen gehoren.

Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dem in § 3 bezeichneten
Personenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung
oder voriibergehender Abwesenheit.

Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.
Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung moglich. Die
Mitgliederversammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr Gber den Ausschluss.



Organe

§6

§7

§8

§9

§10

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-
revisionsstelle.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammlung. Sie bestimmt die Richtlinien
der Tatigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung, erteilt der/dem Kassierin
Decharge und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

Die Mitgliederversammlung wéhlt den Vorstand, die Rechnungsrevisorinnen, die/den
Kassierln sowie die Delegierten der VAUZ in anderen inner- und ausseruniversitaren
Mittelbauorganisationen. Sie macht zuhanden der zustandigen Wabhlinstanzen
Wabhlvorschlage fur die Vertretung des Mittelbaus im Universitatsrat, im Senat und in der
Erweiterten Universitatsleitung, in universitiren Kommissionen und in den Fakultats-
versammiungen.

Beschlisse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst, sofern die Statuten nichts
anderes bestimmen.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet im Jahresturnus wéahrend des Winter-
semesters zu einem Zeitpunkt vor dem 31. Januar statt. Sie wird vom Vorstand schriftlich
unter Beachtung einer Anklndigungsfrist von mindestens 10 Tagen einberufen.
Ausserordentliche Mitgliederversammlungen kénnen vom Vorstand selbst, von einem
Flnftel der VAUZ-Mitglieder oder von 30 Mitgliedern via Vorstand einberufen werden.

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschaéfte.

Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern der VAUZ aus jeder Fakultét. Der Vorstand
konstituiert sich selbst und kann eine Aufgabenteilung (Ressorts) vornehmen. Er wahlt
insbesondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mitglieder. Das Prasidium vertritt die
Vereinigung nach aussen.

Allfallige Neuwahlen des Prasidiums sind innert sechs Monaten durch die
Mitgliederversammiung zu bestéatigen.

Der VAUZ angehérende Delegierte des Mittelbaus im Universitatsrat, in der Erweiterten
Universitatsleitung und im Senatsausschuss sowie in den Fakultdtsversammlungen, die
nicht Mitglieder des Vorstands sind, nehmen mit beratender Stimme an den Vorstands-
sitzungen teil. Allen andern Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an den Vorstandss-
itzungen als Gaste offen.

Die Rechnungsrevisionsstelle prift die Rechnung der Kassierin / des Kassiers und stellt
Antrag auf Gutheissung oder Zurickweisung an die Mitgliederversammlung.

Mittel

§ 1

Die Mittel der VAUZ setzen sich aus den regelmassigen Beitrdgen der Mitglieder und aus
sonstigen Einklnften zusammen. Der jahrliche Mitgliederbeitrag betragt 30.— Franken.

Der Mitgliederbeitrag wird aufgrund eines Budgets, das der Vorstand vorlegt, von der
Mitgliederversammiung festgesetzt. Der Verein haftet nur mit seinem Vermdgen.

Statutendnderung

§12

Uber Statutenénderungen entscheidet die Mitgliederversammiung mit 2/3-Mehr der
Anwesenden.

Auflésung

§13

Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammlung aufgelost werden, an
der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

Ein allfalliges Vermdgen geht an die Universitat Zarich zuhanden einer Nachfolge-
organisation.

Diese Statuten wurden letztmals durch die Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999
geandert.

21.1.991ts



