Vereinigung der Assistentenschaft
an der Veterinar-Medizinischen Fakulisgt
der Universitat 70rich

An den Prasidenten des VAUZ
an der Universitat Zurich
Zimmer £ 2

001 Zirich

Zurich, den 20.5.538

Lieber Sebastian,

gani mehrmaliger Aufforderung der Ingtitutsvertreter ist s mir gelungen,
den grossten Teil der Fragebogen just in time wieder einzutreiben
(Ausnahren: Bakteriologie, Parasitologie, Virologie und Zuchthygiene}. Der
Grund dafdr, weshalb ich die Fragebogen nur durch Pushen zuriickerhielt,
i3t nicht auf Desinteresse der Assistenten zurlckzufihren. Vielmehr
hatten wir Probleme mit der Art der Fragesteilung. Die Hauptprobleme,
mit denen wir an unserer Fakuitat zu kdmpfen haben, sind nicht Klar aus
den Antweorten in den  Fragebogen ersichtlich. Deshalb nachsiehenden
Kommentar:

Grundiagefacher: Anatomie, Physiologie, Pharmakologie/Biochemie:
Situation befriedigend. Keine Belastung mit Routinearbeit, Zeit for
Forschung.

Diagnostische institute:  Bakteriologie, Lebensmitielhygiene,
Parasitologie, Pathologie, Virologie: Relativ grosse Belastung durch
Routinearbeit, aber immer noch in einigermassen ertraglichem Rahrmen.
wenig Zeit bleibt flr Forschung, st aber noch moglhich.

Klinische Institute: Gynakologie, Medizin, Chirurgie, Zuchthygiene:
Enorme Belastung durch tagliche Routine.

=t

Von UNI empfonhlene Arbeitszeitverteilung 1/3 Lehre
(Oberassistenten) 1/3 Routinearbeit
1/3 Forschung



De facto - Verteilung bei Klinikern: 110 % Routine
(Oberassistenten; 20 % Lehre
20 % Forschung

Forschung, Vorbereitung fir Lehre, Vorbereitung von Vortragen etc. findet
in der Freizeit statt. Aufgrund von massiver Uberbelastung: Geringe
Vermehrung der Assistentenstellen durch Aufteilung.  Vor allem
Asgistenten, welche noch keine Diss haben, sitzen auf Teilstellen, sind
aber ebenfatls zu 110 % im Routinebetrieb beschaftigt und dissertieren in
ihrer Fre:zeit.

Nachwuchsforderung: FUr Kliniker nur im Ausland an Kliniken mit
besserer Organisation moglich. Auslandaufenthalie Zu
Aushbildungszwecken werden oft aus privaten Mitteln finanziert, und nur
wer bescnceres GlOck hat, erhalt nachtraglich wieder einen Job in der
Klinik.

Ungleichheit: An anderen instituten (z.B. Pharmakologie) haben
Assistenten viel Zeit fUr Forschung und kdnnen innerhalb einer nutzlichen
Frist eire Habilitation schreiben. An der Klinik konnen nur noch die
workghotics  forschen.  Beurteilt  werden aber alle  Assistenten/
Oberassistenten vorwiegend  aufgrund der Anzahl Publikationen, wir
Kliniker stehen dann jeweils mif "abgeschnittenen Hosen" da.

Das ware das Wichtigste in Kurze,
hoffentiich kannst Du etwas
damit anfangen.

Mit Tiebe Griess

S8 (Jrue

Susi Arneld




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekomplex Statistik:

7
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a)Institut/Klinik . @g -,)}’L// C .,/(/

b) ungefihre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs Klinik  aeees 0 eeaan
2. Jahreskurs  ..... PPN Diplome pro Jahr  ..... = .....
c) Zahl der Professor(innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .....
Zahl der leitenden Aerzt{innen) 100% ..... Teilstellen .....

Zahl des administrativen Personals 100% ..... Teilstellen ..... (inkl. Poliklinik usw.)
Zahl des technischen rersonals W00 WL .. Teilstellen ..., fav. gempinsan Wil ... ...

zahl der Laborant{innen} 100% ..... Teilstellen .....

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wigs. Mit- Cberass. Assistent- fonds
arbeiter {innen}
Anstellungs- 100% Teil~ 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-~ 100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeit zeit



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .. 0

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arteitsfeld bezw. das "pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a} Welche Titigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mdnnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen} {Bitte %-satz schdtzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) rg %

3
.

Studentenbetreuung/-beratung P

%

Eigene Lehrtitigkeit e 2{.5.%
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit cen ’5 %
. > 5’

Forschungtitigkeit flir Andere . RN
Dienstleistung und administrative Tatigkeit cen gﬂ %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren koonen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem midchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex miglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordermissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und sher "wissenschaftliche"? welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?
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(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehranftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(irmen) und PDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem

Institut zur Verfigung? ..(.2.

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl $5/WS nennen:

Privatdozent(innen) ceee G ca. ... %

Mittelbau (Assistentiinnen},

Obher-, wiss. Mitarbeiter) wess d.h, ca. ... %

Externe wees d.h, ca. .. %

Schlussbemeriamngen:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik de;

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angenammen

werden kdnnen?
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Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekanplex Statistik:

i

a)Institut/Klinik
/b) ungefihre Zahl der Student(innen) am Institut/Klinik
heute vor 5 Jahren heute vor $ Jahren
.. ‘ Qr’w T
1. Jahreskurs  ...ee  veaues Klinik . L,
= ey
2. Jahreskurs  .oeee aesa.s Diplame pro Jahr g.La;'.{.-’. . 4
/3’%&
¢) Zahl der Professor(innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .7...
7 .
id
0.9 ) Zahl der leitenden Aerzt{innen) 100% ... Teilstellen .....
f /
;;’;{E-M 3 ; Zahl des administrativen Persanals 100% ”{ Teilstellen .:'.{.. (inkl. Poliklinik usw.}
7 v | )
f Zahl des technischen Personals 100% 7o... Teilstellen ..... {ev. gemeinsam mit .......-
\ Zahl der Laborant(innen} 100% ..... Teilstellen .....
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss, Mit- Oberass. Assistent- fords
arbeiter (innen)}
Anstellungs-  100% Teil- 100% Teil- 1008 Teil- 100% Teil- 100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeit zeit
P =Y (/
'Dotal . T ew / .. ,‘:’g Z' - - .. .:j/
davon:
/(ff &
doktoriert . . % 2 e e .- .
} @I‘?f"
an Diss. .- .- . . .. e aa e
chne Ab-

schluss



@) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen}, die sowoh! eine kantonale als auch eine

K,«:“"

Nationalfornds-5Stelle innehaben? ./'f

Fragekanplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw, das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schidtzen)

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer (z.B. Professor) Cees %

P -
Studentenbetreuung/-beratung 2, f; - %
e P
Eigene Lehrtitigkeit e T s
e
Dissertation/eigene Forschungstidtigkeit T AR
Forschungtidtigkeit flr Andere e e %
7S 4
Dienstleistung und administrative Ttigkeit Aok 9 AP

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdrmen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex miglichst genau auszufillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen




in eher “administrative" und eher "wissenschaftliche”?” Welches 51nd 1n diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?
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(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden}

Fragekanplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs erginzende Lehrauftrige stehen Eurem
P

Institut zur Verfigung? 5.

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl S5/WS nennen:

Privatdozent(innen) vess dute cAaL L. B

Mittelbau {Assistent(innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) i, d.h. ca. /‘:'3*’. %

Externe eesy G.h. ca. ... 0%

Schlussbemeriamgen:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden?_Miisse.n wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurilickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vé_machléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verindert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen?
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistemtinnen und Assistenten

an den Universitatsinstituten

Fragekomplex Statistik:

. # . {j L i
a)Institut/Klinik ..ff:!,r;.f.-»is.ﬁ;‘f.-{%.’i. H‘;} i

i

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs SR LT Kiinik
2, Jahreskurs S LT Diplare pro Jahr

c) 2ahl der Professor{innen} an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof.

Zahl der leitenden Aerzt(innen) 100% 3 Teilstellen
Zahl des administrativen Personals 100% Q-. Teilstellen
zahl des technischen Fersonals 100 - 12. Teilsteilen

zahl der Laborant(innen) 100% ..0.. Teilstellen

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal {(GD & ED) National-
wiss. Mit- Cherass. Assistent- fonds
arbeiter {innen}

anstellungs-  100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

unf ang zelt zelt zelit zeit

rotal . 3 .. 4

davon:

doktoriert . . 3 Z . . .

an Diss. - .. .. . 1 .. .. .

ohne Ab-

schluss v . .o . . .. ..
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heute vor 5 Jahren
37 £
et e

0.

Poliklinik usw.}
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zeit



e} Wie gross ist die Anrzahl jener Assistent{innen), die sowochl eine kantonale als auch eine

Natlionalfonds-Stelle innehaben? . 0 .

Fragekomplex Pflichtemheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tatigkeiten?

Titigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schatzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre arderer (z.B. Professor) .}{ .!5"%
Studentenbetreuung/-beratung K g@ 3
Eigene Lehrtitigkeit . /Q %

Dissertation/eigene Forschungstitigkeit AN A
Forschungtdtigkeit fur Andere % f! .’Q %
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit e ”ﬁ@ %

Es ist uns klar, dass oben.geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Buch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genlgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen




in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche”? wWelches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

\ ;
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(Falls zuwenig Raum bitte Rlickseite verwenden)

Fragekomplex Lehranftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs erganzende Lehrauftridge stehen Eurem

Institut zur Verfigung? .....

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche An;ahl S5/WS nennen:

Privatdozent(innen) .+ d.h. ca. .... %

Mittelbau {Assistent{innen},

Ober-, wiss. Mitarbeiter) .3', d.h. ca. VZ.Q %

Externe -:"f.,d.h. ca. "f..%

Schlussbemeriamgen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berticksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachlidssigt? Haben sich

Anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werder}‘k&men? g
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

M@aaﬁ apgtom, ingitn
OER BMIVERSITAT 20micy

Winterthurerstrasse 250
a)Institut/Klinik  ..... 8057 Zivigh e ve.-

Fragekamplex Stati

b) ungefdhre Zahl der Student(inmen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs vesae eeeaas Klinik Laai. 0 aaal.
2. Jahreskurs 5%9.. ..§F1. Diplome pro Jahr cemes aeees

vor 2 Jahren: 75

¢} Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. ..}:.
Oberass. (PD) 5
Zahl der leitenden aerzt{innen) 100% ..7.. Teilstellen .....
zahl des administrativen Personals 100% ..... reilstellent 2.50%(inkl. Poliklinik usw.)
Zahl des technischen Persconals 1009 ..1.. Teilstellenl 150 %(ev. gemeinsam mit ..., .. 3
Zahl der Laborant{innen} 1008 ..3.. Teilstellent 503
d)} Umfang und Strukiur des Mittelbaues
anstellung: kantonal {(GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter (innen?
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil- 100% Teil-
umf ang zeit zeit zeit zeit zeit
Total .2 ee . e . 50%
davon:
doktoriert L2 .. .. e ee e
. 2
an Diss. e . ‘e e - .. . e .. -
ohne Ab-

schluss .e .e . .- .. . . .. . .e



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? et

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen}:

a) Welche Tdtigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (cb weiblich oder minnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schdtzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) . cen B
Studentenbetreuung/ —baratung %x. + Lehre 60 =
Eigene Lehrtdtigkeit - e B
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit 30% P
Forschungtitigkeit fiir Andere . ee %
Dienstleistung und administrative Tatigkeit 1f?% e %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kdrmen, innerhalb des
Tnstituts alse nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen, Trotzdem mdchten wir Buch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufilllen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Sitvation der hssistentenschaft in Burem Institut? Genugen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Prcbleme in Burem Institut?

qwenig Stellen fir erfahrene Mitarbeiter, die kontinuierlich

an 1hren ForschungSprOjekten arbeiten koénnten und Wissenschaft

e L I T T I R R R R R I I R R LI I N I AP S

{Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrége:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs ergénzende Lehrauftriége stehen Eurem

Institut zur Verfigung? o

Wer wird in Eurem Institut flir diese Lehrauftrige (separat bescldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:
J3s

Privatdozent(innen) ..3, d.h. ca.

. _ ‘ 1 25
Ober-, wiss. Mitarbeiter) veer Gh. ca. L. %
Externe v.., d.he ca, ... %
Schlusshbemerkungen:

3ind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig bariicksichtigt wurden? Mussen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurlckgestellt werden? Bet;euungsaufgaben vérnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fallen Assistenzen nicht mehr angencomen

warden kSnnen?

..............................................................................................

.........................................................................................

.......................................................



Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den UniversitiAtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a)Institut/Klinik ey PIEenT b R

b) ungefdhre Zahl der Student(imnen) am Institut/Kiinik

heute vaor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs  ..... Klinik % S5,
2. JAhreskurs  vevee  eeuses Diplame pro Jahr SRy, SR,

¢) Zahl der Professor(innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. A

Zahl der leitenden Aerzt{innen) 100% -/1‘ Teilstellen .52 ..

Zahl des administrativen Personals 100% ..$2. Teilstellen .$%.. (inkl. Poliklinik usw.)

Zahl des technischen personals iG0% ..(.\:é.. Teilstelien .. 7. {ev. gemeinsam Thl ciiveaan h
Zahl der Laborant(innen) 100% .. %, Teilstellen .(h..

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss, Mit- Cherass. Assistent- fords
arbeiter (innen)

aAnstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

unf ang zeit zeit zelt zelt zeit

davon :

doktoriert o e A & o A RIS SRS,
an Diss. S0y, oo o A @ D
ochne Ab~ )

schluss .(:/ ~, ARG &4 3 ?‘:) 2 & O



e) Wie gross ist die anzahl jener Assistent(innen), die sowohl 2ine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .(2..

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten mussen von einem Xantonalen Assistenten (ob weiblich oder midnnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Titigkeiten?

Titigkeitsbereiche Che Zeitaufwand ] P

) . XS e
(Bitte ankreuzen) oace.d (Bitte %-satz schdtzen) A

"E\cﬂ::\am Necia .

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer (z.B. Professor) %, - , AQ, s &

Studentenbetreuung/-beratung X N fLos T

Eigene Lehrtdtigkeit Pt X SRR 30
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit X ~ Wwex: 1 4 ©

Forschungtitigkeit flir Andere . — (RN <
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit X X\t 30 A

o, Rancld
e Sovard e

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kmnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kinnen. Trotzdem mochten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex miglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Gentigenn die Stellen

den Erfordernissen der Nactmuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine 2Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher “wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?
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Fragekomplex Lehrauftrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PDs erginzende Lehrauftridge stehen BEurem

<

Institut zur Verfigung? . L.

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzanl SS/WS nennen:
Privatdozent(innen) Q., dh. ca. ... %
Mittelban {Assistentiinnen),
Ober-, wiss. Mitarbeiter) .4, d.h.ca. Xt Cz 20 hoaeln $on e R 9 ‘x\m\,ﬂ

Externe 0., d.h. ca. ... %

Schlussbemeriungen:

$ind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnachléssiqt? Haben sich
anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenammen
werden konnen?
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekamplex Statistik:
a)Institut/Klinik .. !}""g/ "7, ﬁCi;éﬂ /LW '

b} ungefdhre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik

heute vor S Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs  ..... = ...... Klinik ceree eeaas
2. Jahreskurs  ..... = ...... Diplame pro Jahr  ..... = ...,
c) Zahl der Professor(innen} an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .....
Zahl der leitenden aerzt(innen) 100% .2 . Teilstellen .....
Zahl des administrativen Personals 100% Z‘{ Teilstellen ..... {inkl. Polikxlinik usw.)
Zahl des technischen Personais 1W0% ..., Teilsteiien ..... {ev, gemzinsem it c.caiee.. ;
Zahl der laborant{innen} 100% ?. Teilstellen .....

d)} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal {(GD & ED) National- Drittmittel

wiss. Mit-~ Cherass. Assistent- fonds

Sesishen Lones

arbeiter {imnen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
wrnf ang zeit zelt zelt zeit zeit
Total 3 f ... . e .-
davon:
doktoriert 5 .- .- . . .. .
an Diss. . - . . . .. - .s ‘e .
ohine Ab~



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen}, die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .. 0

Fragekanplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen}:

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder minnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) % ‘Z %
Studentenbetreuung/ ~beratung .(. % %
Eigene Lehrtdtigkeit cen e %
bissertation/eigene Forschungstitigkeit - s ®
Forschungtdtigkeit flr Andere - cee %
| . e Y 120
Dienstleistung urkl administrative Tatigke:it A eee B

Es ist ums klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kérnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Buch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufilllen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher “"wissenschaftliche™? Welches sind i1n diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden}

Fragekamplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PDs ergédnzende Lehrauftrdge stehen Burem

Institut zur Verfigung? j

Wer wird in Burem Institut fir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend} angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl $S/WS nennen:

Privatdozent{innen) wewp dte ca. ... %

Mittelbau (Assistent{innen},

Cher—-, wiss. Mitarbeiter) ..}.<, d.h. ca. /5—.’ %

Externe e.., duh. ca, ... 0%

Schlusshemeriamgen.:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Mussen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Setreuungsaufgaben vernachldssigt? Haben sich

Anstellungsverhiltnisse so verindert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdnnen?

...%‘M....J!E ..... ittt g
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitidtsinstituten

Fragekamplex Statistik:

b} ungeféhre Zahl der Student(innen} am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs PP Klinik  L.i.. L.
2. Jahreskurs 27" @'ﬁ Diplome pro Jahr  ..... cee..
c} Zahl der Professor{innen Pan der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. g.
Oberazsiglent | TP ¢+
Zahl der leitenden Aerzt(innen) 1008 .1, Teilstellen .....
zahl des administrativen Persomals 100% .7].. Teilstellen 4@—%(1’1&1. Poliklinik usw,.}
-
Zahl des technischen Personals 100% .,... Teiistellen /.f .leev. gemelnsam mit L....... )
Zahl der Laborant(innen) 100% .:5.;. . Teilstellen 3. .3332
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent-  fonds
arbeiter {innen}
Anstellungs-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
umfang zeit zeit zei zelt zelit
r 59?’1)

Total @ .. 2D A ‘5 14 2

daveon:

doktoriert .. .. Q' .. '1 ! A A
an Diss. - .. - .. - ﬂ .. 2
ohne Ab-

schiluss .. .- .e .. . .a .o .e



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowochl eine kantonale als auch eine

Naticnalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft.:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantcnalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche THtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenamnen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
-~
der Lehre anderer (z.B. Professor) < AR
Studentenbetreuunyg/-beratung . x. g . B
Eigene Lehrtitigkeit A s
O -
Dissertation/eigene Forschungstidtigkeit . 0 - Q? . %
Forschungtitigkeit filir Andere .e- Co. 5:‘{0. %
Pienstleistung und administrative Tatigkeit e s &

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren kémnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mbchten wir Buch

bitten, diesen Fragekcmplex miglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

RO SUUT SO U T U T USSP SR RSO RERRUSU
Fasﬂb%&f)qﬁtme@&‘amg ............ SURTRR e

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Eurem

Institut zur Verfigung? .....

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftridge {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl S5/WS nennen:

Privatdozent{innen) .’.{., d.h. ca. 20 %

Mittelbau (Assistent{innen},

Cber~, wiss. Mitarbeiter) wees @h. ca. ... 0%
Externe PD .4.. d.h. ca. 4&7 %

Schlussbemeriamxyer

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen dex Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachlassigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden konnen?

J R L R T R seassasnamessnrren O T L I ) P L L )
------------- R R R R L LR R
P L R ) e R R LR N I R N
................... R R RN R RS g
----------- G eveeasacsass ettt sanmsus atatar et A A S SN AT AT rTsb A ALALT ST ATTIEERAIR R TR SRR ne




Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssitnation von Assistentinnen und Assisteaten

an den Universitidtsinstituten

Fragekamplex Statistik:

a)Institut/Klinik

insd., {as. Mesamitdhe
l_ﬁo-@\smﬂ:\:\e)\\\gcg\-w\a‘l—

b} ungefdhre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik
heute vor 5 Jahren

1. Jahreskurs  ...ue ceenes Klinik

-----

2. Jahreskurs Diplomg pro Jahr  .....
- ‘E‘{\-Q_)k\r& c::z‘\‘s o\s\‘\&l\\\& \JQ)R N m&ck. _:'?o\\cu\“s\;\%

¢) Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .f{..

Zahl der leitenden Aerzt{innen)} 100% ‘{" Teilstellen

Zahl des administrativen Personals 100% {i
Zahl des technischen Personais 100% 3 Teilstelien .....
Zahl der Laborant(innen) 100% . % Teilstellen .....
d} Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (GD & ED) National-
wiss, Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter {innen)
Anstel lungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil~  100% Teil-
umf ang zeit zeit zeit zeit
-
Total .. 2 . 2 .. ..
davon:
9 4
doktoriert .e .- b . .. . . .
an Diss. .e . . . 1~ . . .
ohne Ab~

(ev. gemeinsam mait

Drittmittel

100% Teil~

zeit

-----

Teilstellen .7A. (inkl. Poliklinik usw.)



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Mationalfonds-Stelle innehaben? 0

Fragekamlex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem Kantonalen Assistenten (cb weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwang fir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schatzen)

Vorbereitung und Administration

x 0,

der Lehre anderer {z.B, Professor)

v
.
.

Studentenbetreuung/-beratung X g )

Eigene Lehrtitigkeit X

Dissertation/eigene Forschungstitigkeit X

Forschungtitigkeit fir Andere X /IS %
XK

Dienstleistung und administrative Titigkeit

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mochten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genigen die Stellen

den Erfordermissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen




in eher "administrative" und eher "wissenschaltliche"! Welches sind i1n diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

‘;0%1,\3\ De.. .N\.os i}hw M}m%?as' A M0 hen. Rexzach. B\%r\f‘\%‘il\ MOARA U r\c‘i\
Coodine Wagpl apd . Dhe Belvaumng aud dam Geloied dax Torschung
(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden) R i o A 7 ;
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[ P\ wv";)k ‘m-l‘\.o_&\a,q ":‘{Q': ‘;Jl\um\afsm &o\\\vu\r\da .
Fragekamlex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor({innen) und PDs erginzende Lehrauftrige stehen Eurem
| M . L - A
Institut zur Verfiigung? .{i..C?C b MWL BB WAL ‘““-—'*Q\)\’ ’&M "‘UU\\

Wer wird in Eurem Institut fir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

Privatdozent(innen} .. d.h.ca. TLe
Mittelbsu (assistentf{inneni,
Ober—, wiss, Mitarbeiter) .70, d.h. ca. . %

Externe ’(og;l; d.h. ca. {OG %

Schlussbemerkumgen:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Probliematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhiltnisse so verindert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen
werden kdnnen?

...............................................................................................



Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitatsinstituten

Fragekamplex Statistik:
a)Institut/Klinik .. /) (e .AU ( f’d!a'.@ ) / é){o the Lot

b} ungefahre Zahl der Student(innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs  ..... reaeea Klinik
2, Jahreskurs ceees cemnan Diplome pro Jahr

¢) Zahl der Professar(innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof.

Zahl der leitenden Aerzt(innen) 100% ..... Teilstellen .....
Zahl des administrativen Personals 100% ..... Teilstellen .....
Zanl des technischen Perscnalis 100% ..., Teiistellen .....

Zahl der Laborant(innen)

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National-
wiss. Mit- Oberass. assistent-  fonds
arbeiter (innen)

Anstellungs-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-

urf ang zeit zeit zeit zeit

g
Y
B
Lo
Y
-
N

davon: ~

doktoriert .- .- N ff . e /7
an Diss. . b .. 1

ohne Ab-

- 2
100% .}EL. Teilstellen ..

heute vor 5 Jahren

----------

Drittmittel

100% Teil-

zelit



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{ipnen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tétigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z,B. Professor} aen e B
Studentenbetreuunyg/~beratung C e vae E
Eigene Lehrtatigkeit . I
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit . ea cee ¥
Forschungtdtigkeit fir Andere - hen B

Dienstleistung und administrative Tatigkeit can eae B

Es ist uns klar, dass oben.geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex moglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreiberd.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschafrliche”™! Welches sind 1n diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

{Falls zuwenig Rawun bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PUs ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem

Institut zur Verfigung? .....

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

Privatdozent(innen) eses dh. ca. ... 2

Mittelbau {Assistent(innen),

Ober—-, wiss. Mitarbeiter) ee.s d.hl ca.s Ll B

Extemrme vees d.h. o cal Ll B

Schlussbemerkimgen :

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachlassigt? Haben sich

Anstellungsverhiltnisse so ver3ndert, dass in bestimmten Fallen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden k&nnen?

..... T T L R I R
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VAUZ

Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen urd Assistenten

an den Universitatsinstituten

Fragekamplex Statistik:  poues fir Veterndrpathologia
der Untversitht Z0rch
Wintarthurergirasss 260
a)Institut/Klinik  ..ovce.... CH « 8057 .ZARICH .
© 01,305 12 04

b) ungefdhre Zahl der Student({innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren

1. Jahreskurs  ..... = ...... Klinik ... L.

2. Jahreskurs  ..... cevses Diplame pro Jahr  .....  .....

¢} Zahl der Professor{innen) an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .....
Zahl d@?ﬂerzt(men) 100% ..... Teilstellen ..... Jrele A }
Zahl des adﬁ;ﬁléfrativen Personals 100% ..;%. Teilstellen ...{. {inkl. Poliklinik usw.}
Zahl des technischen Personals 100% -.;g. Teilstellen ..... {ev. gemeinsam mit ........
7ahl der Laborant(innen) 1008 ... reilsteilen .. %, J/-?‘ffc r 3

d} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent-  fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeit zelt

4 1 ¢ 2 ]

Total . . . .. . .
davon:

doktoriert .. .. l’.'. / 3 .- - .. . ..
an Diss. .. .. .- . ;f ;; - .. .. .-
ohne Ab-

schluss . - .. .. ‘e . - ‘e .. .



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds—Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft™ der kantonaien,
durch die FD angestelltell Assistent({innen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mannlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand filr die jeweiligen Tétigkeiten?

TEtigkeitsbereiche

(Bitte ankreuzen)

Zeitaufwand

(Bitte %-satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer {z.B. Professor)

Studentenbetreuung/~heratung

Eigene Lehrtdtigkeit

Dissertation/eigene Forschungstatigkeit

Forschungtitigkeit fiir Andere

Dienstieistung und administrative Tdtigkeit

.Sfp.%w;—,ﬁ.—bcuuh«
307 be A U

Es ist uns klar, dass oben.geforderte Daten individuell stark variieren kémnen, innerhalb des

Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnmen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genilgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen?

Stzlet ¥

ibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



M

in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"?/Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

..............................

(Falls =zuwenig Raunm bitte Rickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

........................

Of w e &«m/&:m-

-------------------------------------------

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs ergénzende Lehrauftrige stehen Eurem

Institut zur Verfigung?

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftridge (separat bescldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:

Privatdozent (innen) (, d.h. ca.

Mittelhau (Assistent{innen},
Cher-,) wiss. Mitarbeiter) “ﬁ€ d.h. ca.

Externe ..., d.h. ca.

Schlussbemerkimgen :

cee %

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem

Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachldssigt? Haben sich

Anstellungsverhiltnisse so verindert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angencmmen

warden kdnnen?




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten
an den Universititsinstituten

Fragekamnplex Statistik:

a)Institut/Klinik . Z Lﬁ[!é).//)jﬁ e

b) ungefdhre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
. — oy o
1. Jahreskurs  (.... aeieas Klinik Jjo ‘“56
2. Jahreskurs ceren T Diplome pro Jahr <2 0 '":)(’}
c) Zahl der Professor{innen) an der Kd+mide/Institut, inkl. Assistenzprof. ’2~ .
Zahl der leitenden Aerzt({innen)  100% .77 Teilstellen .77

Zahl des administrativen Perscnals 100% /Z Teilstellen ..7%. (inkl. Poliklinik usw.)

7ahl des technischen Personals 100% ,77.. Teilstellen =7r.. lev. gemeinsam mit ........ }
Zahl der Laborant(innen) 100% 2., Teilstellen ,4/

d} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Asgistent- fonds
arbeiter (innen}
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zelt zeit

Total T T | 5 7 L .‘fll oA T Z

daveon:

doktoriert = 7 g 7 el </ / N g 7 2
an Diss. LT = - . 5 }7[ < :’f T
ohne Ab-

schluss T g / o / i T - /



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen}, die sowohl eine kantonale als auch eine

Naticnalfonds—-Stelle innehaben? ..7%.

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die foigenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pf{lichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a} Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flr die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitauvfwand

{Bitte ankreuzen) (Bitte %$-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer {z.B. Professor) P ces %
Studentenbetreuung/ -heratung o /Z? %
Eigene Lehrtdtigkeit s /AR
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit L2 Q??? %
Forschungtdtigkeit fir Andere . e B
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit X u3t2 %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhallb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mochten wir Buch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genlgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfirderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher “"wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

//)29/4 ,4;// 4@7;5/57%/ r’zz:,{,fn 4:% A & cocer®h %/ma?f 3eh

- - m - - -
Liew ﬁﬂ);«rmf/ ...... WiarnatiadZ... Leron..... r"ﬁééf' ........

é?L~4f /%?Sr7v /E?»>7 i?r4{ ;¢??u12§%?,

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) und PDs ergdnzende Lehrauftrége stehen Eurem

Institut zur Verfiigung? . 4" .

Wer wird in Burem Institut f£iir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend} angestellt? Biitte durchschnittliche Anzahl S5/WS nennen:

Privatdozent (innen) A, an. ca. 52 s
Mittelbau {Assistent(innen),

Ober~, wiss. Mitarbeiter) .77, d.h. ca. .. %
Externe A&, d.h. ca. JSZ? %

Schlussbemerkungen :

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Miissen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachlédssigt? Haben sich

anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden konnen?

o Al tieng %w&f/?f ind. i O e
Fdieimtiition. ... cvmd. . Areomadsatin . ﬁ’é POl R

......................................................

........................................................................



Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Uniwversitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a)Institut/Klinik +NSE. fliir Veterindrbakteriologie

------------------------

b) ungefdhre Zahl der Student({innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs T LTI Klinik 39..
2. Jahreskurs .:2.9.. ..6.9.. Dipiome pro Jahr fl.EE.. .“?8
(1988) (1987)
¢} Zahl der Professor{innen) an der Xlinik/Institut, inkl. Assistenzprof. ;2...
Zahl der leiterden Aerzt(innen)  100% ...3. Teilstellen .....
zahl des administrativen Perscnals 100% ...Z. Teilstellen ..... (inkl. Poliklinik usw.)
Zahl des technischen Perscnals 100% .‘.%. Teilstellen .,... (ev. gemeinsam mit ........ }
Zahl der Laborant(innen) 100% .. ? Teilstellen . .2. ..

d} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (GD & ED) National- Drittmittel

wiss. Mit- Cherass. Assistent- fonds

arbeiter (innen}

{Abt.Leiter)

Anstellungs- 100% Teil-  100% Texl-  100% Tgil— 100% Teil- 100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeit zelt
Total 2, .. AL L. e 1. ..
davon
doktoriert 2 . l . }" . . . .- .-
an Diss. . .. . .. . .- .. .- 1, .e
chne aAb—

schiuss .o .. ‘e .. .. - ‘e . e .e



2) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen}, die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .G, ..

Fragekamplex Pflichtemheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arhbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (cb weiblich oder minmlich)

wahrgencmmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
{Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorpereitung und Administration
der iehre anderer {(z.B. Professor) 2L AR
b4 5
Studentenbetreuung/-beratung . vee &
. s X 5
Eigene Lehrtdtigkeit Se. e ¥
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit . 5. .. 3
Forschungtdtigkeit fir Andere 2. T2 s
. < . . o X 75
Dienstleistung und administrative Tatigke:it PN See %

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mbchten wir Zuch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufiillen; vielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



i

¥
H
i

in eher "admuinistrative" und eher "“wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

Seit der Uebergabe der Schweinesektionen an das Inst. flir Pathologie
(1.1.88) und dem damit wverbundenen Verlust von 1y2 Stellen, ist
mnser - Institot neines Erachtens " Untery  dén’ EXTsténzninimai  Zuganmen—
geschrunpft..In. Gegensatz.zu.nicht.realistischen.Einschitzungen. hat
unsere Arbeit an Intensitdt und Mannigfaltigkeit eher zugenommen,so
dass wichtige 'Probléme’ betreffend "Nachwuchsidrderung, Forschang', Diag-
nostikswerbesserung. .und .Batreuvng - von-Doktoranden-oft -nur .-mangelhaft
~wenn {berhaupt- geldst werden kdnnen, Fiir den Augenblick fehlen uns
mindestens 2 Assistenten, und im Hinblick auf die Verwaltung eines
zusdtzlichen bakterioclogischen Labors, das dem zukiinftigen Diagno-
stikzentrum in ca. 2 Jahren zugeordnet werden soll, mindestens

2 zusitzlichen Laboranten.

vt e e Cohyauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PDs ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem

Institut zur Verfiqung? .2.. ( J€ ¥2 Stunde)

Wer wird in Purem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? Bitte durchschnittliche Anzahl SS/WS nennen:
Privatdozent(innen) ..:E, d.h. ca. .S.Q %

Mittalbau {(Assistent(innen),

Cher—, wiss. Mitarbeiter) l, d.h. ca. O £
Externe +esr duhoca. L. B
Schlusshemeriormngen :

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurilickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vérnadﬂéssiqt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so veridndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen
werden kdnnen?

EYTEithit; "ddsyE  Tiréeversible Folgeén 'Iih 'Bezug auf Le
und..Dienstleistung-an. vielen.  universitiren. Enstitutdioner -entstanden

sind. . o
Nur ein gqualitativ hochstehender und den stdndig wachsenden

' Aufgaben quantitativ angepasster Mittelbau, der das Geriist der

Universit3t darstellt, kann die Konkurrenzfdhigkeit und schlechthin
die Glaubwiirdigkeit der Universitdt aufrecht erhalten.



Nachwuchsforderung in der Klemme

Das akademische Sandwich

Assistentinnen und Assistenten nennt man jene Angestellten der Universitit, die nach
Abschluss 1hrer Studien zu Forschungs-, Ausbildungs- und Lehrzwecken in ihrem

cler Ligre,n? o
aci{bermch ﬁe indem man ihnen eine zeitlich limitierte Stelle gibt. Zusammen mit

/‘(/:/\ ,{, bﬂu,f ,f/;wﬁ

weiteren dhnlichen Angestclitg}guppen (Oberassatej%t/mnen wissenschaftliche
Mltarbelter/mnen) werdsn-me gemelﬁﬁlgﬁﬁbau ‘eeheissen.

7 Der Mittelbau ist cing polyfunktlonalesAﬂgegthenkateggme Im derzeit giiltigen
Assistententenreglement heisst es: "Die Assistententitigkeit umfasst die Mitarbeit in
Lehre, Forschung und Dienstleistung sowie Verwaltungsaufgaben und dient der
Forderung des akademischen Nachwuchses.” Bekanntlich ist es schwierig, "zweien
Herren zu dienen". Noch schwieriger ist die Beachtung verschiedener Zielvorgaben dann,
wenn deren Anforderungen in unterschiedlicher Stirke auf die Betroffenen einwirken.
Auf einen kurzen Nenner gebracht: die massive Ueberlastung der meisten Assistentinnen
und Assistenten durch den "Betrieb”, durch Beratung, Betreuung, Dienstleistung und
eigene Lehre, verdringt die zweite Zielvorgabe des Standes, die Nachwuchsforderung.
eDer Studentenberg wichst seit Jahren und noch immer ist fiir einzelne Facher kein
Plafond abzusehen. Und ein Schrumpfen der Immatrikuliertenzahl ist aus verschiedenen
Griinden ebenfalls nicht zu erwarten. Der vom Gesetzgeber verfiigte Personalstopp trifft
die kantonale Hochschule deshalb empfindlich: die vor allem durch die Studentenzahlen
gestiegenen Anforderungen konnen vom kontigentierten P?isonal mé ht aufgefangen
werden. Leidtragende sind zuveféef-st die AuszubildendenItifien werden die zusitzlichen
Aufgaben aufgebiirdet - die Férderung der zukiinftigen Dozentengeneration bleibt auf der
Strecke.

Dabei ist gerade die Nachwuchsfrage ein teuflisches Problem. Eine falsche Politik wie z.
B. fehlende Forderungsmassnahmen schlagzn erst Jahre spiter auf die Ebene der
Wirklichkeit zuriick. Bildungspolitische Le.zinfhaben eben lange Inkubationszeiten...
Und gerade fiir die zur Diskussion stehende Zeit (Mitte der 90er Jahre) erwarten die
Bildungsplaner ohnehin einen gravierenden Mangel an Nachwuchskriften. Dannzumal
werden nimlich die in den Ausbaujahren der Hochschulen in grosser Zahl angestellten
Dozenten in Pension gehen.

Doch zur Zeit spiirt man an der Universitit wenig von der angesichts dieser Sachlage
notigen Sorgfalt der jetzigen Absolventengeneration gegeniiber. Angestellte verschiedener
Institute klagten unliéingst in einer von der Vereinigung der Assistenten (VAUZ)
durchgefiihrten Umnfrage iiber die schlechten Arbeits- und Qualifikationsbedingungen des

Mittelbaus, die gerade die besonders fdhigen Studienabgénger/innen abschrecken: "Durch



die ungiinstigen Anstellungsbedingungen abgeschreckt, verlassen deshalb viele
qualifizierte Studenten die Forschung. Dies ergibt bei den Assistenten
Rekrutierungsschwierigkeiten. Zudem werden viele Studenten durch die schlechten
Chancen des akademischen Nachwuchses abgeschreckt.” Das das Klagelied eines
besonders hart betroffenen Instituts.

Neben den durch die Immatrikuliertenzahlen gestiegenen Anforderungen ist das oben
erwihnte Assistentenregiement selbst Teil der schlechten Qualifikationsbedingungen. Es
statuiert nidmlich, dass "Doktoranden hisichstens auf zwei Drittel einer Stelle" beschiftigt
werden kénnen. Die Doktorandenstufe ist die erste Phase einer akademischen Laufbahn.
Es ist widersinnig und entbehrt jeglicher Logik, dass die besten Nachwuchskrifte sich mit
Zweidrittelsstellen, also auch mit Zweidrittelsldhnen begniigen sollen. Diese Regelung hat
tendentiell eine Negativselektion zur Folge. Zudem werden Angehdrige des Mittelbaues
entweder zum Zwangszolibat verurteilt oder sie miissen "ins Geld heiraten”. Denn die
Zweidrittel reichen dann, wenn auch die 100% als "unterdurchschnittliche Besoldung™
klassiert werden, eben nicht, um eine Familie zu griinden oder zu erhalten.

Die vom VAUZ durchgefiihrte Frageaktion zeigte aber noch mehr. Die Verbesserung der
Nachwuchsférderung wird auch bei vorhandenem politischen Willen der Behdrden ein
schwieriges Unterfangen werden. Die Betroffenen melden nimlich die vielfiltigsten
Probleme. Das liegt teilweise an der Vielfiltigkeit der Universitit selber, die unter ihrem
Dach die unterschiedlichsten Ficher und Wissenschaftsbetriebe vereinigt: der riesige
fachliche Unterschied zwischen der Klinik fiir Kleintiergynikologie und dem Seminar fiir
allgemeine Sprachwissenschaften mag dies illustrieren. Teilweise sind es aber auch die
unterschiedlichen Ausbildungsgiinge, die einheitliche Férderungslsungen wenig
praktikabel erscheinen lassen. Einhellig stohnen aber Assistentinnen und Assistenten der
ganzen kantonalen Hochschule iiber ungeniigende Ausstattung ihrer Institute, tber
Mangel an Ausbildungsplitzen, iiber zu knappe Stellenzuteilung. Nachwuchsforderung
geschieht kaum, der Betrieb frisst alles auf.



