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Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
80086 Zirich,Tel. 01-257 24 11

Jahresbericht 1988 (zuhanden der Jahresversammiung 14.12.1988)

Die Arbeit der VAUZ gruppiert sich um die monatlichen Sitzungen des Vorstandsaus-
schusses (jeweils am ersten Dienstag des Monats, 1815 Uhr). Haupttraktanden waren
seit der Jahresversammlung vom 16.12.1987

1. die Wahlen der Mitteibauvertreter in den universitiren Gremien (gemiss
Wahlreglement 1985), Organisation der Akteniibergabe und Diskussion der wichtigsten
anstehenden Traktanden in den einzelnen Gremien;

2. die Stellungnahme zur Novelle der Universitidtsordnung (insbesondere De-
finition von Assistentinnen und Assistenten);

3. die Stellungnahme des Mitielbaus im Rahmen der Vernehmlassung zum Vorschlag fiir
ein Organisationsgesetz des Unterrichtswesens (Neufassung der Lehrerver-
tretung im Erziehungsrat (Synode) und gesetzliche Verankerung der Studienzeitregelung);
Stellungnahme im Sekretariar,

4. breite Diskussion der Frage des Sponsorings an der Universitit {in Forschung
und Lehre); Grundsatzpapier im Sekretariat,

5. Fragebogenaktion und breite Diskussion zur aktuellen Lage des Mittelbauves
unter besonderer Berticksichtigung der Auswirkungen von Ressourcenplafonierung und
Assistentenreglement auf Arbeits- und Qualifikationssituation des Mittelbaues. Eingdbe
zuhanden von Oberbehdrden und Oeffentlichkeit im Sekretariat.

6. Koordination und Diskussion mittelbau- und universititspolitischer Akgvitdtzn in den
verschiedenen Gremien (Hochschulkommission, Senatsausschuss, Fakultiten, {ibrige
Kommissionen).

7. Koordination und Diskussion weiterer Aktivitdten (Zweimalige Information der ein-
zelnen Mitglieder des Mittelbaues (Versand), Diskussion der Weiterbildungsproblematik
(SHK, Managementausbildung Ziirich, Postdiplomiehrgang Umweltlehre Ziirich), Dis-
kussion der Frauenfdrderungproblematik (KR, Rektorat), Vertretung Verband Schwei-
zerischer Mittelbauvereinigungen VMSH, Rechtsberatung Biiro Meier, Vertretung Stif-
tung VSAQ, Begriissung Neuassistentinnen und -assistenten, Vorbereitung Einzel-
initiative M. Steinhauser (Berufungsverfahren)).

10.12.1988/Sebastian Brindli, Prisident VAUZ



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Ziarich (VAUZ)

Hauptgebaude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich,Tel. 01-257 24 11

Ziirich, 14.12.1988

Resolution der Jahresversammlung 1988 der Assistentenvereinigung
an der Universitdt Ziirich VAUZ

Die Assistentinnen und Assistenten der Universitdt Ziirich sind besorgt
iiber die Entwicklung der Verhiltnisse an der kantonalen Ziircher Hoch-
schule. Die restriktive Ressourcenpolitik von Kantons- und Regierungsrat
und die mehrjghrige Stellenplafonierung (bei gleichzeitigem starkem An-
stieg der Studierendenzahlen) haben eine deutliche Verschlechterung der
Situation in Forschung und Lehre gebracht.

Insbesondere der Mittelbau erfiihrt durch steigende Studierendenzahlen,
gesteigerte betriebliche und wissenschaftliche Anforderungen (z. B. Ein-
fiihrung der EDV) und ein wissenschaftsfeindliches Assistentenreglement
Mehrbelastungen, die sich negativ auf die wissenschaftliche Qualifikation
auswirken.

Die Vereinigung der Assistenten fordert die Oberbehérden deshalb auf,
das strenge Ausgabenregime zu lockern und der Hochschule die Ressour-
cen zur Verfiigung zu stellen, die sie zur Bewiltigung ihrer Aufgaben
benétigt. Zudem ist das forschungs- und wissenschaftsfeindliche Assisten-
tenreglement zuriickzunehmen.



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauplgebéude E12
Ramistrasse 71
8006 Zurich.Tel. 01-257 24 11

Ziirich, im Dezember 1988

Sondermassnahmen Mittelbau
Ohne Nachwuchsforderung keine Zukunftsmeisterung

Die Vereinigung der Assistenten an der Universitit Ziirich hat sich intensiv mit den
Arbeits- und Anstellungsverhiltnissen des Mittelbaues, mit den Problemen des
wissenschaftlichen universitiren Betriebs in Forschung und Lehre, mit nationaler: und
internationalen Entwicklungen im Hochschulbereich sowie den Erfordernissen einer
mittel- und langfristig erfolgreichen Nachwuchsforderung auseinandergesetzt. Die Ana-
lyse der Situation fordert erschreckende Resultate zu Tage. Diese verpflichten die Ver-
einigung, aus der Reserve herauszutreten, Verbesserungen anzuregen und einen Mass-
nahmenkatalog vorzuschlagen. Der Vorschlag soll zum einen als Grundlage korrigie-
render Massnahmen durch Oberbehdrden und Universititsleitung dienen. Andererseits
wiire zu wiinschen, die Verdffendichung von Resultaten und Forderungen wiirde die
Diskussion um die Problematik von Wissenschafts- und Hochschulpolitik ganz ailgemein
anregen. Vor allem besteht die Hoffnung, eine breitere Offentlichkeit nehme von der
spezifischen Problematik von Hochschule und Wissenschaft im Rahmen finanz- und
gesellschaftspolitischer Entscheidungen der letzten Jahre Kenntnis; eine entsprechende
Neuorientierung ist nach Ansicht der Vereinigung der Assistenten dringend gebozen.

Im ganzen Fragenkomplex Hochschulplanung/Hochschulfinanzierung sind derzeit drei
Problembereiche zu erkennen: erstens die durch Zunahme der Studentenzahlen bei gleich-
zeitiger Plafonierung der Mittel entstandene Schwdchung universitdrer Lehre und Gefahr-
dung wissenschafilicher Forschung, zweitens das durch besondere Umstinde zu er-
wartende Nachwuchsdefizit in den kommenden Jahren und drittens die Meisterung neuer

gesellschafilicher Herausforderungen durch die staatlichen Wissenschaftsinstitutionen.
1. Prognosen und Finanzplanung: Verknappung bedroht Qualiidr
Bereits in der Planungsperiode 1981-87 klafften die Eckwerte der Hochschulplanung und

die Prognosen fiir die Entwicklung der Studierendenzahlen auseinander: das reale Wachs-

tum an Immatrikulierten {iberstieg bekanntlich die Prognosen, weshalb sich die Schere



zwischen Entwicklung von Ressourcen und Wachstum der Anforderungen betriichtlich
schneller als erwartet 6ffnete. Ahnliches gilt auch fiir die derzeit laufende Planungperiode
1986-91. Auch hier wurde bei Planungsbeginn ein weiteres Auseinanderdriften von Res-
sourcen und Aufgaben bewusst in Kauf genommen, auch hier erwiesen sich die Progno-
sen als zu tief angesetzt: Rechnete man 1985 noch mit einem Total von 18300 Studieren-
den fiirs Jahr 1986, wurde diese Zahl im WS 86/87 um 353 iibertroffen. Der von den
Vorhersagen prognostizierte Plafond der Studierendenzahlen hat sich bisher ebenfalis
nicht eingestellt, noch immer steigen die Gesamtzahlen an. Wenn diese aggregierten
Werte auch fiir die konkreten Verhiiltnisse der einzelnen Institute und Seminare nur den
groben Gesamtrahmen abgeben, ist es klar, dass die Schere zwischen Ressourcen- und
Aufgabenentwicklung sowohl die einzelnen Seminare wie die Gesamtuniversitit vor un-
I6sbare Probleme stellen muss.

In einzelnen Fachbereichen ist die skizzierte Lage besonders gravierend. Insbesondere
jene Ficher, die seit der restriktiven Finanzplanung, speziell also seit dem Beginn der
1980er Jahre, stark an Studierenden zugenommen haben, sind besonderem Druck aus-
gesetzt. Es betrifft dies vor allem einzelne Ficher der Geisteswissenschaften sowie die
staatswissenschaftliche Fakultit, (speziell Betriebswirtschaft und Informatik). Die Wirt-
schaftswissenschaften beispielsweise haben im Sommersemester 1988 insgesamt einen
Zuwachs von iiber 17% verkraften miissen; viele Facher der Philosophischen Fakultit I
verzeichneten Zuwachsraten von iiber 10% (wie Psychologie (+11%), Soziologie
(+12%), Japanologie (+22%), Nordische Philologie (+25%), Urgeschichte (+16%)). In
den gleichen Wissenschaftsbereichen befinden sich auch seit langerer Zeit die Ficher nut
den schlechtesten Betreuungsquotienten (etwa 221:1 Psychologie, 175:1 Betriebswirt-
schaft). Aber auch ohne Negativrekordquotienten beklagen viele Seminarien der Philo-
sophischen Fakultit I (Germanistik, Geschichte, Piddagogik etc.) sowie die Informatik
teilweise katastrophale Zustinde. Seminarien, Kolloquien, Proseminarien und Kurse, die
aus didaktischen Griinden etwa die Grosse einer mittleren Schulklasse haben sollten,
ibertreffen nicht selten die Hundertermarke. Mit iiber 100 Teilnehmerinnen und Tz1i-
nehmern ldsst sich aber keine sinnvolle Diskussion mehr fithren. Das Wissenschatsklima
ist unter solchen Bedingungen nicht mehr anregend, die Einzelbetreuung wird zur Farce.
Leidtragende dieser Uberfiillung sind einerseits die Studierenden, deren Studiumsqualitiit
nicht mehr gewihrleistet ist. Andererseits sind es die Angestellten. Professorinnen und
Professoren wehren dem Ueberfall nach Kriften; trotzdem leiden Forschung, Lehre und
Betreuung darunter. In besonderem Masse ist der Mirzelbau von von den explodierenden
Betreuungsquotienten betroffen. Die Betreuung von Studierenden ist ein Hauptbestandteil
des Pflichtenhefts des Standes. Seine iibrigen Funktionen in Forschung und Lehre wer-

den von der Ubermacht der "betrieblichen Pflichten" in Mitleidenschaft gezogen, wenn
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nicht gar verunméglicht. Auf der Strecke bleiben Qualifizierung, Forschung, Dissertation
und Habilitation.

Besonders akut sind die Verhiltnisse bei Medizinern und Tiermedizinern, deren Dop-
pelstellung zwischen Forschung/Lehre auf der einen, Dienstleistung nach aussen auf der
anderen Seite Engpiisse besonderer Art mitsichbringt. In diesen Bereichen muss von
einem Drittel fehlender Stellen gesprochen werden. Um die intendierte Symbiose von
Lehre, Praxis und Forschung zu garantieren, wire demnach das Stellenkontingent des
medizinischen Mittelbaus um ein Drittel zu erhhen.

Die restriktive Personalplanung der letzten Jahre hat untragbare Zustiinde heraufe-
schworen. Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, haben fiir eine sinnvolle Gestaltung
des beruflichen Pflichtenhefts heute nicht einfach zu wenig Spielraum, sondern meist gar
keinen mehr. Die Fille, in denen Angehérige des Mittelbaues fiir die Mitarbelt in cer
Lehre, fir Betreuung von Studierenderenden sowie fiir Priifung, Begutachtung und Kri-
tik von Studienleistungen mehr als die in der Anstellungsverfiigung festgelegte Zeit ar-
beiten miissen, mehren sich. Dazu kommit, dass in vielen Fichern Verwaltungsarbeiten
und Bibliotheksadministration, EDV-Koordination und dhnliche Aufgaben vermehrt in
den Arbeitsbereich angestammuter Assistenzen vordringen, ohne dass entsprechende Ar-
beitsverminderungen oder ~erleichterungen Ausgleich boten. Insbesondere die neuen
EDV-Aufgaben in den Instituten und Seminarien schaffen ein grésseres Arbeitsvelumen,
ohne dass entsprechende Stellen bewilligt worden wiren.

Die "betrieblichen” Aufgaben des Mittelbaues haben in erschreckendem Masse zuge-
nommen, und dies auf Kosten qualifizierender Tétigkeiten. Auf der Strecke bleibt vor
allem die fiir "wissenschaftliche Angestellte” notwendige eigene Forschungstitigkeit. Den
Ausweg aus der Situation bietet nur ein Zuwachs an Stellen, der den neuen inhaltlichen

und organisatorischen Aufgaben angemessen 1st.

2. Personalplanung: Nachwuchsprobleme der 1990er Jahre

In derzeit laufenden Berufungsverfahren zeigt es sich ebenso wie in kiirzlich abgeschlos-
senen: es wird zunehmend schwieriger, schweizerischen akademischen Nachwuchs zu
rekrutieren. Die Listen der Vorgeschlagenen enthalten oft keinen, meist nur gerade 1-2
Anwirter aus dem eigenen, schweizerisch-ziircherischen Wissenschaftsleben. Besonders
schlecht steht es zudem mit dem weiblichen Nachwuchs - sowohl aus dem In- wie dem
Ausland.

Bereits 1984 hat der Schwerizerische Wissenschaftsrat in der Studie "Von der Nach-
wuchs- zur Mittelbaupolitik” auf die spezielle Nachwuchsproblematik der 1990er und



2000er Jahre im Zusammenhang mit der Pensionierung der Ausbaugeneration der 60er
und 70er Jahre hingewiesen. Der Schweizerische Nationalfonds und der Kanton Ziirich
unterstiitzen zwar Habilitanden durch Gewihrung von Stpendien und praktizieren damit
spezifische Nachwuchsférderung auf dieser Stufe. Auf Ebene der ersten Qualifikations-
stufe, der Dissertation, verdienen die Verhiltnisse aber aus verschiedenen, teilwelse oben
bereits genannten Griinden das Etikett “Forderung” nicht mehr: die 2/3 Anstellungs-
regelung des Assistentenreglements fiir Dissertanden, die Ausgrenzung der Dissertation
aus der assistentischen Titigkeit, die Stellenplafonierung bei gleichzeitigem Wachstum der
Studierendenzahlen, die Uberwilzung neuer Aufgaben ins assistentische Pflichtenheft,
kleinliche Spesen- und Kongressbeitragsregelungen und zusehends unattraktivere Lohne.
Dabei miisste gerade auf der Stufe Assistenz die Forderung gezielt einsetzen, damit gute
Nachwuchskriifte die Hochschule nicht "vorzeitig” verlassen. Insbesondere sind auch alle
der Forderung hinderlichen Massnahmen zu eliminieren. Vor allem der im Vergleich mit
andern akademischen Anstellungen konkurrenzlos tiefe Lohn und die 2/3-Regelung
schrecken gute Nachwuchskrifte ab. So ist bei der Rekrutierung von Nachwuchs immer
stiirker ein Trend zur Negativselektion zu beobachten: die Zahl der Assistentinnen und
Assistenten ohne akademischen Abschluss nimmt beispielsweise rasant zu.

Hauptmerkmal einer guten akademischen Anstellung ist ein ausgeglichenes Verhiiltnis
zwischen Mitarbeit in Forschung und Lehre, Dienstieistung und akademischer Qualifika-
tion. Fiir letztere ist und bleibt die Dissertation konstitutiver Bestandteil. Insbesondere
innerhalb der Assistenz bleibt die Dissertation Teil der akademischen Arbeit, der aka-
demischen Laufbahn. Deshalb muss gerade die Phase der Doktorarbeit im Dienste der
Nachwuchsproblematik besondere Forderung erfahren. Unter den beschriebenen Be-
dingungen der restriktiven Personal- und Kreditpolitik hat sich aber die im Entwicklungs-
plan 1986-91 als “unerwiinschte Abkehr von der urspriinglichen Konzeption der As-
sistentenstellen” taxierte Entwicklung verstirkt und akzeleriert. Das Assistentenreglement
mit seinen restriktiven Anstellungsbedingungen hat das Seine dazu beigetragen. Dar
schieichenden Aushohlung des Forderungsstatus des Mittelbaus muss nun mit stiirkeren
Anstrengungen entgegengetreten werden. Zusitzliche Ressourcen, Stellen und Kredite,
sind unumgénglich.

Eine stirkere Forderung muss auch den Frauen zukommen. Einerseits ist darauf zu
achten, dass Frauen bei der Vergabe bereits bestehender Stellen angemessener beriick-
sichtigt werden. Andererseits ist die weibliche Hochschulkarriere durch verschiedene
Umstiinde unter heutigen Bedingungen gegeniiber der minnlichen spezifisch erschwert.
Eine besondere Forderung ist deshalb nétig. Als Beitrag zur Gleichberechtigung sollte der
Kanton Ziirich die Einrichtung eines Sonderprogramms Frauenforderung lancieren. Als

Vorbild fiir ein solches Programm kénnte das START-Programm des Schweizerischen



Nationalfonds dienen, das besonders begabten Naturwissenschafterinnen und Natur-

wissenschaftern offensteht.
3. Forschung und gesellschaftliche Innovation: Chancen nutzen

Der enge Spielraum, der der universitidren Entwicklung gesetzt ist, verhindert auch die
Annahme gesellschaftlicher Herausforderungen, die an die Adresse der Wissenschaft
gerichtet sind. Plakativ im Vordergrund stehen bei solchen Uberlegungen natiirlich neue
Wissenschaften wie Informatik, AIDS-Forschung und Okoiogie, die alle drei in lezzter
Zeit - wenn auch in eklatant unterschiedlicher Betonung - besondere Unterstiitzung
erfahren haben. (Die Besserdotierung der Okologie bleibt indessen eine Forderung ersten
Ranges; die Universitit Bern etwa beschreitet mit der Anstellung eines Okologiekoor-
dinators im Range eines Ordinarius neue Wege. Ein solches Projekt, das die "Okologi-
sierung” der ganzen Wissenschaft im Auge hat, ist auch in Ziirich an die Hand zu neh-
men.) Immerhin wurden an der Universitit Ziirich mit der Einfithrung des Nebenfachs
"Umweltlehre" und eines entsprechenden Nachdiplomstudiums erste Schritte gewagt,
denen aber weitere folgen miissen.

Neben den Star-Bereichen neuer Forschung, die in den Stellenplidnen gewisse Bertck-
sichtigung fanden, stehen weitere Forschungsnotwendigkeiten an, die durch die restrik-
tive Stellenplanung gefihrdet sind. Es betrifft dies keineswegs nur neue Fachrichtungen.
Auch angestammte Bereiche konnen durch aktuelle Entwicklungen, durch neue Frage-
stellungen plotzlich wieder zu gesellschaftlicher Relevanz kommen. Die sogenannt "alten”
Wissenschaften kénnen kaum je als obsolet abqualifiziert werden, auch wenn selbstver-
standlich Verschiebungen und Gewichtsverlagerungen stattfinden.

Vemachlissigte, aber aktuelle Forschungsbereiche finden sich denn in vielen "alten”
Wissenschaften wie Theologie, Rechtswissenschaften, Sprachwissenschaften usw. In
den meisten Fichern der "Sanierungsbereiche" 1st die Forschung als gefihrdet zu be-
trachten - obwohl sich gerade auch dort modernsie Forschung ansiedelt: z. B. Com-
puterlinguistik in den Sprachfichern, Ethik bei der Philosophie, Ethologie bei der Bio-
logie, neue Rechtsfragen bei der Rechtswissenschaft usw. Ebenso halten Volks- und Be-
triebswirtschaft, Biologie und Naturwissenschaften, Geistes- und Sozialwissenschaften
Potentiale in den Hinden, die bei adéiquater Stellenpolitk fir Wirtschaft und Gesellschaft

sinnvolle Forschungen ergiben.



4. Schlussfolgerungen

Die Fakultiten und die Universitit als Sachwalterinnen der Wissenschaft sollten den
Spielraurn haben, auch vermehrt Forschungsinitiativen zu ergreifen und Desiderata auf-
zugreifen. Doch wegen der restriktiven Personal- und Kreditplanung muss iiberall
zuriickgesteckt werden.

Der Kanton Ziirich hat Lehr- und Forschungsverantwortung. Durch den Willen
des Volkes wurde die Hohe Lehr- und Forschungsanstalt des Kantons einst erbaut. Auch
heute bedeutet der Unterhalt einer Hochschule den Willen zur Zukunftsmeisterung. Das
bedeutet aber, dass die Verantwortung fiir qualitativ hochstehende Lehre und innovative,
gesellschaftlich sinnvolle Forschung tibernommen werden muss. Der Kanton Ziinch hat
sich dieser Verantwortung wieder vermehrt bewusst zu werden. Er muss fiir eine aus-
reichende Finanzierung der Hochschule besorgt sein. Gesetzgeber und Regierung sind
aufgerufen, fiir die Erreichung der heutigen hochschul- und wissenschaftspolitischen

Ziele die ndtigen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

Die Vereinigung der Assistenten an der Universitit Ziirich fordert die zustéindigen Ober-
behdrden auf, ihre Verantwortung wahrzunehmen und die Personal- und Kreditpolitik
gegeniiber der kantonalen Hochschule zu verbessern. Es braucht

- mehr Stellen far Universitit und Mittelbau, d. h. mindestens die
Angleichung des Stellenplanes an die gestiegenen Anforderungen;

- eine Aufstockung des Lehrauftragskontingents, das seit SS 83
unverdndert geblieben ist;

- die Riicknahme des Assistentenreglementes, insbesondere
- die Abschaffung der 2/3-Regelung fiir Doktoranden,
- die Reintegration von Dissertation und "personiicher” Forschung in

die Arbeitszeit

- attraktivere Lohne, d.h. mindestens die Zuriicknahme des durch das

Assistentenreglement 1986 durchgefiihrten kaiten Reallohnabbaus.

13.12.1988/Sebastian Brandli, Prisident VAUZ



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)
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808 Zirich, Tel. 017257 24

Schénberggasse 2, Haus Belmont L.

8001 Ziirich, Tel. 01 - 257 24 11 Ziirich, 22. November 1988

An die AngehGrigen des
Mittelbaus der Universitdt
(Assistent/innen, Oberassi-
stent/innen, Assistenzidrzte/
innen, Oberdrzte/innen, wis-
senschaftliche Mitarbeiter/
innen)

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

der Vereinigung der Assistenten an der Universitdt Ziirich

Sehr geehrte Kolleginnen und XKollegen

Ich lade Sie zu unserer ordentlichen Mitgliederversammlung ein. Sie findet statt
an

Mittwoch, 14. Dezember 1988, 12.15 Uhr, im
Hauptgebidude der Universitit, Zimmer E13.

Traktanden:

Mitteilungen
Jahresbericht

. Jahresrechnung
Revisorenbericht
Wahlen

Resolution betr. Vorstoss "mehr Stellen dem Mittelbau"

~ v B W e

. "Frauenfoérderung ist Hochschulférderung"
Referat von Frau Dr. Katrin Wiederkehr—Benz

&. Varia

Mit freundlichen Griissen

e Bl

lic.phil. S. Br&dndldi, Prisident

PS: Betr. Traktandum 6, Vorstoss "mehr Stellen dem Mittelbau", findet am 6.12.88,
18,15 Uhr, Zimmer 102 im Hauptgebdude eine Vorstandssitzung statt. Interes-—
senten sind herzlich eingeladen.

Beilage: Artikel zum Mittelbau



Vereinigung der Assistenten

an der Universitat Zirich (VAUZ)

Neue Adresse

E 12, Ramisirasse 71 - C e S —— -

8OO6 Zurich, Tel. 01 / 257 24 11

Schinberggasse 2. Haus Belmont
8001 Ziirich, Tel 01- 257 24 11 Zirich, 2, November 1988

Frau S. Derrer
Stockargut
Kiinstlergasse 15

8001 Ziirich

Mitgliederversammlung 1988 der Assistentenvereinigung (VAUZ)

Sehr geehrte Frau Derrer

Wie besprochen erhalten Sie den Brief plus Beilage {fiir die Mitglieder-—

versammlung.

Fiir den Versand benstigen wir eine Auflage von 2100 Stck. Der Brief und
die Beilage sollten fiir C5 Kuverts gefalten sein. Wir bitten Sie, diesen

Auftrag an die Hausdruckerei weiterzuleiten.

Mit bestem Dank und

mlt freundlichen Griissen

e

Isabella Miihlheim
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Sociélé suisse des employes de commerce SSEC g
Schwerzerischer Kaufmannischer Verband kv '
Societsd svizzera deglf impfegali of commercio ’5

Eidgendssische Volksinitiative

«fiir eine volle Freizligigkeit in der
beruflichen Vorsorge»

Initiant: Schweizerischer Kaufméannischer Verband
Hans Huber-Strasse 4
Postfach 687
8027 Zarich
Telefon 01/202 4710

Patronatskomitee:
Schweizerischer Gewerkschaftsbund (SGB)
Christlichnationaler Gewerkschaftsbund der Schweiz (CNG)
Edderativverband des Personals éffentlicher Verwaltungen und Betriebe (FOV)
Vereinigung Schweizerischer Angestelitenverbande (VSA)
Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer (LFSA)
Schweizerischer Bankpersonalverband (SBPV)
Schweizerischer Lehrerverein (SLV)
Zentralverband des Staats- und Gemeindepersonals der Schweiz
Verband Schweizerischer Polizei-Beamter (VSPB-FSFP)
Schweizerischer Verband evangelischer Arbeitnehmer (SVEA)
Verband der Mittelbauvereinigungen an Schweizer Hochschulen (VMSH)
Schweizer Berufsverband der Krankenschwestern und Krankenpfieger (SBK)
Schweizerischer Militarpersonalverband (SMPV)



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Jeue Adresse:

B 12, Bdmistrasso- P
8006 Zirich, Tel. 01 / 257 24 1

Schanberggasse 2, Haus Belmont o
8001 Zirich, Tel, 01 - 257 24 11 Ziirich, 5. Oktober 1088&

Frau

S. Derrer
Stockargut
Kinstiergasse 15

8001 Zirich

Mitgliederversammlung 1988 der Assistentenvereinigung (VAUZ)

Sehr geehrte Frau Derrer

Fiir die Einladungen zur Mitgliederversammlung 1988 benotigen wir eine Adressliiste
sowie die Klebeetiketten aller Assistenten{innen). Wir bitten Sie, uns diese bis
Ende Oktcber zuzustellen. Gleichzeitig bitten wir Sie um Mitlieferung der pauschal-
frankierten C5 Kuverts {ca. 2100 Stck.). Die Druckvorlage fiir die Einladung werden

Sie zu einem spiteren Zeitpunkt erhalten.

Mit bestem Dank und

freundlichen Griissen

| Momtie

Isabeila Mihlheim, Sekretdrin
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BENUTZUNG VON RAUMEN DER UNIVERSITAT ZURICH FUR VERANSTALTUNGEN

{geméss Regulativ vom 8. Oktober 1971}

Ziitich, den 28, Dezember 1988

Veranstalter:  Vereinigung der Assistenten an der Universitdt Ziirich

Inhaber der Bewilligung, Name:  1ic,phil. Sebastian Brdndli
Adresse: E 12 ‘
Ramistr. 71, 8006 Ziirich Telefon: 237 24 11

Zweck/Thema der Veranstaltung: ordentliche Mitgliederversammlung der Assistentenvereinigung (VAUZ)

Referenten {mit genauen Angaben):

Beniitzungszeit/Raum: Zeit von  bis ca. Besucher Art des Raumes

Datum: 14, Dez. 1988 12.00 — 14.30 50 E 13

Eintrittsgebiihr/Kursgeld p O nein [
Zusiatzliche Leistungen: Anzahl Bemerkungen
Hellraumschreiber ja Ul nein ]
Kieinbildprojektor ja O nein {J
Film Super 8 mm ja £ nein O
Film 16 mm ja il nein [
Tonbandgerat ja Ol nein [
Piattenspieler ja O nein [
ja o nein [

Vom Hausdienst auszufiillen (Zusatzleistungen, Hauspersonal etc.)
Anzaht von bis Bauer in Stunden Name
Bemerkungen:

*Gesuchsteller: Name 13- phil., S. Brandli Chefhauswart:

Adresse S.0,.

. i/}’ ) _
Unterschrift: j‘- {/f{[ / ;\ﬂéfé:‘"/”/ﬁ:%::m

Bewauigung'enemgnicm erteilt

§yTAT Z]U RICH

A
Dr. Maximiifan Jaeger m r «:ff 8%

Stempel/Ublaikersits-Sekretdr Zrich, den

2000 1.85-881 *Bitte Riickseite beachten BPO ZVU



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

TR RPN &
Bl

'Scnonberggasse 2. Haus Belman: o _
8001 Zurich, Tel 01 - 257 24 17 Zurich, 18. Mai 1988

Frau S. Derrer
Stockargut
Kinstlergasse 15

8001 Ziirich

Jahresbeitrag VAUZ

Sehr geehrte Frau Derrer

Wie besprochen erhalten Sie die Druckvorlagen fiir unseren diesjdhrigen Versand an
alle Assistent(innen), mit der Bitte, diese zusammen mit einem Druckauftrag (je
2100 Exemplare) an die Hausdruckerei weiterzuleiten.

Gleichzeitig bitten wir Sie, uns eine Adressliste sowie Klebeetiketten aller Assi-
stent{innen) zuzustellen.

Wir widren dankbar wenn auch dieses Jahr die Versandspesen ilbernommen wiirden.

Besten Dank fiir Ihre Bemihungen.

Mit freund%ichen Criissen

& 1'_4 B et

Isabella Mithiheim



Vereinigung der Assistenten

an der Universitat Zirich (VAUZ)
Neue Adresse:

e E 12, Bémisliasse 24—
BOO6 Zhrich, T8l 01/ 257 24

Schénberggasse 2, Haus Belmont
BOO1 Ziirich, Tel. 01 - 257 24 11 Ziirich, 30. Mai 1988

Jahresbeitrag Assistentenvereinigung fiir WS 88/89 und SS 89

Liebe Kollegin
Lieber Kollege

Die Belastung des Mittelbaus an den Instituten und Kliniken der Universitdt hat
in den letzten Jahren erheblich zugenommen, wihrend der Ausbau der entsprechenden
Mitspracherechte nur sehr zdgernd vorgenommen wurde.,

Es ist deshalb wichtig, dass die Vereinigung der Assistenten an der Universitatx
Ziirich {(VAUZ), der alle Assistentinnen/Assisterten, Oberassistentinnen/QOberassisten—
ten, Assistenzdrztinnen/Assistenzidrzte, Oberidrztinnen/Oberidrzte und wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter angehdren konnen, Mittelbauanliegen auf allen
Stufen innerhalb und ausserhald der Universitdt vertritt. Zu diesem Zwecke werden
unsere Anstrengungen mit anderen Gruppierungen, z.B. mit dem Ziircher Assistenzidrzte-
verband (ZAV) durch Doppelvertretung im Vorstand beider Vereinigungen koordiniert.

Seit der Inkraftsetzung der neuen Universitétsordnung am 1.3.1984 haber die Dele-
gierten der Assistenten Stimmrecht in fast allen Fakultdtsangelegenheiten; sie miis—
sen vor Berufungen angehdrt werden; sie haben volles Stimmrecht im wichtigen Senats-—
ausschuss, wo die Geschéfte zuhanden des Senats vorbereitet werden; sie arbeiten

in vielen inneruniversitdren Kommissionen mit (Planungs—, Hochschulreformkommission,
etc.). Auch in der Hochschulkommission, die die unmittelbare Aufsicht tber die Uni-
versitdten hat, wirkt ein Mittelbauvertreter mit. Die VAUZ organisiert und koordi-
niert in allen diesen Gremien die Vertretung der Anliegen des Mittelbaus; sie enga-
giert sich in Sachfragen wie z.B. Dienstreglemente fiir den Mittelbau (insbesondere
das Assistentenreglement), Ausbau von Instituten und Kliniken, Berufungen, Stellen-—
planung, Prifungsreglemente, Finanz- und Planungsfragen, Weiterbildung.

Weitere VAUZ-Dienstleistungen sind folgende:

— Kostenlose Rechtsauskunft auf ailen Rechtsgebieten
Die VAUZ hat seit 1984 eine {damals fiir ein Jahr befristete) Rechtsauskunftsver-
einbarung getroffen: VAUZ-Mitglieder haben gegen Vorweisen der Einzahlungsquittung
Anspruch auf eine Rechtsauskunft pro Jahr (eine halbe Stunde) in allen beruflichen
und ausserberuflichen Rechtsgebieten. Telefonische Voranmeldung beim Advokatur-—
biiro Leuenberger, Meier, Ileri, Gsell, Mona, Hoppler; Langstr. 4, 8004 Zirich,
Tel 241 35 12. Da diese Dienstleistung sich bisher als niitzlich erwiesen hat,
wird die Beratung bis auf weiteres fortgefiihrt,

~ Geschidftsstelle (Beratung, Auskunft in Reglementsfragen usw.)
Jeden Mittwoch, 9 - 12 iUhr, Hauptgebdude El2, Rédmistrasse 71, 8006 Ziirich,
Tel. 257 24 11, Isabella Mithlheim.

— Betreuung von Einzelfdllen, im direkten Gespridch mit Vertretern der Oberbehdrden

— Berufliche Vorsorge



Vereinigung der Assistenten

an der Universitat Zirich (VAUZ)
MNeus Adresse:
= 12

B rnimte ar S
e PYGIT e ooty §F

8006 Ziirich, Tal. 01/ 257 2¢ 1
Schénberggasse 2, Haus Belmont
8001 Zirich, Tel, 01 - 257 24 11 - 2 -

Die VAUZ ist die einzige Gruppierung an der Universitdt Ziirich, die sich iiber alle
Standes~, Fakultéts— und Abteilungsegoismen hinweg fiir eine starke, geeinte und
damit ernstzunehmende Vertretung des sesamten universitidren Mittelbaus einsetzt.

Wer von der Notwendigkeit eines funktionierenden Dienstleistungsangebotes und einer
intakten Interessenvertretung an der Universitidt, ihren Kliniken and Instituten
heute und auch fiir die kommenden Jahre iiberzeugt ist, sollte die Tatigkeit der VAUZ
durch Einzahlung des Beitrags 88/89 von Fr. 20.- unterstiitzen.

Fine Verpflichtung erwidchst durch die Bezahlung nicht; wer mehr tun mdchte, ist
herzlich zur Mitarbeit eingeladen. Anliegen, Anregungen und Kritik an die VAUZ kon—
nen jeden ersten Dienstag im Monat, 18.15 Uhr, Zimmer 102 im Hauptgebidude, in der
offenen Vorstandsausschuss—Sitzung eingebracht werden. Selbstverstdndlich kann man
auch jederzeit fiir weitere Informationen und mit Anregungen an das Sekretariat ge-—
langen.

Mit den besten Wiinschen fiir das laufende Semester

fo (o L0

lic.phil. Sebastian Brandlii
Prdsident VAUZ



Vereinigung der Assistenten an der Universitdt Zirich (VAUZ)
Hauptgebdude E 12,8006 Zirich

Zur Anstellungs— und Arbeitssituation des Mittelbaus der Universitédt Ziirich

Liebe Kollegin
Lieber Kollege

Mittelbaupolitik wird immer schwieriger, aber immer ndtiger. Seit Einfiithrung
des neuen Assistentenreglements auf den 1.7.1986 sind nunmehr knapp zwei
Jahre vergangen - viele der jetzigen Assistentinnen und Assistenten sind
unter dem Regime des neuen Gesetzes angetreten. Bei ihnen ist es nun regle-
mentskonform, dass wissenschaftliche Arbeit innerhalb der Anstellung kleinge-
schrieben und das Pflichtenheft des Mittelbaus durch weiter ansteigende Stu-
dierendenzahlen aufgestockt wird. Und dass die Entlohnung fiir die geleistete
Arbeit mehr einer milden Gabe denn dem Lohan eines/einer qualifizierten Ange-—
steliten gleicht.

Gleichzeitig ist zu vernehmen, dass die Erziehungsdirektion gegen den Willen
der Universitit die Studienzeitheschrdnkung auf Gesetzesebene einfithren will,
statt mehr Lehr- und Betreuungspersonal wie Professor(innen), Assistent(in-
nen), wissenschaftliche Mitarbeiter(innen), Tutor(innen) einzustellen und
mehr Lehrauftrédge zu vergeben. Und dass der Universitdt bis ins Jahr 1991
ausser dem "Sonderkontingent Hochschule", das rund 20 neue Stellen gewdhrt,
kein weiteres Personal zugunsten der besseren Erfiillung universitdrer Pflich-
ten in Forschung und Lehre zugestanden werden soll.

Dariiber hinaus erwartet uns in den meisten Fidchern der Hochschule in den
1990er Jahren ein regelrechter Nachwuchsmangel. Zwei ungliickliche Entwicklun-
gen fallen dabei zeitlich zusammen. Einerseits ist es die seit Jahrem unterdo-
tierte Nachwuchsforderung: Naticnalfonds und kantonale Verwaltung haben in
diesem Bereich, das zeigt auch der internationale Vergleich, einceutig zu
wenig investiert. Andererseits ist die Altersstruktur der jetzigen Professo-
rengeneration fiir die erhohte Nachfrage nach akademischem Personal verantwort-
lich: die in der Ausbauphase unserer Hochschulen (v.a. 60er Jahre) berufenen
Dozenten werden mehrheitlich im letzten Jahrzehnt des 20. Jahrhunderts in
Pension gehen...

In dieser verzwickten Situation versucht nun die VAUZ, als Vertreterin
des Mittelbaus Einfliuss zu erlangen und dem Schliimmsten zu wehren. Dazu brau-
chen wir Fure Mithilfe. Wir haben an die Institute und Seminare der Hochschule
vor kurzem Fragebdgen versandt, die - hoffentlich zahlreich durch Oberassi-
stent(innen) oder Assisteat(innen) ausgefiillt - dem Vorstand der VAUZ Informa-
tionen liefern, damit Vorstosse, Anregungen und Postulate auf Grund empiri-
scher, verifizierter Grundlagen vorgebracht werden ktnnen. Und dann eine
Bitte an alle. Bringt Fure Anregungen und Vorstellungen dem Vorstand direkt
zur Kenntnis. Entweder per Telefon (Sekretariat 257 24 11, Prdsident 252
19 67) oder direkt an einer Vorstandssitzung (jeweils am ersten Dienstagabend
im Monat, Hauptgebdude 102). Fiir eine verbesserte Offentlichkeitsarbeit brau-
chen wir insbesondere Informationen iiber Dissertatiomen und Forschungsvorha-
ben, bei denen das aligemein-6ffentliche Interesse evident ist. Speziell
angewiesen sind wir auch auf griindlichere Kenntnis ausldndischer Modelle
in Sachen Nachwuchsférderung, z. B. solche in der BRD, in I', in GB oder in
den USA. Fiir Hinweise sind wir dankbar.

Im Mai 1988, fir den Vorstand

(0 pan L

Sebastian Brindli, Prdsident VAUZ



