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des Vorstandes der Vereinigung der Assistenten an der Universitét
Zirich

Nachdem die Griindungsversammlung am 11.Juli 1968 die Statuten der
"Wereinigung der Assistenten an der Universitidt Zirich® verabschie-
det hatte, wdhlten die Fakultédtsversammlungen wihrend der Seme-
sterferien ihre Vertreter in den Vorstand. Dieser konstituierte
sich am 17.0ktober 1968. Zum Prisidenten wurde Holzhey, phil. I,
zum Aktuar Caspers, theol., zum Quistor Auwidrter, phil. II, als
Beisitzer im Ausschuss Bllhler, jur., Mosimann, med., und Weiss,
phil. II, gew&hlt.Im April 1969 schied Weiss aus, anfangs Novem-
ber 1969 wurden filir die zurilicktretenden Caspers und Mosimann als
Aktuar Lott, vet. med., und als Beisitzer Isler, med., gewidhlt.
In der letzten Vorstandssitzung vom 14.Januar 1970 erklirte
Holzhey seinen Ricktritt als Prédsident; zum neuen Prisidenten
wurde Blhler, jur., gewdhlt.

Der Vorstand trat im Berichtszeitraum seit dem 17.0Oktober 1968
insgesamt vierzehnmal zu Sitzungen zusammen.

Die erste und allgemeinste Aufgabe des Vorstandes bestand darin,
die neu gegrindete Vereinigung in der inner- und ausseruniversi-
tdren Oeffentlichkeit einzufiihren. Nach der konstituierenden Vor-
standssitzung wurde dem Regilerungsrat und dem Rektor ein Kommuni-
qué Ubermittelt, das zugleich in den Tageszeitungen erschien.

Wir deklarierten als wesentliche Aufgabe der Assistentenvereini-
gung, bel der Neugestaltung der Ziréhzr Universitit mitzuwirken
und dabei die Interessen der Assistenten wahrzunehmen und zu fér-
dern. Kurz zuvor war dic Oeffentlichkeit bereits tliber "Stellung
und Aufgabe der Assistenten an der Universitit Ziurich" durch cinen
- nicht von uns veranlassten, aber mit uns vorbesprochenen - Arti-
kel der NZZ (11.10.1968, Morgenausgabe Nr. 628) informiert worden.

Die Einblrgerung der Assistentenvereinigung in der Universitit
selbst gestaltete sich langwierig und erforderte immer ncue per-
sénliche Bemithungen. Das lag wohl haupts#dchlich an der bisweillen
recht einseltigen Ausrichtung der Universit#tsorgane auf die Stu-
dentenschaft und deren Politik. Es gelang aber, den Hinwels auf
unsere Vereinigung und deren leitende Mitglieder im BehOrdenver-
zelchnis der Universitdt zu plazieren; wir erhielten in sich lang-
Sam vermehrendem Masse auch Einladungen zur Mitarbeit in verschie-
denen gemischten Kommissionen zugestellt und auf ausdriicklichen
Wunsch hin auch die Traktandenlisten der Sitzungen von Senat und
Senatsausschuss. Die Politik der Vereinigung wird sich auch weiter-
hin darauf konzentrieren miissen, die an sich selbstverstindliche
Verankerung der Assistentenschaft in der Universit#t zu fdrdern.

Bereits am 29.Juli 1968 sandte der Rektor dem provisorischen Vor-
stand einige Exemplare des Vorentwurfs zu einem neuen Universitits-
gesetz, der in der Erziehungsdirektion entstanden war. Die knappe
Vernehmlassungsfrist, die urspriinglich bis zum 8.12.1968 reichte,
spdter auf Ende des Winterscmesters erstreckt wurde - und heute

noch nicht endgliltig abgelaufen ist, zwang uns zu einer ausser- 5
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ordentlichen Anstrengung. Die Mitglieder des provisorischen und

des definitiven Vorstandes waren sich ndmlich dariber im klaren,
dass in ciner expliziten Stellungnahme zum neuen Universitétsge-
setz die eimmalige Chance lag, nicht nur unsere Politik auf weitere
Sicht grunds&tzlich zu durchdenken und zu formulieren, sondern

ihre Grundsdtzc auch der Ceffentlichkeit und der Regierung deut-
lich vernehmbar zu machen. Unsere Stellungnahme durfte sich aus
sachlichen Grinden auch nicht auf diejenigen Passagen des Gesetzes
beschrénken, die die Position des Assistenten definieren; gerade
das wohlverstandene Interesse der Assistentenschaft erforderte es,
dass wir uns eine Meinung Uber alle die Universitidt betreffenden
Fragen bildeten. Aufgrund der intensiven Arbeit einer Redaktions-
kommission und des Gesamtvorstandes konnte die Assistentenvereini-
gung eine Stellungnahme vorlegen, die sich aus einer Grundsatzer-
kldrung und dem Modell einer gemidss den grundsitzlichen Reform-
forderungen neu konzipierten Universitit zusammensetzt. Als wesent-
lich erachtet die Assistentenvereinigung folgende Reformforderun-
gen:

1. Die rechtliche und soziale Stellung der Assistenten in der Uni-
versitét muss der ihnen faktisch lbertragenen Verantwortung angegli-
chen werden. Als Mitarbeitern in Forschung und Lehre und als inte-
grierendem Bestandteil des akademischen Nachwuchses ist ihnen ein
qualifiziertes Mitbestimmungsrecht einzuriumen. Ihre berufliche
Tdtigkeit ist als wissenschaftliche Arbeit ecinzustufen und ent-
sprechend zu bewerten.

2. Die struktureclle Differenzicrung der Assistentenschaft sollte in
erster Linie von funktionellen Gesichtspunkten bestimmt sein. Das
gilt ebenso flir die Professorenschaft, dcren berufliche Hierarchie
von funktionell Uberflissigen Stufen zu befreien ist.

3. Dle Ausbildung des akademischen Nachwuchses und seine Aufstiegs-
moglichkelten bedilirfen einer neucn Konzeption. Die Habilitation ist
entweder abzuschaffen oder so umzugestalten, dass sie ein breites
Spektrum von Qualifikationsmdglichkeiten einschliesst. Der Beruf,
zu dessen Auslibung der Habilitierte fir f#hig erkldrt wird, kann
nur noch der Beruf des festbesoldeten Dozenten sein.

L. Berufung und Wahl von Professoren erfolgen auf Grund einer inter-
nationalen Ausschreibung und von Gutachten einer Sachverstidndigen-
Kommission durch die Universitdtsleitung.

5. Die Gliederung der Universitdt muss ihrer Aufgabenstellung ent-
sprechen. Ihre Strukturen miissen durchsichtig sein. Sie sollte vom
eigentlichen Triger von Forschung und Lehre ausgehen und dem Prin-
zlp folgen, dass Aufgaben und Befugnisse erst dann an eine hdhere
Instanz verwiescen werden, wenn sie von der tieferen Instanz nicht
mehr wahrgenommen werden kénnen.

6. In den satzunggebenden Organen der Universitédt ist neben den
Assistenten auch den Studenten cin qualifiziertes Mitbest immungs-
recht einzurdumen. Die Mitglieder der akademischen Gemeinschaft
sind Uber die Belange der Universitit vollsténdig zu informieren.
Der Informationsdienst nach aussen soll ausgebaut werden.

7. Dic Universitdtsleitung sollte so effizient und einfach wie még-
lich organisiert werden. An ihrer Spitze steht ein vollamtlicher 2
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Pridsident. Er ist der Regierung gegenliber verantwortlich und unter-

liegt der Kontrolle durch die Universitdt.

Ferner muss die Oeffentlichkeit in den Organen der Gesamtuniversi-
td4t angemessen vertreten sein.

8. Die wichtigsten Elemente der universitiren Selbsténdigkeit sind
das Recht zum Erlass einer eigenen Universitdtsordnung und das
Antragsrecht auf das Gesamtbudzet.

9, Das neue Universit#tsgesetz muss als Rahmengesetz konzipilert
werden, innerhalb dessen die Universitdt die raschen Verdnderungen
in Wissenschaft und Gesellschaft mitvollzieht. Die sachlichen Vor-
aussetzungen dafiir schafft sich die Universitdt mit der Arbeit
eines spezifischen "Universitédtsinstitutes®.

Die Stellungnahme wurde an der Vollversammlung vom 13.2.1968 mit
iberwdltigender Mehrheit angenommen und am 27. 2. 1963 dem Rektor
sowie allen Dozenten der Universitit und dem KStR zugestellt.Wir
verzichteten zu diesem Zeitpunkt darauf, unseren Entwurf 8ffentlich
zu publizieren, um die innerunivcrsitére Diskussion nicht zu ge-
f&hrden. Hingegen insistierten wir in miindlicher und schriftlicher
Form zu wiederholten Malen gegeniiber dem Rektor auf der mindlich
zugesagten Bildung einer oder mehrerer gemischter Kommissionen,
deren Aufgabe es seln sollte, auf breiter Basis eine Stellungnahme
der ganzen Universitidt zum Vorentwurf der Erziehungsdirektion aus-
zuarbeiten. Der letzte Schritt in dieser Richtung war ein formel-
ler Antrag des Vorstandes an den Senatsausschuss, die Bildung eilner
derartigen Kommission zu beschliessen und deren Arbeitsergebnisse
dem Senat zur Beschlussfassung zu unterbreiten. Obwohl vom 13.

Mai 1969 datiert ist bisher keinerlel offlzielle Stellungnahme zu
diesem Antrag zu erhalten gewesen. Bei der Beurteilung dieses Sach-
verhalts ist zu berilicksichtigen, dass das Vernehmlassungsverfah-
ren unter den Dozenten und Fakultidten der Universitét bis heute
noch nicht abgeschlossen ist. Da sich unsere Erwartung, den Vor-
schlag der Assistentenvereinigung innerhalb der Universitdt mit
Professoren und Studenten in offizieller Kommissionsarbeit disku-
tieren zu k®nnen, nicht erfiill;e, beschloss der Vorstand im Juni
1969, die Stellungnahme der Assistentenvereinigung zum Vorentwurf
den Regilerungsridten Dr. Kdnig und Dr. Blrgl sowie den Kantonsrats-
fraktionen der politischen Parteien zuzustellen. Ihr Empfang wur-
de uns nur vom Prisidenten der Kantonsratsfraktion der SP und von
Regierungsrat Dr. Konig bestidtigt. Immerhin informierte die NZZ

an bevorzugter Stelle iliber die Grundziige unseres Modells.

Das Vernehmlassungsverfahren hat nach miindlicher Auskunft des Rek-
tors gegenwirtig folgenden Stand: eine Kommission, in der alle Fa-
kultdten, sowle Assistenzprofessoren und Privatdozenten vertreten
waren, hat ein Dokument zusammengestellt, in dem neben den Stellung-
nahmen aus den genannten Kreisen auch der Entwurf der Assistenten-
vereinigung beriicksichtigt worden sein soll. Es geht zundchst den
FPakultdten zu, um dann voraussichtlich im nichsten Sommersemester
vom Senat behandelt zu werden. Wir hoffen, dass der Vorstand der
Assistentenvereinigung - wie zugesagt - in dieses Dokument Einsicht
nehmen kann, bevor es verabschiledet wird.
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Ein zentrales Postulat unserer Reformvorstellungen bildet die Mit-
best immung der Assistentenschaft. Nach teils gegliickten, gridssten-
teils aber missglickten Vorstdssen auf Fakultdtsebene gelang es

im vergangenen Jahr, seiner Verwirklichung in den Universitéts-
organen wenigstens einige Schritte nidherzukommen. Parallel zum
KStR stellte der Vorstand Ende Juni den Antrag auf Teilnahme von

3 Assistentenvertretern an den Senats- und 2 Assistentenvertre-
tern an den Senatsausschuss-3itzungen. Mit Schreiben vom 15.Julil
teilte der Rektor mit, dass unser Begehren in einer ausserordent-
lichen Senatssitzung mit lberwdltigendem Mehr angenommen wurde.
Ein bereinigter Entwurf zur entsprechenden Aenderung der Universi-
tdt sordnung wurde in einer zweiten ausserordentlichen Senatssit-
zung am 7.Hovember verabschiedet. Die Assistentenvertreter nehmen
danach an den Sitzungen von Senat und Senatsausschuss mit beraten-
der Stimme teil; ihre Amtszelt betridgt 1 Jahr; einmalige Wieder-
wahl ist méglich; der amtierende Rektor beruft vor Ende jedes Win-
tersemesters die Wahlversammlung ein.

Leider verzdgerte sich die endgliltige Verabschiedung des Entwur-
fes zuhanden der Regierung bis Ende Januar 1970, da die angenomme-
nen Zusidtze die Studentenvertretung betreffend auf heftigen Wider-
stand in der Studentenschaft stiessen. Es ist aber zu hoffen, dass
die neue Regelung bald, also im Sommersemester, in Kraft gesetzt
wird. Sie darf ja nur als eine kurzfristige und provisorische
Massnahme betrachtet werden, die dazu dienen soll, Erfahrungen bel
der aktiven Mitbeteiligung von Assistenten und Studenten in den

Universitétsorganen zu sammeln. In einer langfristigen Universitdts-

neuordnung streben wir selbstverstindlich die Verwirklichung der
Zielvorstellungen an, diec in unserem Modell entwickelt wurden.
Das haben wir in einem Brief vom 4.Dezember 1969 auch dem Rektor
gegenliber zum Ausdruck gebracht. Er hat in seiner Antwort zuge-
sagt, den Inhalt unsercr Erklirung den beschlussfassenden Organen
der Universitdt mitzuteilen.

Ueber unsecre definitiven Vorstellungen zur Frage der Mitbestimmung
sind im {brigen alle Mitglieder des Kantonsrates durch einen Brief
vom 3.6.1969 informiert worden.

Nun zu den weniger auffdlligen Geschidften, mit denen der Vorstand
oder Mitglieder des Vorstandes widhrend des vergangenen Jahres be-
traut waren. Die Assistentenvereinigung entsandte Delegierte in
verschicdene Kommissioncn: Heinzelmann, phil. II, in die Mensa-
kommission; Hinermann, phil. II, in die Kommission filir Schaukd-
sten in der Universitdt; Landtwing, oec., in die vom Erziehungs-
rat ernannte Kommission fiir Hochschulstatistik; Btihler, jur., in
die Kommission, die Statuten einer neuen gemeinsamen Krankenkasse
von ETH und Universitit ausarbeltete. Der Président wohnte den
Sitzungen zur Vorbereltung des Dies academicus bei.

Die eigentlichen Berufsintercssen der Assistentenschaft nahm der
Vorstand in erster Linie durch Gehaltsverhandlungen mit dem Finanz-
direktor des Kantons im Januar 1969 wahr. Sie ergaben sich durch
einen Vorstoss des Assistenzdrzteverbandes und flhrten zu einer
wesentlichen Saldrverbesserung, die rickwirkend auf den 1.Januar
1969 wirksam wurdec. Welterhin bestellte der Vorstand eine interne
Kommission unter dem Vorsitz von Heinzelmann, die Vorschlédge zur
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Revision des Assistentenrcglements ausarbeitete. Sie betreffen ins-
besondere Versicherungsfragen, lUber die in Kirze Verhandlungen mit
den zusténdigen Direktionen aufgenommen werden sollen. In Fragen
der Krankenversicherung stimmte der Vorstand am 6.November 1969
dem erwidhnten Statutenentwurf einer neuen Krankenkasse einstimmig
zu, Er sieht vor, dass die Assistenten beider Hochschulen fakulta-
tiv Kassenmitglieder werden kdnnen, und dass dementsprechend die
Assistentenschaft in den leitenden Organen der Kasse vertreten
ist. Wihrend die Unfallversicherung der Assistenten nur innerbe-
friebliche Unfdlle versichert, erstreckt sich der Versicherungs-
schutz der neuen Krankenkasse auf Krankheiten und Unf&dlle aller
Art. Die geplante Tarifgestaltung dlrfte zum Beitritt anreizen.

Aufgabe des Vorstandes im kommenden Jahr wird es sein, der Assi-
stentenvereinigung wachsendes Gehor in der Universitédt zu verschaf-
fen, flir die formulierten Ziele der Assistentenschaft in und ausser-
halb der Universitidt einzustehen sowie die Organisation der Verel-
nigung nach innen zu konsolidieren. Es sollte zu elner Selbstver-
stdndlichkeit werden, dass jeder neugewdhlte Assistent von sich

aus der Vereinigung belitritt. Bekanntermassen bestehen nach wie

vor Schwierigkeiten, alle Ober- und Assistenzirzte an Universitéts-
kliniken sowie die Kollegen an den abgelegeneren Instititen der
Universitét zu errcichen. Der Vorstand konnte sich nach eingehender
Diskussion aber nicht dazu entschliessen, den Behdrden die Umwandlung
der privatrecchtlichen Vereinigung in einen Zwangsverband zu bean-
tragen. Hingegen wird er - auch angesichts der an der ETH gewdhl-
ten Regelung - die Frage eines automatischen Beitritts zur Assi-
stentenvereinigung prifen. Die dabei sich stellenden organisato-~
rischen Probleme kénnten nur in Zusammenarbeit mit der Universi-
tédtsleitung und den BehOrden geldst werden, wobel es durchaus auch
in deren Interesse licgen dirfte, alle angestellten Assistenten
vollstélndig und zentral zu erfassen.

Die Zusammenarbelt im Vorstand selbst spielte sich reibungslos ein.
Angesichts der Tatsache, dass sich die Fakultdten und oft sogar die
Einzeldisziplinen stark auseinandergelebt und die Einheit der Uni-
versitdt zu einer Fiktion gemacht haben, sind der Wille, die Be-
lange aller Fakultdten zu berilicksichtigen und sich auf einer ge-
meinsamen Basis zu verstindigen, und die ausgezeichnete Atmosphire
kollegialer Zusammenarbeit in einem 18k&pfigen Universitidtsgremium
auch in einem Jahresbericht crwihnenswert.

Der Vorstand dankt im lbrigen allen Kollegen, die sich wdhrend der
Berichtszeit fiir die Belange der Assistentenschaft interessiert
und eingesetzt haben.






