VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitét zirich

Zarich, im Dezember 1998

Herr

Thomas Schlepfer
Heinrichstr. 78
8005 Zurich

Einladung zur Mitgliederversammiung

der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich
am Donnerstag, 21. Januar 1999, um 12.15 Uhr

Institutsgebaude Betriebswirtschaft, Plattenstrasse 14, Zimmer 103/104

Liebe Kollegin, lieber Kollege

im Namen des Vorstandes der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der
Universitat Zurich (VAUZ) laden wir Dich herzlich zur Jahresversammiung der VAUZ ein.

Wahrend des vergangenen Jahres ist viel passiert:

. Das Reformprojekt uni2000 ist in der Umsetzungsphase. Mit Annahme des
Universitatsgesetzes wurde die Grundlage dazu geschaffen. Die Uniordnung ist vom Unirat
verabschiedet worden. Die Personalverordnung, das Reglement fur die Studierenden und
Auditoren und sowie das Reglement fur die Evaluationsstelle waren in der universitaren

Vernehmlassung.
bitte wenden
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Die VAUZ war bereits in den entsprechenden Arbeitsgruppen vertreten und hat die
Mittelbauanliegen auch in der Vernehmlassungsphase vertreten (vgl. Stellungnahmen auf
Web-Page VAUZ).

* Der Vorstand und das Prasidium pflegen vermehrt persénliche Gesprache mit inner- und
ausseruniversitaren Stellen, um die Interessen des Mittelbaus wie zum Beispiel die Anliegen der
Nachwuchsférderung in die universitare und hochschulpolitische Diskussion einzubringen.

* Die VAUZ leistet sodann verstarkt Offentlichkeitsarbeit: Im Juni fand unter anderem eine
Nachwuchsférderungsveranstaltung mit zwei Podiumsdiskussionen statt, der WWW-Auftritt der
VAUZ wurde ausgebaut, und im Unijournal haben die Mittelbauanliegen eine erhéhte Prasenz auf
neu zwei Seiten erhalten.

Wir kénnen Dir also eine spannende und informative Mitgliederversammiung versprechen (vgl.
Traktandenliste). Wir freuen uns, Dich an der Jahresversammlung begriissen zu kénnen.

Mit dieser Einladung erhaltst Du auch einen Einzahlungsschein fir den Mitgliederbeitrag 1999. Dein
Beitrag unterstltzt uns im nachsten Jahr, auch Deine Interessen weiter zu vertreten. Insbesondere
werden wir uns im nachsten Jahr mit den Fakultats- und Institutsreglementen befassen missen, worin
auch die Mitbestimmung aller Stande vorzusehen ist. Dabei ist aber Deine aktive Mitarbeit auf Instituts-
bzw. Seminarebene von zentraler Bedeutung. Dartber informieren wir Dich gerne an der
Mitgliederversammlung oder zu gegebener Zeit auf unserer Web-Page.

Mit freundlichen Griissen

VAUZ-Prasidium

(leobctclorifioe o0 Loyriect )

Susanne Pfister Rosmarie Schén Luis Filgueira




VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitit Zirich

Zirich, im Dezember 1998

Ordentliche Mitgliederversammlung

der Vereinigung der Asstistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich
am Donnerstag, den 21. Januar 1999, 12.15 Uhr

Institutsgebaude Betriebswirtschaft, Plattenstrasse 14, Zimmer 103/104
(Situationsplan auf der Rickseite)

Ab 11.45 Uhr offeriert die VAUZ einen Apéro!

Traktanden

0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizerischen
Hochschulkonferenz, mit anschliessender Diskussionsmdglichkeit
Protokoll der MV vom 15. Januar 1998

Mitteilungen

Jahresbericht des Vorstandes

Jahresrechnung

Revisorenbericht

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)

Grindung eines «VAUZ-Fonds»

. Umsetzung des Universitatsgesetzes: Stand der Arbeiten und Ausblick
10.Varia

© ® N OO A ®N

Die Unterlagen zu den Traktanden werden laufend auf der Homepage publiziert:
www.vauz.unizh.ch



vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich Zurich, im Mai 1998

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten der Universitat Zurich (VAUZ) vertritt die Inter-
essen der Mittelbauangehorigen innerhalb der Universitat und ausserhalb in bildungspolitischen Gre-
mien. Es sind dies die Anliegen der Assistenten/-innen, der Oberassistenten/-innen, der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter/-innen sowie der wissenschaftlichen Abteilungsleiter/-innen.

Das neue Universitatsgesetz tritt voraussichtlich im Herbst 1998 in Kraft. Die Reorganisation der Uni-
versitat und damit der Fakultéten und Institute ist in vollem Gange. Nun gilt es, die Gestaltungsideen
des neuen Universitatsgesetzes und der neuen Universitatsordnung umzusetzen. Unser Ziel ist, dass
bei der Ausarbeitung der neuen Reglemente und bei der Umsetzung der neuen Ordnung den Proble-
men und Anliegen des Mittelbaus wie auch der Nachwuchsférderung nachhaltig Rechnung getragen
wird. Uber das neue Universitatsgesetz, die darauf basierende Ordnung und ihre den Mittelbau be-
treffenden Bestimmungen findest Du als Beilage zum VAUZ-Bulletin weitere Informationen. Berichte
iiber die engagierte Mitarbeit von Mittelbaudelegierten in Arbeitsgruppen zu Uni2000, die Interessen-
vertretung in den Fakultiten sowie in weiteren uni-internen und hochschulpolitischen Kommissionen
findest Du im VAUZ-Bulletin 1998.

Neben der Interessenvertretung bietet Dir die VAUZ verschiedene Dienstleistungen an. Sie ist An-
laufstelle bei Problemen und Fragen in Zusammenhang mit Deiner Anstellung oder bei generellen Mit-
telbauanliegen. Auch vermittelt sie Dir unentgeltliche Rechtsauskunft. Kontaktstelle ist das VAUZ-Se-
kretariat, erreichbar tber untenstehende Telefonnummer am Dienstag vormittag. Auf unserer Home-
page erhaltst Du aktuelle Informationen zu Mittelbauangelegenheiten, bisherigen Aktivitaten, Sitzungs-
ergebnissen des VAUZ-Vorstandes sowie weitere Kontaktadressen und Links. Auch im «unijournal»
sind wir regelmassig mit einer Spalte zu aktuellen Themen vertreten.

Unsere Aktivitaten erfordern ein beachtliches personliches Engagement von hochschul- und bildungs-
politisch interessierten Leuten. Falls Du Lust auf Mitarbeit hast, melde Dich! Fir weitere Informationen
stehen wir Dir gerne zur Verfigung.

Damit wir die Mittelbauinteressen und somit auch Deine Interessen weiterhin auf allen Ebenen mit der
notwendigen Intensitat und Kontinuitét vertreten kénnen, sind wir auf Deine finanzielle Unterstltzung
angewiesen. Mit Deinem Jahresbeitrag von CHF 30 unterstitzt Du unsere administrativen Arbeiten
und erméglichst nicht zuletzt die Existenz der Vereinigung. Fur Deine Unterstiitzung danken wir Dir
herzlich und verbleiben

mit freundlichen Grussen fur den VAUZ-Vorstand das VAUZ-Présidium

Luis Filgueira, Susanne B. Pfister & Rosmarie E. Schon

vauz, rimistrasse 74, zimmer 223, 8001 ziirich, tel. 01/634’24’11, http://www.unizh.ch/vauz



Universitit Ziirich nach bisherigem Recht
Souveran

Kantonsrat

Regierungsrat

Erziehungsdirektion

Hochschulkommission

Universitatsorgane

Senat
Senatsausschuss (Rektor/-in, Prorektoren/-innen, Dekane/-innen, Delegierte der Stande)
Rektor

Prorektoren

Fakultaten (gewisse Entscheidungsbefugnisse)

Universitit Ziirich nach neuem Recht
Souveran

Kantonsrat

Regierungsrat

Universitatsorgane

Universitatsrat (zwei Regierungsrate [ED + GD] und durch den Regierungsrat gewahite Personlichkeiten aus
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und Politik, [sowie je eine Delegierte / ein Delegierter der Professorenschaft

und der Stande mit beratender Stimme])

Senat (Professorenschaft, Delegierte der Sténde, [sowie erimitierte Professorenschaft, Verwaltungsdirektor/-in

und Generalsekretar/-in mit beratender Stimme])

Universitatsleitung (Rektor/-in, Prorektoren/-innen, Verwaltungsdirektor/-in, [sowie Generalsekretar/-in und

gewahite Nachfolger/-innen der Mitglieder mit beratender Stimme])

Erweiterte Universitatsleitung (Universitatsleitung, Dekane/-innen, Delegierte der Stande, [sowie

Gleichstellungskommission und Generalsekretar/-in beratend])

Fakultatsversammlung (Professorenschaft, Assistenzprofessoren/-innen, Delegierte der Stande)
[fakultativ: Fakultatsausschuss und weitere mogliche Fakultatsorgane]

Dekan/-in

Institutsversammiung

Institutsvorsteher/-in

Weitere Organe (gemass § 61 ff. UniO: Evaluationsstelle, Gleichstellungs-, Ethik-, Forschungs-, Personal-

kommission, u.a.)



Neue Ordnung

Ordnungsrahmen von Fakultit und Instituten
Die Fakultatsversammlung ist das oberste Organ der Fakultat (§ 34 Abs. 2 UniG).

Die Fakultat kann weitere Organisationseinheiten bilden, denen Kompetenzen iibertragen
werden kénnen (§ 22 Abs. 2 UniG, § 74 Abs. 1 UniO). Es kénnen auch fakultatstibergreifende
Organisationseinheiten gebildet werden (§ 74 Abs. 2 UniO). Die Fakultat kann einen Fakul-
tatsausschuss einsetzen (§ 33 Abs. 2 UniG, § 70 Abs. 1 UniO).

Dem Dekan obliegen die Leitung der Fakultat (§ 35 Abs. 1 UniG), die Vertretung nach aus-
Sen (§ 35 Abs. 1 UniG) und die Aufsicht tber die Institute (§ 71 Abs. 2 UniO).

An den Fakultaten bestehen fiir die einzelnen Forschungs- und Lehrgebiete Institute.
Diese verwalten sich im Rahmen der Institutsordnung selbst und kénnen in eigenem
Namen Rechte und Pflichten gegenuber Dritten begrinden (§ 23 UniG) .

Vgl. im Ubrigen § 69 bis § 78 UniO.

Von der Fakultit auszuarbeitende Ordnungen
Organisationsreglement (u.a. Regelung des Verhaltnisses zwischen der Fakultat und den
Instituten; § 34 Abs. 3 ziff. 2 UniG, § 75 UniO)

Prifungs- und Promotionsordnung (§ 24 Abs. 2 UniG, § 34 Abs. 3 UniG und § 76 Abs. 5 UniO)
Studienordnung (§ 24 Abs. 3 UniG)
Regelung der Weiterbildung (§ 24 Abs. 3 UniG)

Von den Instituten auszuarbeitende Ordnungen
Institutsordnung (§ 23 Abs. 2 und 3, § 37 Abs. 1 und 2 UniG, § 77 Abs. 2 UniO)

Benutzungsreglement betreffend Benutzung der Einrichtungen der Institute (§ 27 Abs. 1
UniO)
Benutzungsreglement betreffend Benutzung der Bibliotheken (§ 27 Abs. 1 UniO)




Wichtige Bestimmungen fiir den Mittelbau

Bestimmungen allgemeiner Art
Die Fakultaten und Institute sind verantwortlich fiir Forschung, Lehre und Dienstleistungen
(§ 24 Abs. 1 UniG, § 76 Abs. 1 UniO).

Der Mittelbau (wissenschaftliche Abteilungsleitende, Oberassistierende, wissenschaftli-
che Mitarbeitende, Assistierende) wirkt bei Forschung, Lehre und Dienstleistungen sowie
bei administrativen Aufgaben mit (§ 9 Abs. 1 und 3 UniG, § 19 Abs. 1 UniO).

Die Universitat fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs (§ 2 Abs. 3 UniG). Zustandig fur
die Nachwuchsférderung ist die Fakultat (§ 76 Abs. 2 UniO).

Die Universitat, die Fakultaten und Institute férdern durch geeignete Massnahmen die
tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter. Sie streben eine ausgewogene Vertretung
beider Geschlechter in allen Funktionen und in allen Gremien an (§ 20 UniG, § 24 Abs. 1 und
2 UniO).

Entscheide der Universitatsorgane (Ausnahme: Entscheide des Universitatsrates) unter-
liegen dem Rekurs an die Rekurskommission (§ 46 Abs. 2 UniG) .

Bestimmungen, die Mitbestimmung betreffend

Die Angehérigen des Mittelbaus bilden einen Stand (§ 19 Abs. 1 UniG). Dieser hat ein Recht
auf Mitbestimmung. Die Delegierten wirken im Universitatsrat sowie den Organen und
Kommissionen der Universitat, der Fakultaten und der Institute nach Massgabe der ent-
sprechenden Bestimmungen mit (§ 19 Abs. 2 UniG, § 25 Abs. 1 und 2 UniO).

Die Standesvertretung in der Fakultatsversammlung entspricht 5 % der Anzahl der Pro-
fessorinnen und Professoren, mindestens aber je zwei Delegierten (§ 69 Abs. 2 UniO).

Im Fakultatsausschuss ist die Vertretung der Stande zu gewahrleisten (§ 70 Abs. 2 UniO).

Der Mitbestimmung der Stande ist in der Institutsversammlung angemessen Rechnung
zu tragen (§ 77 Abs. 2 UniO).



Bestimmungen, die Anstellung betreffend
Anstellung sowie Rechte und Pflichten des Mittelbaus richten sich nach dem Personalge-
setz des Kantons Ztrich und der Personalverordnung fir die Universitat (§ 23 Unio).

Den Angehérigen des Mittelbaus ist im Rahmen ihrer Anstellung angemessene Gele-
genheit zu geben, sich durch eigene wissenschaftliche Tatigkeit zu qualifizieren (Disserta-
tion, Habilitation; § 9 Abs. 4 UniG, § 18 Abs. 4 UniO).

Die Aufgaben von Mittelbauangehérigen sind in einem individuellen Pflichtenheft festzu-
halten (§ 18 Abs. 3 UniO).

Bei der Anstellung von Mittelbauangehérigen ist der Foérderung des akademischen Nach-
wuchses unter Berlcksichtigung der Gleichstellung der Geschlechter Rechnung zu tragen
(§ 18 Abs. 1 und 2 UniO).

Die Stellen von Oberassistierenden und Assistierenden dienen der wissenschaftlichen
Qualifikation in Forschung und Lehre (§ 19 Abs. 1 UniO). Die Anstellung der Assistierenden
und Oberassistierenden ist zeitlich beschrankt (Qualifikationsstellen). Sie kann verlangert
werden, wenn dies im Interesse des Lehrstuhls liegt und der oder dem Assistierenden
die Erlangung einer formellen Qualifikation (insbesondere Doktorat oder Habilitation) er-
moglicht (§ 19 Abs. 2 UniO).

Die Stellen von wissenchaftlichen Abteilungsleitenden sowie von wissenschaftiichen Mit-
arbeitenden dienen in erster Linie der Erfullung von Aufgaben in Forschung, Lehre,
Dienstleistung und Administration (Wissenschaftliche Stabsstellen). Die Anstellung ist in
der Regel nicht befristet (§ 20 Abs. 1 und 3 UniO).

Bestimmungen, die Ressourcen betreffend
Die Assistierenden haben angemessenen Anspruch auf die Benutzung der Einrichtungen
der Institute und der Bibliotheken (§ 27 Abs. 1 UniO).

Der Forderung des Forschungsnachwuchses ist auch im Zusammenhang mit den
Geldern des Forschungsfonds Rechnung zu tragen (§ 31 Abs. 5 UniO).

Die Angehorigen der Universitat haben die Erkenntnisse und Ergebnisse ihrer Forschung
in angemessener Form zu publizieren. In Veréffentlichungen miissen alle Personen, die
wissenschaftlich mitgearbeitet haben, nach Massgabe des Urheberrechts aufgefiihrt wer-
den (§ 33 Abs. 1 und 2 UniO).

Die Universitatsleitung sorgt fur ein genigendes Angebot an hochschuldidaktischen
Lehrveranstaltungen fiir die Angehérigen des Lehrkérpers (§ 40 UniO).



Willkommen in der VPOD-Gruppe Universitit Ziirich

Eine Gruppe der Sektion Ziirich Staatspersonal

Obwohl die Universitit in der Offentlichkeit oft als Elfenbeinturm dargestellt wird, so trifft dies fiir
die Arbeitssituation der Beschiftigten sicher nicht zu. Heute macht sich die biirgerliche Sparpolitik
immer direkter bemerkbar: Personalstop, Lohnabbau und finanzielle Kiirzungen sind an der Tages-
ordnung. Die Kosten tridgt das Unipersonal: Arbeitsstress, Verschlechterung der Arbeitsbedingun-
gen, Reallohnverlust

Deshalb ist es ganz besonders wichtig, dass sich alle an der Universitit Arbeitenden in einer
Organisation zusammenschliessen — trotz unterschiedlicher Arbeitsbereiche und Anstellungsver-
hiltnisse.

Die Sektion Staatspersonal des VPOD, der grossen schweizerischen Gewerkschaft im 6ffentlichen
Dienst, besitzt das notige Gewicht, um die Interessen des gesamten Universitédtspersonals gegeniiber
den universitdren Oberbehorden, dem Kantons- und Regierungsrat sowie dem Nationalfonds zu
vertreten. Sie fiihrt Verhandlungen betreffend Arbeitszeitverkiirzung, Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, Sozialversicherungen, Besoldung und Teuerungsausgleich.

Die VPOD-Gruppe Universitit organisiert das technische, administrative und wissenschaftliche
Personal, also sowohl Leute von Hausdienst, Werkstatt, Labor, Sekretariat und Bibliothek als auch
Assistierende. Unser Anliegen ist es, Erfahrungen auszutauschen, Probleme der Arbeitswelt zu
diskutieren und unsere Interessen gegeniiber der Universititsleitung und der Erziehungsdirektion
geltend zu machen. Heute setzen wir uns vor allem fiir die Frauenférderung, die Beseitigung der
prekdren Arbeitsbedingungen im akademischen Mittelbau und die Schaffung dringend notwendiger
neuer Stellen ein, damit die Universitét ihren Bildungs- und Forschungsauftrag erfiillen kann.
Transparenz und Mitbestimmung im gesamten Universititsbetrieb sind uns besonders wichtig.
Dabei haben wir umso mehr Gewicht, je mehr Uniangestellte dem VPOD beitreten!

VPOD-Mitglieder kommen kostenlos in den Genuss verschiedener Dienstleistungen:

— 14-tdgliche Information durch das Verbandsorgan

— 6x jdhrlich Information durch das Mitteilungsblatt der Sektion Staatspersonal

— Besuch der Bildungskurse des VPOD und der Schweiz. Arbeiterbildungszentrale (SABZ)

— Rechtsberatung und Rechtsschutz

— Beratung durch das Sekretariat der Sektion Staatspersonal bei Fragen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhiltnis

Kontaktpersonen Gruppe Universitit:

Henri Gossweiler Hansruedi Schelling Stephan Schmid
Tel. 463'67'53 Tel. 291'68'52 Tel. 241'27'97
g 634'28'88 g 634'21'16 g 634'30'01
henrigo@ genpsy.unizh.ch schell@sozpsy.unizh.ch schmidst@pholab.unizh.ch

Ich interessiere mich fiir die VPOD-Gruppe Universitit und wiirde gern mehr erfahren:

Vorname + Name:

Adresse:

PLZ, Ort:

Einsenden an: Sektion Ziirich Staatspersonal, Stauffacherstr. 60, 8004 Ziirich (Tel. 295 30 00)



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitit zurich

Der Nachwuchs fordert Nachwuchsférderung ~ zwei Podiumsdiskussionen

Die Verbesserung der Nachwuchsférderung ist ein altes Postulat der Vereinigung der Assistierenden
an der Universitat Zarich (VAUZ). Die Mangel sind bekannt: fehlende Eingebundenheit in das
wissenschaftliche Umfeld und Gberdurchschnittliche Dauer far die wissenschaftliche Qualifikation. Die
VAUZ hat sich mit den Missstanden der Nachwuchsférderung an der Universitat auseinandergesetzt
und Ideen und Verbesserungsvorschlage in die universitaren Gremien eingebracht. Da das neue
Zarcher Universitatsgesetz die Nachwuchsforderung als eine Pflicht der Universitat definiert, fragen wir

nach der konkreten Umsetzung.

Der Schweizerische Nationalfonds unterstiitzt bereits Doktorierende und hat jangst finanzielle Beitrage
far Graduiertenkollegien bereitgestellt. Daraus sind verschiedene Konzepte von Graduiertenkollegien
entstanden. Die VAUZ ist daran interessiert, mehr tber laufende oder geplante Projekte zur
Nachwuchsforderung und “selbststandige" Projekte der Doktorierenden zu erfahren — deshalb sind die
geplanten Graduiertenkollegien das Thema des ersten Podiums. Auf dem zweiten Podium diskutieren

wir weitergehende und nachhaltige Méglichkeiten der Nachwuchsférderung.

11. Juni 1998 Graduiertenkollegien
18.15-20 Uhr Dr. Peter Farago, SPP Zukunft Schweiz/Nationalfonds
Donnerstag Dr. Thomas Hildbrand, Prorektorat Lehre Uni Zarich

lic. phil. Elisabeth Maurer, Gleichstellungsbeauftragte, Projekt Grad.kolleg
lic. phil. Barbara Sabel, Assistentin Uni Zdrich

Moderation: lic. phil. Rosmarie Schon, Assistentin Uni Zarich

30. Juni 1998 Nachhaltige Nachwuchsforderung:
18.15-20 Uhr Méglichkeiten und Perspektiven?
Dienstag Dr. Hans Peter Hertig, Generalsekretar Nationalfonds

Dr. rer. pol. Charles Kleiber, Staatssekretar
Prof. Dr. Margrit Osterloh, Zirich
Prof. Dr. Sigrid Weigel, Zirich

Moderation: Dr. Tobias Straumann, Journalist

Organisation & lic. phil. Nicole Schaad, Assistentin Uni Zarich, VAUZ

Tragerschaft Prof. Dr. Margrit Osterloh, Prasidentin der Gleichstellungskommission, Zarich

Universitat Zirich, Ramistrasse 74, Horsaal 321, freier Eintritt — mit anschliessendem Apéro
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Der Nachwuchs fordert Nachwuchsférderung - zwei Podiumsdiskussionen

Die Verbesserung der Nachwuchsférderung ist ein altes Postulat der Vereinigung der Assistierenden
an der Universitat Zarich (VAUZ). Die Mangel sind bekannt: fehlende Eingebundenheit in das
wissenschaftliche Umfeld und aberdurchschnittliche Dauer far die wissenschaftliche Qualifikation. Die
VAUZ hat sich mit den Missstanden der Nachwuchsforderung an der Universitat auseinandergesetzt
und Ideen und Verbesserungsvorschlage in die universitaren Gremien eingebracht. Da das neue
Zarcher Universitatsgesetz die Nachwuchsforderung als eine Pflicht der Universitat definient, fragen wir

nach der konkreten Umsetzung.

Der Schweizerische Nationalfonds unterstatzt bereits Doktorierende und hat jungst finanzielle Beitrage
far Graduiertenkollegien bereitgestellt. Daraus sind verschiedene Konzepte von Graduiertenkollegien
entstanden. Die VAUZ ist daran interessiert, mehr tiber laufende oder geplante Projekte zur
Nachwuchsférderung und "selbststandige" Projekte der Doktorierenden zu erfahren — deshalb sind die
geplanten Graduiertenkollegien das Thema des ersten Podiums. Auf dem zweiten Podium diskutieren

wir weitergehende und nachhaltige Méglichkeiten der Nachwuchsférderung.

11. Juni 1998 Graduiertenkollegien
18.15-20 Uhr Dr. Peter Farago, SPP Zukunft Schweiz/Nationalfonds
Donnerstag Dr. Thomas Hildbrand, Prorektorat Lehre Uni Zrich

lic. phil. Elisabeth Maurer, Gleichstellungsbeauftragte, Projekt Grad.kolleg
lic. phil. Barbara Sabel, Assistentin Uni Zarich

Moderation: lic. phil. Rosmarie Schéon, Assistentin Uni Zarich

30. Juni 1998 Nachhaltige Nachwuchsférderung:
18.15-20 Uhr Méglichkeiten und Perspektiven?
Dienstag Dr. Hans Peter Hertig, Generalsekretar Nationalfonds

Dr. rer. pol. Charles Kleiber, Staatssekretar
Prof. Dr. Margrit Osterloh, Zurich
Prof. Dr. Sigrid Weigel, Ztirich

Moderation: Dr. Tobias Straumann, Journalist

Organisation & lic. phil. Nicole Schaad, Assistentin Uni Zarich, VAUZ

Tragerschaft Prof. Dr. Margrit Osterloh, Prasidentin der Gleichstellungskommission, Zarich

Universitat Zirich, Ramistrasse 74, Horsaal 321, freier Eintritt — mit anschliessendem Apéro




vauz ..

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitit zarich

Zirich, 12. Februar 1998

An alle Angehérigen des akademischen Mittelbaus der Universitét Zirich

Studierende und Assistierende lehnen das Universititsgesetz ab

In einer fir die Universitatsgeschichte wohi einmaligen Aktion hat der Rektor H. H,
Schmid anfangs Februar einen persénlichen Brief an samtliche Angehérige der
Universitat geschickt (also insgesamt wait (iber 20'000 Briefel). Darin stellt der
Rektor dar, dass das Gesetz unter der Mitwirkung samtlicher Angehérigen der
Universitat ~ Studierende, Mittelbau, Privatdozentinnen, Professorinnen und
Universitatsverwaltung — entstanden ist. Der betreffende Abschnitt schliesst mit
der Aussage: ,Das Geselz ist unser Geselz"“.

Dies stimmt so nicht! Wir haben bei der Ausarbeitung des Gesetzes mitgewirkt,
dpr Stqdierendenrat und die VAUZ haben aper fiir die Abstimmung vom 15. Marz

den Mittelbau, seine bildungspolitische Ausrichtung kann hingegen nicht akzeptiert
werden. Die Gesetzesvorlage stelit die liberale Tradition der Schweiz in der
Hochschulbildung grundsatzlich in Frage. Dies wollen wir nicht mittragen.

Die VAUZ ist insbesondere... .
* gegen den Numerus Clausus in der im Gesetz vorgesehenen Form
* gegen eine Studienzeitbeschrénkung ohne Einfilhrung eines Teilzeitstudiums

¢ gegen die Moglichkeit zur Einfiihrung von kostendeckenden Studiengebiihren
ohne Koordination mit den Stipendienregelungen.

Um die positiven Ansatze im Gesetz nicht zu gefahrden, wird fir den Fall einer
Ablehnung dqs_(_iesetzes in der Volksambstimmung vom 15. Marz die Lancierung

Weitere informationen zum Thema finden sich auf
http:llwww.unlzh.chlvauzlPages/unlge3260198.htm|

fir das VAUZ-Prasidium

e -
(// 4, cli )
Adrian Eichenberger (/\/




VauZ -

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitit ziirich An alle Mittelbauangehorigen

der Universitit Ziirich
Ziirich, Juni 1997
Liebe Kollegin, lieber Kollege

Die VAUZ vertritt die Interessen des universitiren Mittelbaus, der sich aus Assistierenden,
wissenschaftlichen MitarbeiterInnen, Lehrbeauftragten und LektorInnen zusammensetzt. Wir

engagieren uns in verschiedenen Kommissionen der Universitit und in der Hochschulpolitik.

Letztes Jahr entstand in Zusammenarbeit mit dem Verband des Personals 6ffentlicher Dienste
(VPOD  Uni-Gruppe und Fachausschuss Forschung & Wissenschaft) die Broschiire
Hochschule zwischen Sparzwang und Investitionsbedarf. Sie stiess auf ein gewaltiges Echo,
weshalb wir uns fiir eine Neuauflage entschieden haben. IThr kénnt die Broschiire fiir 15
Franken im VAUZ-Sekretariat beziehen, fiir VAUZ- und VPOD-Mitglieder ist sie gratis.

Auf der VAUZ-Homepage (http:»//www.unizh.ch/vauz/) kannst du die Traktandenliste der
VAUZ-Vorstandssitzungen einsehen sowie dich tber laufende Aktivititen informieren. Und:

Im "unijournal” sind wir regelmissig mit einer Spalte vertreten!

Die VAUZ bietet dir verschiedene Dienstleistungen an: Sie ist Anlaufstelle bei Problemen
und Fragen im Zusammenhang mit deiner Anstellung und vermittelt unentgeltliche
Rechtsauskunft. Informationen erteilt dir Markus Hofmann beim VAUZ-Sekretariat (Jeweils
telefonisch am Donnerstag Nachmittag 257 24 11). Es ist auch moglich, jederzeit eine
Nachricht auf  dem  Beantworter zu hinterlassen oder  iiber  E-Mail
(hofmannm@rws.unizh.ch) Kontakt aufzunehmen.

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitit
und Kontinuitit vertreten konnen, sind wir auf deine finanzielle Unterstiitzung angewiesen.
Mit deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.— ermoglichst du unsere administrativen Arbeiten und
nicht zuletzt die Existenz des Verbands. Fiir deine finanzielle Unterstiitzung und dein
Engagement méchten wir uns herzlich bei dir bedanken.

Mit freundlichen Griissen

Nicole Schaad & Adrian Eichenberger
VAUZ-Prisidium

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zurich, tel. 01/ 257 24 11




VauzZ .

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zirich An alle Mittelbauangehérigen
der Universitit Ziirich

Ziirich, Juni 1997
Liebe Kollegin, lieber Kollege

Die VAUZ vertritt die Interessen des universitiaren Mittelbaus, der sich aus Assistierenden,
wissenschaftlichen MitarbeiterInnen, Lehrbeauftragten und Lektorlnnen zusammensetzt. Wir

engagieren uns in verschiedenen Kommissionen der Universitit und in der Hochschulpolitik.

Letztes Jahr entstand in Zusammenarbeit mit dem Verband des Personals offentlicher Dienste
(VPOD  Uni-Gruppe und Fachausschuss Forschung & Wissenschaft) die Broschiire
Hochschule ;wischen Sparzwang und Investitionsbedarf. Sie stiess auf ein gewaltiges Echo,
weshalb wir uns fiir eine Neuauflage entschieden haben. Ihr konnt die Broschiire fiir 15
Franken im VAUZ-Sekretariat beziehen, fiir VAUZ- und VPOD—Mitglieder 1st sie gratis.

Auf der VAUZ-Homepage (http://www.unizh.ch/vauz/) kannst du die Traktandenliste der
VAUZ~Vorstandssitzungen einsehen sowie dich iiber laufende Aktivititen informieren. Und:

Im "unijournal” sind wir regelmdssig mit einer Spalte vertreten'

Die VAUZ bietet dir verschiedene Dienstleistungen an: Sie ist Anlaufstelle bei Problemen
und Fragen im Zusammenhang mit deiner Anstellung und vermittelt unentgeltliche
Rechtsauskunft. Informationen erteilt dir Markus Hofmann beim VAUZ-Sekretariat (jeweils
telefonisch am Donnerstag Nachmittag 257 24 11). Es ist auch moglich, jederzeit eine
Nachricht  auf  dem Beantworter  zu  hinterlassen oder  iiber  E-Mail
(hofmannm@rws.unizh.ch) Kontakt aufzunehmen.

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitit
und Kontinuitit vertreten konnen, sind wir auf deine finanzielle Unterstiitzung angewiesen,
Mit deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst du unsere administrativen Arbeiten und

nicht zuletzt die Existenz des Verbands. Fiir deine finanzielle Unterstiitzung und dein
Engagement méchten wir uns herzlich bei dir bedanken.

Mit freundlichen Griissen

Nicole Schaad & Adrian Eichenberger
VAUZ-Prisidium

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zarich, tel. 01/ 257 24 11




VauzZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat ziirich
Analic Mittelbauangchorigen

der Universitit Zurich

Zurtch, im Januar 1997

Licbe Kolegin, licber Kollege

Dic VAUZ vertritt dic Inicressen des uniy ersitiiren Mittelbaus., der sich aus Assisticrenden.
wissenschalthichen Mitarbeiterinnen, Lehrbeauftragten und [ektorlnnen susammenset/t. Dic
Interessenvertretung Liuft in den verschiedenen Gremien und Kommissionen der Universitiit
und in der Hochschulpolitik: Sei es in den Fakultétsversammiungen, im Senatsausschuss. in
der Planungskommission und in der Hochschulkommission, oder sei ¢s durch den Verband der
Mittelbavangehorigen an Schweizer Hochschulen (VMSH) auf cidgendssischer Ebene n der
Schweizerischen Hochschulkonferens (SHK). Unsere AKGvititen im crgangenen Jahr
konzentricrien sich stark aul dic Sparpolitik an der Universitit und aul das Retormprojekt

uni2000 sowic das Unigesetz.

Letztes Jahr entstand in Zusammenarbeit mit dem Verband des Personals Olfenthcher Dicnste
(VPOD Uni-Gruppe und Fachausschuss Forschung & Wissenschalt) dic Broschiire
Hochschule wischen Sparswang und Investitionsbedary. Sic sticss auf cin gewalt ges Echo,
weshalb wir uns fiir cine Neuauflage entschieden haben. Thr ksnnt die Broschiire [ir 15
Franken im VAUZ-Sckretariat bezichen, [ir VAUZ- und VPOD-Mitglieder ist sic gratis.

All diese Aktivititen erfordern natiirlich cin beachtliches Engagement von hochschul- und
bildungspolitisch interessicrten Leuten. Wiihrend in dieser Mitgliederyersammlung Nachwahlen
cingeplant sind, stchen erstim niichsten Wintersemester 97/98 umfassende Wahlen von

VertrelerInnen der VAUZ, in Gremien und Kommissionen an.

Uber dic VAUZ-Homepage (http://unizh.ch/uni/uniorg.shtml) kannst du dich regelmiissig iiber
dic monatlichen Sitzungsergebnisse des VAUZ-Vorstandes informicren, oder ctwa bei Fragen

und Problemen die entsprechenden Vertreterinnen und Vertreter in den Fakultiten kontakticren.
Kiinfug geplante Aktivititen werden laufend aktualisiert. Zudem sind wir regelmissig mit ciner

Spalte zu aktuellen Themen im " unijournal” vertreten.

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zurich, tel. 01/ 257 24 11




Dic VAUZ, bictet dir verschicdene Dicnstleistungen an: Sic ist Anlaufstelle bei Problemen und
Fragen im Zusammenhang mit deiner Anstellung und vermittelt unentgeltliche Rechtsauskunft.
Informationen crteilt dir Markus Holmann beim V AUZ-Sckretariat (jeweils telefonisch am
Donnerstag Nachmittag 257 24 11), oder jederreit tiber cine Nachricht aul dem Beantworter

oder tiber E-Mail (hofmannm®@ rws.unizh.ch).

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitit und
Kontinuitit vertreten konnen, sind wir allerdings auch aut dcinc {inanziclle Unterstiitzung
angewicesen. Mit deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst du unsere administrativen

Arbeiten und nicht zuletzt die Existenz des Verbands.

Mit {reundlichen Griissen

Adrian Eichenberger & Nicole Schaad
[tir das VAUZ-Priisidium




vauz ._

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zirich

Einladung zur Mitgliederversammiung
der Vereinigung der Asstistentinnen und Assistenten an der Universitil Ziirich
am Dienstag, den 21. Januar 1997, um 12! SUhy

GLP-Pavillon
FIT-Zentrom, Fingang 1 conhacdsir. 34 (seche Plan anf der Riickscite)

Licbe Kollegin, hieber Kollege

Im Namen des Vorstandes der Veremigung der Assistentinnen und Assistenten an der
Universitit Ziirich (VAUZ) laden wir dich hervlich zur Jahreversammiung der VAU cin.

Wiihrend des vergangenen Jahres ist viel passicrt.

*  Das Reformprojekt uni200 ist in die ausseruniversitire Vernchmlassung gegangen. Der
Bericht der verschiedenen Arbcitsgruppen wic auch die Stellungnahme der VAUZ licgt nun
vor. Der Gesetzesentwur! wurde von der Projekdeitung verabschicdet und dem
Regicrungsrat weitergeleitet. Welche Forderungen der VAUZ im politischen Prosess
aulgenommen werden oder unter den Tisch lallen, wird sich crst noch sergen. Doch die
VAUZ bleibt dran.

*  Dic beschlossenen Sparmassnahmen wice auch dic kiinltigen Sparbudgets w erden den
Mittelbau stark tref(en. Einige Entlassungen sind bereits bekannt, andere stehen an, das
Lehrauftragsangebot wird kontinuierlich gekiirzt und die Anstellungen bei Vakanzen
befristet. Im Anschluss an die Mitgliederversammlung soll cin offenes Forum dir Plat,
geben, um weitere Information cinzubringen, und diese Anlicgen zu diskuticren.

*  Dic VAUZ hat verstirkt Offentlichkeitsarbeit geleistet: Zu erwithnen sind verschicdene
AKtionen wie der AKtionstag vom 2. April mit Lancicrung der Petition der vier Stinde, dic
Sparchilbi vom 25. Juni mit Aktionsbiindnis VPOD, Podiumsdiskussion, Kontak thahme-
Gespriich bei Buschor und die Massendemonstration Lux-Parade zusammen mit den
MittelschiilerInnen.

Wir konnen dir also cine spannende und informative Mitglicden crsammlung versprechen, Wir
freuen uns, dich an der Jahresversammlung begriissen zu kisnnen,

Mit freundlichen Griissen
Adrian Eichenberger & Nicole Schaad
Fir das VAUZ-Priisidium

Beilagen:

Umfrage Mitglieder

Einzahlungsschein fiir VAUZ-Milglicdcrbcilrug
Plan G.E.P.-Pavillon

Traktandenliste

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zarich, tel. 01/ 257 24 11




G.E.P.-Pavillon
ETH-Zentrum, Eingang Leonhardstrasse 34 (siehe Plan d)
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vauz .

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zarich

Ziirich. im Januar 1997

Ordentliche Mitgliederversammlung

der Vereinigung der Asstistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich
am Dienstag, den 21. Januar 1997, um 12! SUhr

G.L.P.-Pavillon
LTH-Zentrum, Lingang Leonhardstr. 34 (siche Plan auf der Einladung)

Traktanden

1. Protokoll der MV vom 16. 1. 1996
2. Mitteilungen: - 7um Reformprogramm uni 2000

- aus verschiedenen Ausschiissen und Kommissionen

W

- Jahresbericht des Vorstandes
4. Jahresrechnung
5

. Revisorenbericht

N

- Nachwahlen: VertreterInnen in Organisationen und Kommissionen (durch Riick-, bzw,
Austritt bedingle Vakanzen)

~

- Statutendnderungen (siche Beilage)

20

. Varia

Anschliessend: Referat von Elisabeth Maurer, Frauenanlaufstelle

Die VAUZ offeriert einen Apcro.

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zdarich, tel. 01/ 257 24 11




vauz __

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitit ziirich

Beilage zu Traktandum 7.

Statuteninderune: Vorschiag zuhanden der MV vom 21. lanuar
1997

§ 2 Abs. 3 neu:
Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prisidi um

ermdchtigt, mit Zustimmung des Vorstandes im Namen dor Mitglieder
Beschwerde einzulegen.

§ 9 Abs. 2 Satz 3 neu:

Er wihlt insbesondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mitglieder. Das
Prasidium vertritt dje Vereinigung gegen aussen.

Variante: § 9 Abs 2a:

Allfallige Neuwahlen des Prasidiums sind innert sechs Monaten durch
die Mij rgliederversaunmlung zu bestdtigen.

ramistrasse 74, Zimmer 223
8001 zarich, tel. 01/ 257 241




VAUZ-Umfrage - fiir Mitglieder und Nicht-Mitglieder

1) Wie bist du auf die VAUZ aufmerksam geworden? (mehrere Antworten moglich)
uber diesen Versand

Uber einen andern Versand

uber Kolleginnen

Uber die Presse

uber eine VAUZ-Broschiire

Uber unipolitische Aktionen, Veranstaltungen

anderes, was?

2) Welche Aktivititen der VAUZ kannst du spontan benennen?

-—

3) Fiihlst du dich durch die VAUZ vertreten?
71 Ja, in allen Belangen

7 im grossen und ganzen ja
71 teils, teils wo flhlist du dich nicht vertreten?
7 eher nicht

71 gar nicht
-

4) Welche Anliegen sind dir wichtig, in welchen soll sich die VAUZ engagieren?

T Unipolitik (mehrere Antworten méglich)
3 Vertretung in den universitaten Organen

71 Anlaufstelle bei Problemen mit der Stelle

T Dienstleistungen (z.B. Rechtsberatung)

71 anderes, was?

5) Wie findest du die Informationspolitik der VAUZ?

{58 R B R I B I

Menge: 7 zuviel Inhalt: 3 gut, weiter SO
7 gerade richtig ) verbesserungsbedﬂrﬂig
71 zuwenig wo?

6) Bist du VAUZ-Mithied?

3 ja

7 nein  warum nicht?
7 ich will es werden \
Fir die Statistik:

Geschlecht (mw):

Alter. _

Fakuitat:
—_—

Funktion:
—_—

Anstellungsverhaitnis (in %):

Bitte (wenn méglich
schicken an:

VAUZ, Rimistr. 74, Zimmer 223, 8001 Ziirich
oder an die Mitgliederversammlung

vom 21. 1. 97 mitnehmen

per interner Post)

Vielen Dank fiirs Ausfiillen!




VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zirich
Analie Mitteibauangehorigen

der Universitat Zurich

Zurnich, im Januar 1097

Licbe Kollegin, licber Kollege

Dic VAUZ vertritt die Interessen des universitiiren Mittelbaus, der sich aus A ssisticrenden.
wissenschalihichen MitarbeiterInnen, Lehrbeauftragten und Lektorlnnen zusammenset/t. Dic
Interessenyertretung liuft in den verschiedenen Gremien und Kommissionen der Uniy ersitiit
und in der Hochschulpolitik: Sei es in den Fakultéitsversammlungen, im Senatsausschuss., in
der Planungskommission und in der Hochschulkommission, oder sei es durch den Verband der
Mittelbavangehorigen an Schweizer Hochschulen (VMSH) auf cidgenossischer Ebence in der
Schweizerischen Hochschulkonferenz (SHK). Unsere Aktivititen im vergangenen Jahr
konzentrierten sich stark auf die Sparpolitik an der Universitit und aufl das Relormprojekt

uni2000 sowic das Unigesely.

Letztes Jahr entstand in Zusammenarbeit mit dem Verband des Personals offentlicher Diensie
(VPOD Uni-Gruppe und Fachausschuss Forschung & Wissenschalt) dic Broschiire
Hochschule zwischen Sparzwang und Investitionsbedar/. Sic stiess aul cin gewaltiges Echo,
weshalb wir uns fiir eine Neuauflage entschieden haben. Thr konnt die Broschiire [iir 15
Franken im VAUZ-Sckretariat bezichen, fiir VAUZ- und VPOD-Mitglieder ist sic gratis.

All diese Akuvititen erfordern natiirlich cin beachtliches Engagement von hochschul- und
bildungspolitisch interessierten Leuten. Wiihrend in dieser Mitghiederversammlung Nachw ahlen
cingeplant sind, stchen erst im niichsten Wintersemester 97/98 umfassende Wahlen von

VertreterInnen der VAUZ in Gremien und Kommissionen an.

Uber dic VAUZ-Homepage (http://unizh.ch/uni/uniorg.shiml) kannst du dich regelmiissig iiber
dic monatlichen Sitzungscrgebnisse des VA UZ-Vorstandes informieren, oder ctwa bei Fragen

und Problemen dic entsprechenden Vertreterinnen und Vertreter in den Fakultiten kontakticren.
Kiinftig geplante Aktivitdten werden laufend aktualisicrt. Zudem sind wir regelméssig mit ciner

Spalte zu aktucllen Themen im "unijournal” vertreten.

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zurich, tel. 01/ 257 24 11




Dic VAUZ biclet dir verschiedene Dicnsticistungen an: Sic ist Anlaufstelie bei Problemen und
Fragen im Zusammenhang mit deiner Anstellung und vermittelt uncntgeltliche Rechisauskunft.
Informationen crteilt dir Markus Holmann beim VAUZ-Sckretariat (jeweils telcfonisch am
Donnerstag Nachmittag 257 24 11), oder jedervcit tber cine Nachricht aul dem Beantworter

oder iiber E-Mail (hofmannm@ rws.unizh.ch).

Damit wir unserc Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitit und
Kontinuitit vertreten konnen. sind wir allerdings auch aut deine finanziclle Unterstitzung
angewicsen. Mit deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst du unsere administrativen

Arbeiten und nicht zuletzt dic Existenz des Verbands.

Mit {reundlichen Griissen

Adrian Eichenberger & Nicole Schaad
[tir das VAUZ-Prisidium




Vauz -

vereinigung der

assistentinnen und assistenten
an der universitat zdrich

EKinladung zur Mitgliederversammiung
der Veremigung der Asstistentinnen und Assistenten an der ( Innversitiat Ziirich
am Dienstag, den 21. Januar 1997, um 12 3Uhr

G.EP - Pavillon

P Zentrum, Fingang 1.conhardsir. 34 (siche Flan auf der Riickscite)

Licbe Kollegin, heber Kollege

Im Namen des Vorstandes der Vercingung der Assistentinnen und Assistenten an der
Universitat Ziirich (VAUZ) laden wir dich herslich sur Jahrey ersammlung der VAUZ ein.

Wiihrend des vergangenen Jahres ist viel passicrt.

Das Reformprojekt uni200 ist in dic ausseruniversitire Vernchmlassung gegangen. Der
Bericht der verschiedenen Arbeitsgruppen wic auch dic Stellungnahme der VAUZ Ticgt nun
vor. Der Gesetzesentwurl wurde von der Projektleitung verabschiedet und dem
Regicrungsrat weitergelettet. Welche Forderungen der VAUZ im politischen Prozess
aulgenommen werden oder unter den Tisch fallen, wird sich erst noch zeigen. Doch die
VAUZ bleibt dran.

Dic beschlossenen Sparmassnahmen wie auch die Kiinftgen Sparbudgets werden den
Mittelbau stark treffen. Einige Entlassungen sind bereits bekannt, andere stehen an. das
Lehrauftragsangebot wird kontinuierlich gekirzt und die Anstellungen bei Vakanzen
befristet. Im Anschluss an dic Mitglicderversammlung soll cin offenes Forum dir Platy
geben, um weitere Information cinzubringen, und dicse Anlicgen zu diskuticren.

Dic VAUZ hat verstirkt Offentlichkeitsarbeit geleistel: Zu erwithnen sind verschiedenc
Aktionen wice der Aktionstag vom 2. Apnil mit Lancierung der Petition der vier Stinde, dic
Sparchilbi vom 25. Juni mit Aktionsbiindnis VPOD. Podiumsdiskussion. Kontaktnahme-
Gespriich bei Buschor und die Massendemonstration Lus-Parade zZusammen mit den
MittelschiilerInnen.

Wir konnen dir also cine spannende und informatiye Mitglicdery ersammlung v ersprechen. Wir

freuen uns, dich an der Jahresversammlung begriissen zu kisnnen.

Mit freundlichen Griissen
Adrian Eichenberger & Nicole Schaad
Fiir das VAUZ-Priisidium

Beilagen:

Umfrage Mitglieder

Einzahlungsschein fiir VA UZ-Mitglicderbeitrag
Plan G.E.P.-Pavillon

Traktandenliste

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 ztirich, tel. 01/ 257 24 11
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VauzZ -

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zarich

Ziirich, im Januar 1997

Ordentliche Mitgliederversammlung

der Vereinigung der Asstistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich
am Dienstag, den 21. Januar 1997, um 12! 5Uhr

G.L.P.-Pavillon
[ETH-Zentrum, Lingang leonhardstr. 34 (siche Plan auf der Einladung)

Traktanden

[

. Protokoll der MV vom 16. 1. 1996

-Mitteilungen: - 7zum Reformprogramm uni 2000

12

- aus verschiedenen Ausschiissen und Kommissionen
. Jahresbericht des Vorstandes

W

. Jahresrechnung

N

. Revisorenbericht

N

- Nachwahlen: VertreterInnen in Organisationen und Kommissionen (durch Riick-, bzw'.
Austntt bedingte Vakanzen)

~J

. Statutendnderungen (siche Beilage)
8. Varia

Anschliessend: Referat von Elisabeth Maurer, Frauenanlaufstelle

Diec VAUZ offeriert einen Apéro.

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zdarich, tel. 01/ 257 24 11




Vauz -

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

Beilage zu Traktandum 7.:

Statutenanderung: Vorschlae zuhanden der MV vom 21. Januar
1997

§ 2 Abs. 3 neu:
Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Prisidiun

ermdchtigt, mit Zustimmung des Vorstandes im Namen der Mitglieder
Beschwerde cinzulegen.

S 9 Abs. 2 Satz 3 neu:

Lr wahlt insbesondere ein Prasidium aus dem Kreise der Mitglieder. Das
Prasidium vertritt die Vereinigung gegen aussen.

Variante: § 9 Abs 2a:

Allfallige Neuwahlen des Prisidiums sind innert sechs Monaten durch
die Mi tgliederversammlung zu besti tigen.

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zunch, tel. 01/ 257 24 11



VAUZ-Umfrage - fiir Mitglieder und Nicht-Mitglieder

1) Wie bist du auf die VAUZ aufmerksam geworden? (mehrere Antworten méglich)
uber diesen Versand

Uber einen andern Versand

uber Kolleginnen

Uber die Presse

Uber eine VAUZ-Broschure

uUber unipolitische Aktionen, Veranstaltungen

anderes, was?

[ TR TS T A R I |

2) Welche Aktivitdten der VAUZ kannst du spontan benennen?

3) Fuhlst du dich durch die VAUZ vertreten?

7 ja, in allen Belangen

7 im grossen und ganzen ja

71 teils, teils wo fihlst du dich nicht vertreten?
71 eher nicht
71 gar nicht

4) Welche Anliegen sind dir wichtig, in welchen soll sich die VAUZ engagieren?

7 Unipolitik (mehrere Antworten méglich)
7 Vertretung in den universitaten Organen

7 Anlaufstelle bei Problemen mit der Stelle

7 Dienstleistungen (z.B. Rechtsberatung)

71 anderes, was?

5) Wie findest du die Informationspolitik der VAUZ?

Menge: 7 zuviel Inhalt: 3 gut, weiter so
73 gerade richtig 1 verbesserungsbeddiritig
(3 zuwenig wo?

6) Bist du VAUZ-Mitglied?
aja

1 nein warum nicht?

71 ich will es werden

Fiir die Statistik:

Geschlecht (m/w): _

Alter:

Fakultat:

Funktion: Bitte (wenn méglich per interner Post)
schicken an:

Anstellungsverhaltnis (in %): VAUZ, Rémistr. 74, Zimmer 223, 8001 Ziirich

oder an die Mitgliederversammiung
vom 21. 1. 97 mitnehmen

Vielen Dank fiirs Ausfiillen!



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zarich

Zurich, im Juni 1996

Liebe Kollegin, lieber Kollege

Die VAUZ vertritt die Interessen des universitaren Mittelbaus an der Universitat. Dazu gehoren die
Assistierenden, die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrbeauftragen und
die Lektorinnen und Lektoren.

Die Anliegen der Mittelbauangesteliten werden in vielen Gremien und Kommissionen der Universitat
und in der Hochschulpolitik vertreten: so etwa in den Fakultatsversammlungen, im Senatsausschuss,
in der Planungskommission und in der Hochschulkommission auf kantonaler Ebene, und durch den
Verband der Mittelbauangehorigen an Schweizer Hochschulen (VMSH) auf eidgenossischer Ebene in
der Schweizerischen Hochschulkonferenz (SHK) und deren Planungskommission.

Ueber unsere Aktivitaten kannst Du Dich im beiligenden Bulletin noch weiter informieren. Zudem
versuchen wir regelmassig mit einer Spalte im "unizurich-journal™ prasent zu sein.

in letzter Zeit standen die Reformbestrebungen und die Sparmassnahmen an der Universitat
ganz im Vordergrund unserer Bemiihungen. in den verschiedensten Arbeitsgruppen und Gremien
brachten wir unsere Sicht der Dinge ein. Mit einer Vernehmlassung ausserten wir uns zum Entwurf
des neuen Universitatsgesetzes zuhanden des Rektorates.

Dabei konnten wir uns immer wieder auf die Ergebnisse der Broschiire "Hochschule zwischen
Sparzwang und Investitionsbedarf" abstutzen, die letztes Jahr in Zusammenarbeit mit dem Verband
des Personals offentlicher Dienste (VPOD) erarbeitet wurde und im VAUZ-Sekretariat bestellt
werden kann (Fr. 15.-; fur VAUZ- und VPOD-Mitglieder gratis).

Diese Aktivitaten erfordern naturlich ein beachtliches Engagement von hochschul- und bildungspoliti-
schen interessierten Leuten. Falls Du Dir eine Mitarbeit in der VAUZ vorstellen kannst und Du gerne
die Interessen des Mittelbaus in Kommissionen und Gremien vertreten mochtest, stehen wir Dir
gerne mit weiteren Informationen zur Verfugung.

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitat und
Kontinuitat vertreten konnen, sind wir allerdings auch auf Deine finanzielle Unterstiitzung angewie-
sen. Mit Deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst Du unsere administrativen Arbeiten
und die Vertretung einer akademischen Berufsgruppe in der Oeffentlichkeit.

Als VAUZ-Mitglied hast Du Anspruch auf unsere unentgeltliche Rechtsauskunft auf allen
Rechtsgebieten. Informationen dazu erhaltst Du auf dem VAUZ-Sekretariat (jeweils Do 13.30-
16.30).

Fur Deine Unterstutzung mochten wir uns ganz herzlich bei Dir bedanken.

Mit freundlichen Grussen
fur den VAUZ-Vorstand

N&‘s&é‘a‘“"/(

(Mitglied des Prasidiums)

ramistrasse 74, zimmer 223
8001 zurich, tel. 01 /257 24 11
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ganz im Vordergrund unserer BemUhungen. In den verschiedensten Arbeitsgruppen und Gremien
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schen interessierten Leuten. Falls Du Dir eine Mitarbeit in der VAUZ vorstellen kannst und Du gerne
die Interessen des Mittelbaus in Kommissionen und Gremien vertreten mochtest, stehen wir Dir
gerne mit weiteren Informationen zur Verfugung.

Damit wir unsere Interessen auf allen Ebenen auch weiterhin mit der notwendigen Intensitat und
Kontinuitat vertreten kénnen, sind wir allerdings auch auf Deine finanzielle Unterstitzung angewie-
sen. Mit Deinem Jahresbeitrag von Fr. 30.- ermoglichst Du unsere administrativen Arbeiten
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