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Beniitzung audiovisueller Apparate
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Herrn

Sven Ackeret
Kiinstlergasse 15
8001 Ziirich

Ziirich, den 13. Mirz 1996

Schr gechrter Herr Ackeret

Fiir den Versand unseres alle zwei Jahre crscheinenden Bulletins mochte ich Sic um die
Zustcllung der Adressen aller Mittelbauangehorigen an der Universitit aul Klebettiketten
bitten. Wir werden diese dann an Herrn Kiinzi von der Hausdruckerei weiterlciten.

Sollten Sic diesbeziiglich noch Fragen haben, konnen Sie mich nichsten Mittwoch, zwischen
9 und 12 Uhr unter Tel. 257 24 11 crreichen.

Gleichzeitig mochte ich Sie auf unsere ncue Adresse aufmerksam machen:

VAUZ, Riamistrasse 74, 8001 Ziirich, Tel. 257 24 11.

Zudem mochte ich Thnen mitteilen, dass ab 1. April Herr Markus Hofmann das VAUZ-
Sckretariat iibernehmen wird.

Mit bestem Dank fiir Thre Bemiihungen und mit freundlichen Griissen

Beatrice Obrist

Sekretariat VAUZ
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vVauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich

Thomas Hildbrand
257 38 52 (do-fr)
257 22 24 (di—mi)

Herm

Kurt Mollet
Telekommunikation
Universitit Ziirich
Zirichbergstrasse 12
8032 Ziirich

Ziirich, 1. Mirz 1996

Lieber Herr Mollet

Wie gerade eben telefonisch besprochen die Angaben zum Umzug des VAUZ-
Sekretariats:

alte Adresse: Uni Ziirich, Ramistrasse 71, Bliro 311, Tel. 257 24 11

neue Adresse: Uni Ziirich, RAmistrasse 74, Biiro 223, Tel. wenn moglich 257 24 11.
Umzugstermin ist der 6. Mérz 1996.

Ich danke Ihnen fiir Ihre freundliches Entgegenkommen, trotz offensichtlich fehlender

friihzeitiger Information unsererseits, alles zu arrangieren, dass die telefonische
Erreichbarkeit der VAUZ moglichst nur kurzfristig unterbrochen sein wird.

Mit freundlichen Griissen

Thomas Hildbrand

Tl 4l

hauptgebaude 311, ramistrasse 71
8006 ziirich, tel. 01 / 257 24 11



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

Die VAUZ sucht per 1. April 96 oder nach Vereinbarung eine/n
Verbandssekretirin oder -sekretir
(10-15 9% Stelle)

Aufgaben:

— allgemeine Verbandsadministration in Zusammenarbeit mit dem
Prasidium und dem Vorstand

— einfache Buchhaltung

~ Vorbereitung von Versédnden und Versammlungen

— Beratung von Assistierenden in organisatorischen Fragen bzw.
Weiterleitung an zustindige Stellen

~ regelmassige Prdsenzzeit im Biiro ca. 3 Std. pro Woche

Wir bieten:

— eigenes Biro an der Rémistr. 74 mit Macintosh-Computer und
Drucker, auch privat benutzbar

— Moglichkeit zur Mitarbeit im VAUZ-Vorstand (nicht Bedingung]

- Einblick in hochschulpolitische Zusammenhéange

- selbstindige Arbeitseinteilung

— Lohn: Fr. 30.-/Std.

Die Stelle eignet sich insbesondere — aber nicht nur — fiir
Assistierende (oder Studierende), die sich fiir gesamtuniversitire
Belange interessieren, selbstindiges Arbeiten gewohnt sind und
einen mit Computer ausgestatteten Arbeitsplatz suchen, an dem sie
ungestort z. B. an ihrer Diss. arbeiten kénnen.

Nihere Informationen erteilen:

die bisherige Stelleninhaberin: Beatrice Obrist
Tel. 257 24 11 (Mi 9-12)
Tel. 272 15 00 oder
Tel. 291 68 52

oder das Co-Prasidium: Marianne Schneider
Tel. 257 28 87
Thomas Hildbrand
Tel. 257 38 52

hauptgebaude 311, ramistrasse 71
8006 ziirich, tel. 01 / 257 24 11



Markus Hofmann
Kapfstrasse 17
8032 Ziirich

P: 422 67 81

G: 25730 69

Ziirich, 10. Februar 1996

Betrifft: Verbandssekretariat VAUZ

Lieber Vorstand, liebe Beatrice

Bezugnehmend auf das Gesprach vom 7. Februar 1996 mit Beatrice mochte ich gerne

bestitigen, dass ich an meiner Bewerbung fiir das VAUZ-Verbandssekretariat festhalte.

Leider kann ich an der Vorstandssitzung vom 13. Februar nicht teilnehmen, um mich Euch
néher vorzustellen, da ich von Montag bis Mittwoch ein Seminar zu leiten habe. Ab

Donnerstag stehe ich aber jederzeit wieder fiir weitere Fragen zur Verfiigung.

Mit lieben Griissen und bestem Dank

;
rd

/'2—;,‘," e
- Markus



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

Zirich, den 14. Februar 1996

Betrifft: Verbandssekretariat VAUZ

Lieber Markus

Es freut mich, Dich als mein Nachfolger auf dem VAUZ-Sckretariat begriissen zu diirfen. Mit
Befricdigung erklirten sich die Anwesenden an der gestrigen Vorstandssitzung mit dieser
gelungenen Nachfolgeregelung cinverstanden.

Fiir das weitere Vorgehen bitte ich Dich, mich anzurufen (WoZ: 272 15 00, Privat 291 68 52).
Gerne werde ich Dich in die Geheimnisse des VAUZ-Sckretariats cinweihen.

Mit licben Griissen und bis bald
o 1
e Co

Beatricc Obrist

hauptgebaude 311, ramistrasse 71
8006 ztirich, tel. 01 / 257 24 11



VauZ -

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitit ziirich

Herrn

Dr. Maximilian Jaeger
Universitiit Ziirich
KOLE 14

8001 Ziirich

Ziirich, 26. Oktober 1995

Bestellung von 3000 bedruckten Briefumschligen

Sehr geehrter Herr Jaeger

Fiir den halbjéhrlichen Versand der VAUZ an alle Mittelbauangehérigen der Universitiit
mdchte ich bei der Hausdruckerei der Universitit 3000 mit dem Absender der VAUZ
bedruckte Couverts bestellen. Herr Kiinzi von der Hausdruckerei ist iiber diesen Auftrag
informiert und wird die Einzelheiten mit unserer Sekretirin, Frau Fiorella Meyer,
besprechen.

Fiir Thre Bemiihungen, und jene von Herr Kiinzi, mochte ich mich herzlich bedanken.

Mit freundlichen Griissen

Thomas Hildbrand
VAUZ Co-Prisident

hauptgebaude 311, ramistrasse 71
8006 ziirich, tel. 01 / 257 24 11



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zarich

Herr

Karl Kiinzi
Hausdruckerei

der Universitit Ziirich
TEL EG

Im Hause

Zirich, 27. Oktober 1995

Sehr geehrter Herr Kiinzi

Wie wir am Mittwoch dieser Woche besprochen haben, wird Herr Jager direkt mit Thnen
Kontakt aufnehmen wegen dem Druck unserer Couverts.

In der Beilage sende ich Ihnen eine Vorlage fiir unser neues Signet. Konnen Sie unsere
Couverts in dieser Art drucken wie das abgednderte Muster? Der ganze Druck jedoch in
schwarz, Recycling-Couverts, 3'000 Stiick. Vielen Dank.

Fiir den Versand, der Mitte Dezember auf die Post sollte, werde ich IThnen die Unterlagen
(inkl. Einzahlungsscheine, Etiketten) vorbeibringen. Wie Sie mir gesagt haben, sollte dies
etwa 10 Tage vor dem Versandtermin sein.

Mit freundlichen Griissen

Fiorella Meyer
(Vertretung Beatrice Obrist,
Sekretdrin VAUZ)

hauptgebaude 311, ramistrasse 71
8006 zirich, tel. 01 / 257 24 11



8001 Zlurich, 5. Dezember 1995 Zs/ee
Kunstlergasse 15, Tel. 257 2380

Vereinigung der Assistenten und
Assistentinnen der Universitit
Herrn Th. Hildbrand

Raumkoordination Ramistrassse 71

8006 Z i rich

Rimistrasse 74

Sehr geehrter Herr Hildbrand

Als Ersatz fir den Raum Nr. 311 im Kollegiengebdude, teilen wir

Ihnen
von Marz 1996 bis Frithjahr 1998 den Raum Nr. 223

an der Ramistrasse 74 zu.

Zur Regelung der Schlisselfrage bitten wir Sie, direkt mit
Herrn R. Gysin, Hausmeister, Tel. 257 2413, in Verbindung zu
treten.

Freundliche Grusse
Raumkoordination der Universitit

/ el o

A. Zschokke

Zur Kenntnis an:

- Herrn Dr. M. Jaeger, Akademischer Bereich

- Herrn R. Bandle, Raumkocordination

- Herrn K. Mollet, Telekommunikation

- Herrn R. Salis, Bauabteilung 3 (Université&t)
- Herrn R. Gysin, Hausmeister



8006 Ziirich, 16.8.1995 ise
Rimistrasse 71

01/257.22.60 Fax 01/257.69.74

Akadem scher Bereich
Vereinigung der Assistenten und
Assistentinnen an der Universitat
Zurich
Herrn Th. Hildbrand

KOL 311

Biiro im 3. Stock des Kollegiengebidudes

Sehr geehrter Herr Hildbrand

Leider muss Thr Biiroraum im 3. Stock des Kollegiengebiudes wihrend
den Bauarbeiten der 2. Bauetappe ab Méarz 1996 - Friihjahr 1998
aufgehoben werden.

Selbstverstdndlich sind wir daran, IThnen ein geeignetes Ersatzbtiro zu
offerieren. Ich bitte Sie, sich diesbeztliglich im Laufe des Herbstes mit mir
in Verbindung zu setzen.

Mit freundlichen Griissen
Universitiat Zurich

| i

Dr. M. Jaeg er
Leiter Akademlscher Bereich

ozn



unipressedienst

Schonberggasse 15a 8001 Zurich Telefon 01/257 23 44 Telefax 01/257 2346

Ziirich, 3. August 1995

Betrifft: unizirich-Journal im Wintersemester 1995/96

Geehrte Damen und Herren,

Das «uniziirich-Journal» erscheint bereits im zweiten Jahrgang und noch immer herrscht offenbar einige
Verwirrung hinsichtlich der Identifizierung des Produktes unter diesem Namen. Welches auch immer die
Griinde dafiir sein mogen, Tatsache ist, dass vielen die Unterscheidung unserer beiden Print-Produkte
offenbar schwer fallt.

An dieser Stelle dazu nur soviel: Das «uniziirich-Journal» ist zu unterscheiden vom ebenfalls von uns
produzierten «uniziirich-Magazin», das vier Mal jahrlich erscheint und immer ein bestimmtes
Schwerpunktthema zum Gegenstand hat (Alpen; Informatik; Hirn etc.). An dieser Stelle ist vom
«uniziirich-Journal» die Rede, das wihrend des Semesters monatlich erscheint und gegeniiber dem
Magazin v.a. uber Aktualititen aus den verschiedensten Bereichen des universitiren Alltags
(Hochschulpolitisches; Forschung; Events; Verwaltung; Ehrungen und Veranstaltungen; Vorschauen und
Riickblicke; Ausstellungen etc.) berichten will. Daneben ist das «uniziirich-Journal» aber auch gedacht als
Mutltiplikator von Informationen aus dem Hochschulbereich nach aussen. Deswegen wird es auch
regelmissig an die Redaktionen der Print- undder elektronichen Medien verschickt.

Anbei also der Terminplan mit den Daten fiir die Redaktionsschliisse und das Erscheinen der weiteren
Ausgaben von «uniziirich-Journal» im Wintersemester 1995 /96. Wir bitten Sie, diesen Plan
aufzubewahren. Potentielle SchreiberInnen und Schreiber kénnen sich mit einem Blick dariiber
informieren, bis wann sie sich an uns wenden konnen, damit die angebotenen Texte auch fristgerecht
plaziert werden kénnen. Nach wie vor freuen wir uns iiber Angebote, sei es aus dem Bereich der Forschung,
sei es der Verwaltung, seien es Informationen tiber Neuerungen an Instituten, Bauten oder in der
Administration oder seien es Jubilden und andere Denkwiirdigkeiten. Das nachste «uniziirich-Journal»
erscheint im iibrigen am 2. November auf den Tag der offenen Tiir an der Universitat Ziirich Irchel hin —
und nicht, wie auf dem alten Plan angegeben, bereits am 25. Oktober.

1:1/7. |
r. Heini Ringger/ .

Leiteyﬂpre dieglst
/ W

Urs S¢#assle
Redaktor, unipressedienst




Journal: Erscheinungsweise
Wintersemester 1995/96

Woche «uniziirich-Journal»
Nummern: 5/95; 6/95; 1/96
Wo40: 2.-6. Okt.
Wo41: 9.-13. Okt. Redaktionsschluss (RS) 5/95: 9. Oktober

Wo42: 16.-20. Okt

Wo043: 23.-27. Okt.

Wo44: 30.10.-3.Nov. Erscheinungsdatum (ES) 5/95: 2. Nov.

Wo45: 6.—10. Nov.

Wo46: 13.—17.Nov.

Wo47: 20.—24. Nov. RS Journal 6/96: 21. Nov.

Wo48:; 27.11.—1.Dez.

Wo049: 4.-8. Dez.

Wo50: 11.-15. Dez. ES Journal 6/95: 15. Dez.

Wo51: 18.—22. Dez.

Wo052/01: 23.12.-6. Jan,;
Weihnachtsferien

Wo02: 8.-12. Jan. 1995 RS 1/96: 8. Januar

Wo03: 15.—-19. Jan.

Wo04: 22 —26. Jan. ES Journal 1/96: 29. 1. 1996

Wo05; 29.1-2. Feb.

Wo06: 5.-9. Feb.

Wo07 ff.: Semesterferien

RS: Redaktionsschluss: letzter Termin zur Abgabe von Texten
ES: Erscheinungsdatum

(us. 3. Aug. 1995)



z.K. Herrn Rektor
Herrn P. Bless
Frau]. Griininger
Frau J. Michel
Herrn V. Conen

Aktennotiz betr. Auswertung der Adressen der Assistierenden

Herr Mannhart hat am Montag, 17. Juli 1995 Herrn V. Conen die Auswertungsbediirfnisse
der Universitat Ziirich betr. Assistierendenadressen erklirt. Herr Conen weiss jetzt, welche
Auswertungen méglich sind und welche die Universitat braucht.

Zusatzlich hat Herr Mannhart mit den Herren Zumbach und Cosandey, Finanzdirektion,
gesprochen, so dass diese heute ebenfalls wissen, wie diese Auswertungen vorgenommen
werden miissen. Es wurde vereinbart, dass die Auftrage fiir Auswertungen von Herm
Conen schriftlich direkt an Herrn Cosandey geleitet werden.

Herr Cosandey hat betontg/ dass diese Auswertungen kein Problem seien. Gréssere
Probleme hitten sie mit den HFG-Auswertungen. Die Finanzdirektion hitte alle
Vorbereitungen, welche gewdahrleisten sollen, dass sie die Auswertungen machen kann,
gestoppt d.h. die Finanzdirektion ist momentan nicht in der Lage die notwendigen
Auswertungen zu erstellen.

Vorschlag betr. weiteres Vorgehen Assistierendenadressen:

1. Die Antrage fiir Auswertungen gehen an den JMA.
2. Dieser uiberpriift die Antrdge in Bezug auf den Datenschutz.

3. Wenn er die Bewilligung erteilt, gibt er den Antrag weiter an Herrn Conen, welcher eine
schriftliche Bestellung an Herrn Cosandey schickt.

21. Juli 1995 / S. Derrer



Universitit Ziirich BENUTZUNG VON RAUMEN DER UNIVERSITAT ZURICH FUR VERANSTALTUNGEN
Horsaalzuteilung (geméass Regulativ vom 8. Oktober 1971)
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UNIVERSITAT ZURICH
Akademischer Bereich
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SLo-ELar - 3680 *Bitte Riickseite beachten BPO ZVU



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebéude 311
Ramistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01 -257 24 11

Sylvia Derrer
Kiinstlergasse 15
8001 Ziirich

. Ziirich, 10. Mai 1995

Sehr geehrte Frau Derrer,

Einmal mehr gelange ich mit der Bitte um Zustellung der Adressen aller Mittelbauangehdrigen
an Sie.

Ferner mochte ich Thnen unseren neuen Ersatz fiir den Disziplinarausschuss mitteilen:
Thomas Honegger, Englisches Seminar, Plattenstr. 47, 8032 Ziirich, Tel. 257 36 76.

Ich bitte Sie um Kenntnisnahme.

. Mit bestem Dank und freundlichen Griissen

%, (Mot

Beatrice Obrist, Sekretirin VAUZ



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgeb&ude 311 Thomas Hildbrand
Ramistrasse 71 Historisches Seminar
8006 Zurich Kiinstlergasse 16
Tel. 01 - 257 24 11 8006 Zirich

Tel. 01 -257 38 52

Herrn

Yves Sablonier
Gerbi 8

8713 Uerikon

Ziirich, 11. August 1994

Lieber Yves

Gerne bestiitige ich Dir wie telefonisch besprochen den Gestaltungsauftrag fiir unsere
VAUZ/VPOD-Broschiire ,,Sparen oder Investieren?* (Arbeitstitel). Gemiss unserem Budget ist
fiir die von Dir vorgenommene druckfertige Gestaltung des Textes (inkl. Grafiken, ohne
Umschlag) ein finanzieller Rahmen von Fr. 2000.— vorgesehen.

Wir werden Dir den Text auf Diskette (Text: Word 5.1; Grafiken: Excel, Cricket Graph,
Illustrator D1-3.0) zukommen lassen. Ich lege diesem Schreiben auch unsere aktuellste
Terminplanung bei, nach welcher Du vor allem im September mit unserem Text beschiftigt
warst.

Da ich selber vom 24. August bis ca. 14. September abwesend bin, fiihre ich noch die
Adressen und Telefonnummern zweier ebenfalls informierter VAUZ-Vorstandsmitgliedern an:

Robert Fluder Beatrice Obrist

Soziologisches Institut (Sekretariat VAUZ; Adresse wie oben)
Rémistrasse 69 Tel. privat: 01-451 31 94

8001 Ziirich

01-257 21 54

01-713 14 18 (p)

Falls Fragen auftauchen sollten, wende Dich doch bitte zuniachst an Robert und dann an
Beatrice.

Ich danke Dir fiir die Bearbeitung unseres Auftrages.
Mit herzlichen Griissen

Thomas Hildbrand

Beilage erwiihnt



unipressedienst

Schonberggasse 156a 8001 Zurich Telefon 01/257 2344 Telefax 01/257 23 46

Zirich, 18. Juli 1994

Betrifft uniziirich-Journal im WS 1994/95

Geehrte Damen und Herren,

Das im Friihjahr neu lancierte «uniziirich-Journal» ist jetzt drei Nummern oder ein
Semester alt. Ob das in der ersten Ausgabe angekiindigte Vorhaben, einen Beitrag zur
Verbesserung der inneruniversitaren Informationsverbreitung zu leisten, bereits
eingelost werden konnte, sei Ihrer Beurteilung iiberlassen. Festzuhalten ist, dass das
«unizirich-Journal» von den meisten zumindest in seiner physischen Existenz
wahrgenommen worden ist und bei jenen, die den einen oder anderen Blick in das
neue Produkt geworfen haben, eine weitgehend positive Aufnahme gefunden hat.
Das ist fiir uns auf jeden Fall - um das mindeste zu sagen — ermutigend.

Ermutigend ist auch die von allen universitaren Bereichen mannigfach
demonstrierte Bereitschaft, sich schreibend am Zustandekommen des «uniziirich-
Journal» zu beteiligen. Dies wird am eindriicklichsten durch das Faktum belegt, dass
sich die Redaktion von Nummer zu Nummer eher mit einem Uberfluss denn mit
einem Mangel an Angeboten konfrontiert sah, was — bei der Fiille an Aktivititen im
«Unternehmen» Universitit — eigentlich auch nicht verwundert.

In der Tat steht und fallt das neue Produkt mit solcher Bereitschaft. Wir wissen daher
diesen Einsatz, der fiir alle SchreiberInnen mit Mehrarbeit verbunden ist, sehr wohl
2u schitzen und méchten an dieser Stelle allen, die an den bisher erschienenen
Nummern mitgewirkt haben, ganz herzlich danken - in der Hoffnung, wir koénnen
auch in Zukunft auf Thre Mitarbeit zahlen. Ein besonderer Dank geht an die
Hausdruckerei, die keine Miihe scheute, damit das «uniziirich-Journal» immer
fristgerecht aufgelegt werden konnte.

Fiir Hinweise auf wichtige Ereignisse, sei es im Bereich der Forschung, sei es im
Bereich der Administration oder der universitdaren Dienstleistungen, sind wir nach
wie vor sehr dankbar. Zwar streckt der unipressedienst seine Fiihler aus, so weit er
kann; manches Mal reichen diese aber — aus naheliegenden Griinden - jedoch nicht
viel weiter als vor's «Schniggli». Offen sind wir auch fiir Kritik, da auch wir glauben,
dass Fehler mitunter sehr gute Lehrmeister sind.



Mit der Uberzeugung, dass der eingeschlagene Weg der richtige sei, wollen wir unsere
Arbeit am uniziirich-Journal auch im kommenden WS fortsetzen. Geplant sind auf
das ganze Semester verteilt drei Nummern zu maximal je 24 Seiten. Aus
organisations- und arbeitstechnischen Griinden kénnen wir gegenwartig weder die
Erscheinungsintervalle verkiirzen, noch mit grésseren Umfingen planen. Dies ist
zweifellos mit einem Verlust an Aktualitit verbunden, was wir zwar bedauern, sich
aber nicht dndern lasst. Die fiir SchreiberInnen und Veranstalterinnen wichtigen
Daten (Redaktionsschluss und Erscheinungsdatum), die Sie auf beiliegendem
Terminblatt finden, sind daher in jedem Fall verbindlich, da die verschiedenen
Produktionsablaufe zeitlich so knapp wie moglich bemessen sind.

Die knappe Zeit ist schliesslich auch der Grund dafir, dass wir die von uns
bearbeiteten Textbeitrige im Normalfall nicht noch einmal von den AutorInnen
gegenlesen lassen kénnen. Wir werden uns daher auch in Zukunft erlauben,
Uberzeilen, Titel, die fettgedruckten Einfiithrungstexte sowie Zwischentitel selbst zu
setzen. Desgleichen behalten wir uns vor, Texte mit Uberldnge zu kiirzen. (Leider
kénnen wir aus arbeitstechnischen Griinden nie zum vorneherein eine exakte
Zeichen- resp. Zeilenzahl angeben. Deswegen sind Kiirzungen bisweilen
unumgénglich, auch wenn die Vorgaben eingehalten worden sind.) Das setzt einiges
Vertrauen in die journalistischen Fahigkeiten der upd-Mitarbeiterlnnen voraus. Wir
bemiihen uns nach Kriften, dieses uns gleichsam «geborgte» Vertrauen durch
korrektes und genaues Arbeiten abzugelten.

Ein paar wenige Worte noch zum organisatorischen Ablauf: Sollten Sie uns einen
Beitrag anzubieten haben, so bitten wir Sie, mit uns telefonisch oder per Fax Kontakt
aufzunehmen. Bei positivem Bescheid erhalten Sie von uns eine Auftragsbestitigung
(griines Formular) zugeschickt, welches alle nétigen Angaben iiber Textlange etc.
enthilt. Die Texte mochten Sie uns bitte immer auf Diskette gespeichert zukommen
lassen, moglichst unformatiert, da wir die Beitrdge ohnehin mit eigenen,
zeitungskonformen Formaten versehen missen.

Mit freundlichen Griissen

// Z 'Mf 4 v
Dr. Heini Ringger
Leiter unipressedienst

Urs Stréssle
Redaktor, unipressedienst



Magazin & Journal: Erscheinungsweise WS 1994/95

Woche

Magazin
Nrn. 3/94; 4/94

Zeitung
Nrn. 4/94; 5/94; 1/95

Wo037: 12.-16.Sept.

RS 4/94 (Hirnforschung)

Wo038: 20.—23.Sept.

Wo039: 26.-30.Sept.

Texte an Grafik 4/94

Wo40: 3.—7. Okt.

Gut zum Druck 3/94

Wo41:10.—14. Okt.

RS 4/94: 10.0Okt.

Wo42: 17.-21. Okt

ES Mag 3/94
(Romanisten)

Produktion: 10.-21.10

W043: 24.-28. Okt.

Druck ab Mi. 26.10.

Wo44: 31.10.—4.Now.

Wo45: 7.-11. Nov.

RS 1/95

ES Journal 4/94: 7.11.

Wo46: 14.—18.Nov.

Wo47: 21.-25. Nov.

RS 5/94: 21.Nov.

Wo48: 28.Nov.— 2.Dez.

Produktion 21.-30.11.

Wo049: 5.-9. Dez.

Druck ab Mo. 5.12.

Wo50: 12.-16. Dez.

Gut zum Druck 4/94

ES Journal 5/94:14.12.

Wo51: 19.-23.Dez.

ES Mag 4/94

Wo052/01: 27.12.-6.1.95;
Weihnachtsferien

Wo02: 9.-13.Jan. 1995

Mag 4/94 Versand

Wo03: 16.—-21.Jan.

RS 1/95: 16.1.1995

Wo04: 23.-27.Jan.

Produktion 16.-27.1.

Wo05: 30.1.—-3.Feb.

Druck ab Di 31.1.

Wo06: 6.—10.Feb.

ES 1/95: Do. 9.2.95

Wo07: 13.-17.Feb.

Wo08: 20.-24.Feb.

Wo09 ff.: Semesterferien

RS: Redaktionsschluss: letzter Termin zur Abgabe von Texten
PK: Produktion (layout); Bildverarbeitung (Scan) & Belichtung

DR: Druck

ES: Erscheinungsdatum

us. 1.Juli 1994



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01-257 24 11

An die

Nationalfonds-Angestellten

via die Institute, Seminare und Kliniken
der Universitit Ziirich

Ziirich, 12. Juli 1994

Umfrage zu den Anstellungsbedingungen des SNF fiir Mittelbauangehirige

Sehr geehrte Damen und Herren

In der Beilage stellen wir Thnen einen vom Verband der Mittelbauvereinigungen an Schweizer
Hochschulen (VMSH) ausgearbeiteten Fragebogen zu, der sich speziell fiir die Anstellungs-
bedingungen der aus Mitteln des Schweizerischen Nationalfonds (SNF) finanzierten
Mittelbauangehorigen interessiert. Aktueller Anlass dieser Umfrage sind die zurzeit wieder
intensiver gefiihrten Gespriiche zwischen Vertretern von VMSH, VPOD und SNF tiber die
Arbeitsbedingungen der genannten Angestelltengruppe. Weitere Informationen zu diesen
Gesprichen finden Sie im auf der Riickseite dieses Schreibens abgedruckten Brief von Ernest
Kopp (Président VMSH).

Der VMSH ist im Sinne einer moglichst fundierten Verhandlungsposition darauf angewiesen,
{iber eine breite Informationsbasis zu verfiigen. Wir mochten Sie deshalb bitten, den
beigefiigten Fragebogen innerhalb Thres Instituts, Ihres Seminars oder Ihrer Klinik allen mit
Nationalfondmitteln finanzierten Mittelbauangestellten (Assistierenden und
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) zukommen zu lassen.

Wir danken Thnen fiir Ihre Bemiihungen und griissen Sie freundlich

Marianne Schneider
Thomas Hildbrand

VAUZ Prisidium



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Réamistrasse 71
8006 Zinch

Tel 01 - 257 24 11

An die
Nationalfonds-Angestellten
der Universitat Ziirich

Zirich, den 20. Juli 1994

Umfrage zu den Anstellungsbedingungen des SNF fiir Mittelbauangehorige

Sehr geehrte Damen und Herren

In der Beilage stellen wir Thnen einen vom Verband der Mittelbauvereinigungen an Schweizer
Hochschulen (VMSH) ausgearbeiteten Fragebogen zu, der sich speziell fiir die Anstellungs-
bedingungen der aus Mitteln des Schweizerischen Nationalfonds (SNF) finanzierten
Mitielbauangehdrigen interessiert. Aktueller Anlass dieser Umfrage sind die zurzeit wieder
intensiver gefiihrten Gespriiche zwischen Vertretern von VMSH, VPOD und SNF iiber die
Arbeitsbedingungen der genannten Angestelltengruppe. Weitere Informationen zu diesen
Gesprichen finden Sie im auf der Riickseite dieses Schreibens abgedruckten Brief von Ernest
Kopp (Prisident VMSH.

Der VMSH ist im Sinne einer mdglichst fundierten Verhandlungsposition darauf angewiesen.
{iber eine breite Informationsbasis zu verfiigen. Wir mdchten Sie deshalb bitten, den
beigefiigten Fragebogen so bald als mdglich auszufiillen und an den VMSH zuriickzusenden.

Wir danken Thnen fiir Ihre Bemiihungen und griissen Sie freundlich

Marianne Schneider
Thomas Hildbrand
VAUZ Prisidium



VERBAND DER MITTELBAUVEREINIGUNGEN

AN SCHWEIZER HOCHSCHULEN VMS H
FEDERATION SUISSE DES ASSOCIATIONS DES

CORPS INTERMEDIAIRE DES UNIVERSITES FSACIU

Ernest Kopp
Prof. Physiker
Physikalisches Institut
Sidlerstrasse 5
CH-3012 Bern
Tel. 031 631 44 15
Fax. 031 631 44 05
Bem, 30.6.1994

Anstellungsbedingungen des schweizerischen Nationalfonds (SNF) fur
Mittelbauangehdrige

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Die VPOD-Gruppe Zirich (Robert Fluder) bemht sich seit einigen Jahren zusammen mit
dem Dachverband VMSH der schweizerischen Mittelbauvereine und dem VPOD-Sekretar
Peter Vollmer die Anstellungsbedingungen des SNF in verschiedener Hinsicht zu
verbessem. Beispiele von Problemkreisen sind z.B. die fehlenden Arbeitsvertrage, starke
Erweiterung des Pflichtenheftes in Richtung Administration und Unterricht ohne
Zusatzbesoldung, Besteuerung mit sog. 50% Beschaftigungsgrad, Verweigerung von
Alterszulagen etc. .

Es ist wiinschenswert, wenn sich die Arbeitsgruppe (AG), bestehend aus Robert Fluder,
Peter Vollmer und Emest Kopp, fiir die zukinftigen internen und extemen Beratungen
und Gesprache erweitemn liesse. Zusatzliche Interessentinnen und Interessenten der
Mittelbauorganisationen sind in der AG herziich willkommen. Sie kdnnen sich mit Angabe
der Adresse direkt bei Peter Vollmer, VPOD Sekretariat, Monbijoustrasse 61, 3007 Bem
(Tel. 031/3716745 und Fax 031/3724237) melden. Vorgangig einer weiteren
Besprechung mit dem SNF ist am 1. September 17.00 Uhr bei Peter Volimer ein intemes
Gesprach in Bemn geplant. Bis zu diesem Zeitpunkt mochten wir moglichst viele Angaben
zum Problem Arbeitsumfeld und Anstellung der vom SNF besoldeten Assistentinnen und
Assistenten mit dem beiliegenden Fragebogen sammein.

Ich bitten Euch deshalb den speziellen Fragebogen mdglichst breit an Kolleginnen und
Kollegen zur Beantwortung abzugeben.

Mit freundlichen Grissen

fhest KOW

Prasident VMSH

zK: Peter Vollmer, Robert Fluder



a.

FRAGEBOGEN ZUR SITUATION DER VOM NATIONALFONDS.BESOLDETAEN

ASSSISTENTINNEN UND ASSISTENTEN (1.7.1994) -
(Information far die Verhandlungen mit dem SNF)

A, Personalangabén (massen nicht vollstandig sein)

.Name:_ PP "~ Geschlecht: ..................
UniversitaVHochschule: ........cooeeenveennnnee ee. Instituts .oeeeeen.... i
Fabhﬁchtﬁhg: e, " Doktorand/Postdoc: ........... :
Jahrg'ang:' ..... eeeeeraeeaas .................. ) 'Z_ahl Assistenzjahre: ..........

B Ang'ab'en zur Arbeit:

Bist Du durch SNF oder Drittkreditmittel besoldet? ‘ -

. Wie gross ist Dein monatliches Salar (brutto)?

Existiert . ein Vertrag? Wenn ja, wurde er durch die Uni oder durch den

~ Forschungsleiter bzw. die Forschungsleiterin gemacht?

.Wurde- ein Pflichtenheft aufgestellt? Wenn ja, wie gross ist die zusétzlich

Arbeitsverpflichtung im Bereich Administration und Unterricht? - :

. Wird diese zﬁsétzliche Arbeit aus kantonalen Mittel bezahit?

Sind Anpassungen des Salars im zweiten und dritten Assistenzjahr vorgesehen?

. Fahrt der 'Chef 6der die Chefin regelméssige Gespréache mit Dir Gber Deine Arbeit

durch?

. Existiet an Deiner Universitit eine Anlaufstelle fiir Personalprobleme der

Assistentinnen und Assistenten?

i. Weitere Bemerkungen und Erganzungen

Dieser Fragebogén ist so bald als moglich, spatestens aber bis zum 26. August an

E.

Kopp, Physikalisches Institut, Sidlerstrasse 5, CH-3012 Bem zu senden. Es sollten

moglichst zahlreiche Antworten eintreffen. Bemaht Euch auch weitere Kolleginnen oder .
Kollegen auf den Fragebogen aufmerksam zu machen.



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgeb&ude 311
Ramistrasse 71
8006 Ziirich

Tel. 01 - 257 24 11

An die Dekane
der Fakultiten der Universitat Ziirich

Zrich, 12. Juli 1994

VAUZ Bulletin '94

Sehr geehrte Herren

Wir freuen uns, Thnen in der Beilage das soeben fertiggestellte neue Bulletin
der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat
Ziirich (VAUZ) zustellen zu konnen. Das VAUZ Bulletin erscheint in zwei-
jahrigem Rhythmus und wird jeweils an alle Mittelbauangestellten der
Universitit Ziirich verschickt. Es will die VAUZ in ihrer vielseitigen Tatigkeit
vorstellen und enthilt fiir die Assistentinnen und Assistenten, die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und die Lehr-
beauftragten niitzliche Informationen zu den Dienstleistungen der VAUZ.

Wir hoffen, dass das VAUZ Bulletin '94 auch fiir Sie informative Beitrage
enthilt, und wiinschen Thnen eine vergniigliche Lekttire.
Mit freundlichen Griissen
Marianne Schneider

Thomas Hildbrand
VAUZ Préasidium

Beilage: VAUZ Bulletin '94



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Réamistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01-257 24 11

Ziirich, 12. Juli 1994

VAUZ Bulletin 94

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Thnen in der Beilage das soeben fertiggestellte neue Bulletin
der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat
Ziirich (VAUZ) zustellen zu kénnen. Das VAUZ Bulletin erscheint in zwei-
jahrigem Rhythmus und wird jeweils an alle Mittelbauangestellten der
Universitit Ziirich verschickt. Es will die VAUZ in ihrer vielseitigen Tatigkeit
vorstellen und enthalt fiir die Assistentinnen und Assistenten, die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und die Lehr-
beauftragten niitzliche Informationen zu den Dienstleistungen der VAUZ.

Wir hoffen, dass das VAUZ Bulletin '94 auch fiir Sie informative Beitrdage
enthilt, und wiinschen Ihnen eine vergniigliche Lektiire.

Mit freundlichen Griissen

Marianne Schneider
Thomas Hildbrand
VAUZ Prasidium



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Zirich

Tel. 01 - 257 24 11

An alle Vertreterinnen des Mittelbaus in Gremien,
Kommissionen und Organisationen

Ziirich, 20. April 1994

Gemeinsame Sitzung der Mittelbauvertreterinnen und -vertreter
(Ubergabesitzung)

Mittwoch, 11. Mai 1994, 12.15 Uhr im Hauptgebaude der Universitat, Zimmer 401 (Turm)

Liebe Kolleginnen und Kollegen

In fast allen Kommissionen und Gremien der Universitit sitzen Vertreterinnen der Assistierenden,
doch die einzelnen wissen oft kaum, was in den anderen Kommissionen geschieht. Diesen Mangel
mochten wir mit einer Informationsveranstaltung am 11. Mai 1994 beheben. Wir stellen uns vor,
dass pro Kommission / Gremium einE VertreterIn in wenigen Sitzen sagt, welche Geschifte
behandelt werden bzw. behandelt worden sind und welche Standpunkte sie dort vertreten (haben). So
soll ein Uberblick iiber das universitire Geschehen aus der Sicht des Mittelbaus entstehen.

Da wir an unserer Mitgliederversammiung im Januar den offiziellen Wahlgang fiir die meisten
Gremien hinter uns gebracht haben, kann die Veranstaltung als Ubergabesitzung gewertet werden;
alte und neue VertreterInnen sind gleichermassen herzlich eingeladen.

Damit wir den vorgesehenen zeitlichen Rahmen nicht iiberschreiten, ist es notwendig, dass pro
Kommission nur etwa drei Minuten beansprucht werden.

Traktanden
Vertreterin (in Klammer: neu)
+ Begriissung Marianne Schneider
» Hochschulkommission Hansruedi Schelling (Adrian Eichenberger)
+ Senatsausschuss, Senat Victor Merten, Christina Geiges-Tischhauser,

Matthias Weishaupt (Thomas Hildbrand, Daniel
Bolliger, Markus Nussbaumer)
FakultitsvertreterInnen:

Theologische Fakultit Brigitta Rotach, Hans-Jiirgen Luibl (Jan Bauke,
Hans-Jiirgen Luibl)

Rechts- u. staatswissensch. Fakultit Christina Geiges-Tischhauser, Christoph Guggen-
biihl (Tom Zuber, Alessandra Sansone)

Wirtschaftswiss. Fakultit Ruedi Marty, Ingo Buse (Patrick Schellenbauer,

Markus Hofmann)



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Medizinische Fakultit Christian Maranta, David Wolfer, Sonja Ensner
(Christian Matter, David Wolfer, René Miiller)

Vet.-med. Fakultit Andreas Hagen, Andreas Waldvogel (Jean-Michel
Hatt, Thomas Lutz)

Phil. I Fakultit Thomas Hildbrand, Marianne Schneider, Gabriela
Scherer (Verena Biihler, Marianne Schneider,
Gabriela Scherer)

Phil. TI Fakultit Martin Bauert, Cyrill Blattler, Christian Wiesen-
danger (Martin Bauert, Cyrill Blittler, Andreas
Volk)

+ KommissionsverteterInnen:

Planungskommission Andreas Ladner, Martin Sieg, André Odermatt
(Martin Sieg, André Odermatt, Martin Hergers-
berg)

Immatrikulationskommission Vittorio Raschér (Vittorio Rascher)

Mensakommission Silvia Bertschi-Baumann (Tobias Straumann)

Studentenberatungskommission James Peter (James Peter)

Krankenkasse beider Hochschulen Patrick Hersperger, Thomas Feer (Nachfolge
eriibrigt sich)

Disziplinarausschuss Robert Fluder (Robert Fluder)

Komm. fiir interdiszipl.Veranstaltungen =~ Heinz-Werner Wessler (Gisela Meyer)

Informatikkommission Peter Rusterholz (Peter Rusterholz)

Akademischer Sportverband Walter Hattenschwiler (Walter Hittenschwiler)

Osteuropakommission Petra Bischof (Petra Bischof)

Frauenforderungskommission Eva Sutter, Susi Arnold (Susi Armold, Gabriela
Scherer)

Komm. Nachdipl.studiengang Umweltlehre Lisa Rigendinger (Kurt Hanselmann)

Universit. Mittelbaukommission (neu) Dominique Landolt-Bachmann, Juan Gomez,

Andreas Ladner, Hanspeter Lipp, Hans-Jirgen
Luibl, Rinaldo Rossi, Fabiana Theus Simoni

» Delegierte in versch. Organisationen

Verband der Mittelbauvereinigungen

an Schweizer Hochschulen (VMSH) Victor Merten (Marianne Schneider)
VSAO-Vorsorgestiftung Christoph Miiller (Alessandra Sansone)
* VAUZ-Prisidium Matthias Weishaupt, Hansruedi Schelling

(Marianne Schneider, Thomas Hildbrand)

Anschliessend bietet sich die Gelegenheit, bei einem Apéro einander kennenzulernen.
Wer verhindert ist, mdchte sich bitte bei Beatrice Obrist abmelden (VAUZ-Sekretariat Tel. 257 24 11,

besetzt jeweils Mittwochmorgen 9-12 Uhr; iibrige Zeit Telefonbeantworter) oder schriftlich kurz
mitteilen, was zu berichten ist (letzte Gelegenheit auch fiir Kurzberichte zuhanden Bulletin 94!).

Mit freundlichen Griissen

Marianne Schneider, Thomas Hildbrand
Prasidium VAUZ



Universitét Ziirich

BENUTZUNG VON RAUMEN DER UNIVERSITAT ZURICH FUR VERANSTALTUNGEN

5

Horsaalzuteilung
Ramistrasse 71

{(gemiss Regulativ vom 8. Oktober 1971)

Zurich, den

JY

yAUZ .

Veranstalter:

Jxﬁéﬁh%

Frow

Inhaber der Bewilligung, Name:

AR

Adresse: j ((

ACJ¢4'J/’ 3/

Jdﬁé

ZH

Telefon: ?S\? a([ //

Ghere

Zweck/Thema der Veranstaitung:

ai)LilfQL&u

J

Referenten (mit genauen Angaben):

Awre Newd

/(/5 v e

Zeit von  bis

j. 0§ -

Benutzungszelt/Raum

Datum: //

e " ge TR

Art des Raumes

Yer

ca. Besucher

Eintrittsgebiihr/Kursgeld ja _ nein J
Zusitzliche Leistungen: Anzahl Bemerkungen
Hellraumschreiber a nein [ o
Kleinbildprojektor ja O nein [
Film Super 8 mm ja nein [
Film 16 mm ja . nein [
Tonbandgerit ja _ nein ] -
Plattenspieler ja Lo nein [
ja _ nein

vagHausdienst auszufiillen (Zusatzieistungen, Hauspersonal etc.)

Anzahl von bis Dauer in Stunden Name

Bemerkungen:

Gesuchsteller: Name [’A (.A i X Chefhauswart:
Adresse RC‘(’Q‘J Fr. A? (

Unterschrift:

3 (s

Bewilligun ertell /nicht erteilt

ITAT 7 SICH
*7(..”,1“1\} feceich

il

‘(lku»!““- Lt

Stempel/Unterschrift

Zinch, den ? - 4‘ —[1’ ‘7

3000 - 8.92 - 3689

“Bitte Riickseite beachten

BPO zvU



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zarich (VAUZ)

Hauptgebaude 311
Ramistrasse 71
8006 Ziirich

Tel. 01-25724 11

Herm

Tobias Bucher
Rechenzentrum der Universitat
Zurich (RZU), Logistikdienste
Winterthurerstrasse 190

8057 Zirich

Zirich, 7. April 1994

Gesuch: Abgabe eines Macintosh Plus mit externem Harddisk

Sehr geehrter Herr Bucher

Mein Kollege Wolfgang Otto hat mich darauf aufmerksam gemacht, dass das
Rechenzentrum plane, eine Reihe von Macintosh Plus abzusetzen. Die VAUZ ist
daran interessiert, ein solches Gerat fur die Mitgliederverwaltung, die Buchhaltung
und die Erstellung einfacher Textdokumente (mdglichst kostenlos) zu erhalten. Ein
Mac Plus mit Harddisk und 4 MB RAM sollte fiir diese Anwendungen ausreichen.

Kurz ein paar Worte dazu, wer wir sind: Die Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zurich vertritt die Anliegen des akademischen Mittel-
baus gegeniber der Universitatsleitung und den Oberbehdérden. Unsere Vertreterin-
nen und Vertreter haben Einsitz in den verschiedenen Kommissionen und Gremien
der Universitat. Die VAUZ finanziert sich Uber einen bescheidenen Jahresbeitrag der
Mitglieder, ist daneben aber auch auf die Unterstiitzung der Universitat angewiesen.
So stellt uns das Rektorat einen Raum im Hauptgebaude UZZ als Sekretariat zur
Verflgung.

Ich hoffe, Sie konnen diesem Gesuch entsprechen und bitte Sie, mir gegebenentfalls
mit zuteilen, wann und wo wir ein solches Gerat abholen konnen.

Mit freundlichen Grilssen
Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitat Zurich

Hansruedi Schelling

Abt. Sozialpsychologie,
Plattenstrasse 14, 8032 Zurich
Tel. 257 21 16



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311 Ziirich, Anfang Dezember 1993
Ramistrasse 71

8006 Zirich

Tel. 01 - 257 24 11 An die Mittelbauangehérigen

der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Ziirich

Umfrage zur Lage des Mittelbaus an der Universitit Ziirich

Liebe Kollegin, Lieber Kollege

Im Sommer dieses Jahres fiihrte die VAUZ bei allen Mittelbauangehorigen der Universitit eine
umfangreiche Befragung durch. Dabei verfolgten wir ein doppeltes Ziel: Einerseits wollten wir
uns iiber Eure konkrete Arbeitssituation, iiber Euren Arbeitsaufwand, iiber Euer Tatigkeitsprofil
und iiber Eure diesbeziiglichen Verbesserungswiinsche informieren; andererseits ging es uns
darum, die zukiinftige Verbandspolitik zu iiberdenken und unsere Argumentationsbasis fiir die
Anforderungen in den verschiedensten hochschulpolitischen Gremien zu verbreitern.

Anlidsslich des 25-Jahre Jubildums der VAUZ konnten wir in einem ganzen Heft des
Mitteilungsblattes der Universitét Ziirich (uniziirich 5/93) die aktuelle Situation des Mittelbaus
an der Universitdt aus verschiedensten Perspektiven zur Darstellung bringen. Rechtzeitig fiir
dieses Heft konnten wir eine erste Auswertung der Umfrageergebnisse prisentieren.

Unter den zuriickgesandten Fragebogen befand sich allerdings nur gerade ein einziger aus der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit, was uns nachdenklich stimmte, aber auch zu Nach-
forschungen veranlasste. Bei diesen Abkldrungen ergab sich, dass die wenigsten von Euch den
Fragebogen iiberhaupt zugeschickt erhielten — ein Fehler, der nur so erklidrt werden kann, dass
uns das Rektorat eine unvollstindige Adressdatei zur Verfiigung gestellt hat. (Die Probleme, die
wir in der Adressverwaltung seit der Strukturellen Besoldungsrevision immer wieder fest-
stellen, scheinen eben immer noch nicht vollstindig gelost zu sein.)

Da wir in der ndchsten Zeit weitere detailliertere Auswertungen der Umfrage vornehmen
wollen, dabei aber unsere Auswertungsbasis nicht unnétigerweise durch das Fehlen von
Antworten aus einer ganzen Fakultdt geschwicht haben mochten, haben wir uns entschlossen,
einen separaten Nachversand fiir die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit durchzufiihren.
Damit unsere Ergebnisse sich auf eine breitere Datenbasis abstiitzen kénnen, bitten wir Euch,
den beiliegenden Fragebogen auszufiillen und

bis zum 15. Januar 1994
an folgende Adresse zuriickzuschicken:

VAUZ, Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich
Hauptgebiude, 311

Rémistrasse 72

8006 Ziirich

Leider konnen wir kein Antwortcouvert beilegen. Um Euch die Portokosten zu sparen, konnt
Ihr aber die uni-interne Post oder ein pauschalfrankiertes Institutscouvert verwenden. Selbst-
verstdndlich behandeln wir Eure Antworten vertraulich und werten sie lediglich statistisch aus.

Falls es auch bei unserem nidchsten Versand wieder Probleme mit der Vollstindigkeit der
Adressdatei geben sollte, machen wir Euch bereits jetzt aufmerksam auf die

Mitgliederversammlung der VAUZ
19. Januar 1994 von 12.15-14.00 Uhr
Horsaal 208 (Uni Hauptgebiude).

Mit freundlichen Griissen
Fiir den VAUZ Vorstand

Tl B L
Thomas Hildbrand
Beilage: Fragebogen Co-Prisident VAUZ



Befragung zur Situation des Mittelbaus an der Universitdt Zirich

Wie lange bist Du schon im akademischen Mittelbau der Uni Ziirich wétig? ....... Jahre ... Monate
Wann Liuft Deine jetzige Anstellung aus bzw. wann muss die Anstellung 1993 [ ] 1
verlingert werden? 1994 [ ] 2
1995 [ 1 3
1996 [ ] 4
keine begrenzte Anstellung { ] 5
Bei ciner zeitlich begrenzten Anstellung: ja [T 1
Hast Du Aussicht auf eine Verlingerung der Anstellung? nein [ ] 2
Falls Deine Stelle bereits verlingert wurde: Anzahl Wochen  ........
Wieviele Wochen vor Ablauf der Anstellung
wurde die letzte Verlidngerung bestitigt? noch keine Verldngerung [ ] 98
Wie lange gedenkst Du insgesamt im akad.
Mittelbau der Uni titig zu bleiben? ... Jahre ... Monate weissnicht [ ] 98
Funktion an der jetzigen Stelle? - ASSISENYIN....cooiiieiieiieeee e [1 1
(nur eine Nennung) - wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in.................. [] 2
- OberassiStent/iN.....ccccueveeeirreenrrereeeeenseenenns [1 3
- aNdeTES:  .iiiiicececcceerereee e [ ] 4
Welches ist Deine zuletzt - kein Uni-Abschluss....cviciiiieiines coviveinns [ 1 1
erworbene universitire Qualifikation? - Lizential...........ccocioieiiiniiireeieiieeneniienenen. [] 2
- DoOKOrat........ceeeeiiiieeiiiiieeneereee e eeeean [ 1 3
- Habilitation........ccccoovnvrirerriveciiinniieceennennnn. [ 1 4
- anderes: .eeeeeeeieeeceneen e L[] 5
Zu wieviel Prozent bist Du zur Zeit an der Uni (im akad. Mittelbau) angestellt? ........ Prozent
Wer ist Dein Arbeitgeber? - Kamon ..ovvreiiiiiiiiice e ccveeee e Prozent
(zu wievielen Prozentanteilen; c NF e e Prozent
100 % = aktuelle Anstellung s.0.) - sonstige Drittmittel........ccccevvnvunnee. rrareeres Prozent
100%
Wieviele (nicht bezahite) Ueberstunden/zusitzliche Arbeitsstunden leistest
Du durchschniwlich pro MORat? Stunden
Wenn Ueberstunden: - Weil es von meinem Vorgesetzten verlangt wird...... [ ]
Weshalb leistest Du Ueberstunden? - Fiir meine Diss/Habil..........cooeeiivvneveiieieeeeinenns [ ]
(Mehrfachnennungen méglich) - Weil es zuviel Arbeit gibt ..., [ ]
- Fiir Lehrveranstaltungen..............ccccouvvvienvunenennn. [ ]
- Weil es an meinem Arbeitsplatz iiblich ist.............. {1
- Weil ich das Gefiihl habe, zuwenig zu leisten........... [ ]
- Fir die Forschung..........ccoccvervinecverecrneceencneennnenn { ]
- Aus Spass ("workaholiC").......ccccceveueveverruveecineenns [ ]
- Fiir administrative Titigkeiten.............cccecerenennn... [ 1]
- anderes: e e e e []




Wie sieht Dein Titigkeitsprofil iiber das ganze Jahr geschen aus? (in Prozent)

- etgene LehrveranStallungen ..........cccvveeeiiniinninens soenene %
- Mitarbeit Lehrveranstaltungen des/r Profs/Prof..... ........ %
- Mitarbeit an Forschungsprojekten ......cccoiveeeieniee eeeeees %
- eigene ForschungstAtigKeil......cooevrcicervviinnincinns wenenens %
- Studenten/INNEN/DEEUUNE .. .covvrvevrrnncecerrranniiss  vossess %
- DienstleiStngen......ccoovvrierrrririiermeeniieesiiiiine svieenne o
- administrative T4tigkeiten fiir das Institut ...........  ........ %
- Arbeiten fiir die Institutsbibliothek..........cc....c.c. it %
- Weiterbildungen, Tagungen, Kongresse ud.........  ........ %
- Korrekturen von Priifungen, Seminararbeiten usw. ........ %
- andere TAtigkeilen: . .....ccccvimmimiiiiiiiiisinieees e %
o TOMAD .eeeeneieeeiereeeereae e ee e e e 100%

Fiir welche Titigkeiten wiirdest Du licber mehr oder

lieber weniger Zeit aufwenden? weniger gut so mehr
gewiinscht gewiinscht

- eigene LehrveranStaltungen ...........ooevvveenieenineiniieniinnnnnnnnns [ ] [ ] {1
- Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen des/r Profs/Prof. .................. [ ] [ ] [ ]
- Mitarbeit an Forschungsprojekten ........cooeeveeeriniecrinrienneenecnnns [ ] [ ] [ ]
- eigene FOrsChungstitigkeil........oooeeiieericeeeornnnieiininnesnninnnss [ ] [ ] [ ]
- Studenten/INNEN/DETEUUNG .....cc.nvereeeersreraeassirrnreessassesnaeeessonss (] (] (]
- DienstlEiStNEEN . ....ceeeerreeeiiiiriiirtrrrretsrnrnreeneactitatanirersaraennas (] [ ] {1
- administrative TAtigkeiten fiir das InSUWIL ....ooeeeereriiiniiiniininnnn. [ ] [ ] {1
- Arbeiten fiir die Institutsbibliothek .........cccevvervniisinerinnnnsnaennne (] [ ] [ ]
- Weiterbildungen, Tagungen, Kongresse U .........ocovveeieiiannnes [ ] [ ] [ ]
- Korrekturen von Priifungen, Seminararbeiten usw. ...........c....... {1 {1 [
- andere TALGKEIEN:  ....oovvrerrirnrrinernrntinsntienansinneennnees [ ] [ ] [ ]
Hast Du im Sinne, einen der folgenden - Lizential.........cccccoviiiiiiinninnnnccniin [ 1 1
Abschliisse zu erwerben? o DOKIOTAL ..ccuivnrrnnennerneemecenseiaeiiarneraenenscassens [
(nur die noch nicht erworbenen Ab- - Habilitation..........cevevnemnenrirverrnnsenecesesins [1 3
schliisse ankreuzen)

- ARAEIES:  eeerrerrereneeeenirerer e e [] 4

- nein, keinen Abschluss........coiceiiiniiiennnnn. [1 5
Arbeitest Du zur Zeit an einer Dissertation? - npein....[ 1 1

- Jae.. 1] 2
Arbeitest Du zur Zeit an einer Habilitation? - pein...[ ] 1
SUR T TOOR [ 2

Wenn ja: Wieviel Prozent Deiner bezahlien Arbeitsszeit kannst Du dafiir verwenden? ............ Prozent




10.

p—

Kannst Du im Rahmen Deiner Ansteliungsdauer an der Uni A [ 1]
Deine Diss/Habil beenden? - nein........... [ 1 2

11. Planst Du eine Hochschulkarriere? - auf keinen Fall.......................... [ 1 1
- eher nichl....ccovvveeeeneniiieeeeenn, [1 2
- eventuell......ocooviniiiiiiinianennnne. ['1 3
e [] 4
Wenn keine Hochschul- - geringe Chancen auf Erffolg .............ccooeeiiinannin. [ ]
karriere geplant ist (auf - finanzielle Griinde........cccooovvvinvvnieieereeienerrennne [ 1
keinen Fall, eher nicht): - lidsst sich mit Familie/Kinder nicht vereinbaren...[ ]
Griinde? - erfiille die akademischen Anforderungen nicht......[ ]
(Mehrfachnennungen) - undurchsichtige Habilitationsverfahren............... [ ]
- erfahre keine konkrete Forderung ...................... [ 1]
- zu hohe Mobilititsanforderungen...................... [ ]
- fehlende wissenschaftl. Kontakte ...........ccceeenenns [ ]
- wiss. Karriere ist mit zuviel Stress verbunden.....[ ]
- ANAETE: et [ 1
Wenn eine Hochschulkarriere SRR 1| | SO UPUU TR [ 1 1
geplant ist (ja oder eventuell): = IESSIZ eeiiiiieiiee e [ ]
Wie gut stehen die Chancen? - schlecht.....ccoininnniiniiiii, [] 3
Wird Deine Karriereplanung mit Deinem Vorgesetzten besprochen? SRR I TR [ 1 1
- nein....[ ] 2
Wirst Du an Deiner Stelle im Hinblick auf R WU USRS (1 1
einc akademische Kamiere konkret geftirden? - la, mit Einschrinkungen............. (1 2
(Bzw. wiirdest Du, wenn gewiinscht, gefordert - eher nein......aurreeeerccecnrreeeenene. [ 1 3
werden?) SR (-1 | | RN [1 4
12. Weshalb hast Du Dich fiir eine Anstellung im akademischen Mittelbau entschieden? (Mehrfachnennungen)
- Ich kann meine Qualifikationen fiir eine T4tigkeit ausserhalb der Hochschule verbessern..[ ]
- Ich kann meine Qualifikationen fiir eine Hochschullaufbahn verbessem. .........ccoueue....... [ ]
- Ich wollte die Entscheidung iiber meine berufliche Zukunft hinausschieben. .................. [ ]
- Die Arbeit hat miCh INIETESSIETL. .......ccciiiiiiiiriiiriirrirrneircrccrerereresseseeerereeeeeeeereseses [ ]
- Ich wollte das wihrend des Studiums Gelemte vertiefen. ........ccocevviiiiiiiiccncrnennnennne, [ 1]
- Man hat mir diese Stelle angeboten. .........ccoevueiiieiiiiiiiceec e [ ]
- Brauche einen akademischen Abschluss (z.B. Diss) fiir meinen zukiinftigen Beruf........... [ ]
- 11 = 1= RO [ ]
13. Bist Du generell mit Deinem Lohn zufrieden? - zufrieden .......ccocevvnninnenn. [1 1
- unzufrieden...................... [1 2
Bist Du der Meinung, Du wiirdest an einer Stelle - ehermehr..........c..o.cooe. [T 1
ausserhalb der Uni mit Deinen jetzigen Qualifikationen - etwa gleichviel................. [1 2
eher mehr oder eher weniger verdienen? - cherweniger.................... ['1 3
- weiss es nicht.................. [1] 4




14. Gehst Du aus finanziellen Griinden einer EE £ VUL RRPOE 1 1

weiteren Erwerbstitigkeit nach? R T | | FR ORI {1 2
Wirst Du finanziell unterstiitzt? - ja,vonden Eltern........ccc.ccceneee. [1 1
- ja, vom Partner/von der Parmerin.[ ] 2
- ja, von anderer Seile.........ccceuene. {1 3
S (7-11 | PO OOV {1 4

15. Wie bist Du zur Zeit lohnméssig eingestuft (Lohnklasse des Kanton Ziirich)

Lohnklasse (Einstufungsklasse EK): EK 15 [ 11
EK 16 [ 12
EK 17 [ 13
EK 18 [ 14
EK 19 [ 15
EK 20 [ 16
EK 21 oder hther [ 17

Lohnswfe (1 Angabe):
Anlaufstufe (AS) (1,2) [ ] Erfahrungsstufe (ES) (0-8) [ ] Leistungsstufe (LS) (1-6) [ ]

Wurdest Du seit Deiner Anstellung an der Uni bereits einmal beftrdert (abgesehen vom allgemeinen
Stufenaufstieg (Dienstalter) und dem Klassenaufstieg durch den Abschluss der Diss/Habil)?

Ja [ 11
nein (12
16. Mochtest Du mehr Stellenprozente? S - W UT UL PO r1 1
S 7311 DU PP PO (1 2
Oder mochtest Du den Stellenumfang reduzieren? - J8..oocceiiiiinnininennnn. [ 1 1
S 7= | | YOO {1 2

17. Angenommen, der Kanton wire bereit, die Anstellungsbedingungen zu verbessem. Wo wiirdest Du die
Schwerpunkte setzen? Was hat fiir Dich erste und was zweite Prioritét? (je eine Antwort)

1. Prioritdt 2. Prioritit

- RealloNNVErDESSEIUNE ...cvvvrveererermiirarsisrnrsrsrnmnsssesssssssssssssnamssssesesnisensisanmnmninasss [ 11 [ 11
- garantierter Teuerungsausgleich ...........coiviiiiineniinneniinniii e [ 12 [ 12
- Verkiirzung der WOChENtl, ArbEIlSZEIl.....ovviniimmminriminnieisstsinsisnninsnissaecnce [ 13 {13
e INERT FOIIEI . oevvnnneeeereeessssieerenensnsssaasesssenmassssassesnarssssssssinmannssnseransnsasesssisenns [ ]4 [ 14
mehr Sicherheit bei der Anstellung (keine zeitl. Beschrankung, Kiindigungsschutz)..[ ] 5 [ 15
anderer SChWerpunkl: oo [ 16 [ 16




18. Bist Du von den Sparmassnahmen in den Bereichen Bildung und Forschung betroffen? - ja [ ] 1
- nein [ ] 2

Wenn Ja: Welche Auswirkungen sind fiir Dich spiirbar? (Mehrfachnennungen méglich)

- zusitzliche Belastung wegen dem Personalstopp...[ ]

- mehr Ueberstunden .............ccccuvvvvrveeirieeeennnnnn.. [ 1]
- weniger Zeit fiir wissenschaftl. Arbeiten wegen
Ueberbelastung in Administration und Lehre........ [ ]
- Kiirzung der Lehrauftrige ............coevvvvvvveevnnnnnnns [ ]
Abbau von Stellenprozenten............................. [ ]
keine Verlingerung der Anstellung..................... [ ]
Verschlechterung der Infrastrukarr...................... [ 1]
weniger Weiterbildungsméglichkeiten ................ [ ]
ANAETES: ..oocevveiiiiiiivii i [ ]
19. Wie zufrieden bist Du ...... sehr zufrieden unzu-
eden frieden
- mit dem Arbeitsklima am InSGEUL .......covvevennervennerenneennn, [ ] [ ] [ ]
- mit Deinen Biirorfumlichkeiten ...........occcvoeveeeeirivesranrnnnnan, [ 1 [ ] [ ]
- mitder EDV-AUSSIAUUNG ..........cocovureeiiienneeeeeeerneraneesnenns [ ] { ] [ ]
- mit Deinen ArbeitSzeiten..............ocouvveeeireeeeeeeeereeeneeenanns [ ] [ ] [ ]
- mit Deinen inhaltlichen Thtigkeiten.............ccocooeieennnninnnn. {1 [ ] (1]
- mit den Moglichkeiten, Kinder und Beruf zu kombinieren....... [ ] [ ] [ ]
S ANMETEM: et et eea et ee s arens [ ] [ 1] [ ]

20. Wie beurteilst Du die aktuelle Personalpolitik des Kantons und die Personalpolitik an Deinem Institut? Trifft
einer oder mehrere der folgenden Kritikpunkte zu?

- keine Kritik, bin mit der Personalpolitik Zuffrieden ............eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee [ ]
Die folgenden Kritikpunkte treffen zu (Mehrfachnennungen):

a) Kanton:

- das Personal muss fiir die schlechte Finanzlage des Kantons herhalten ..................... [ ]
- die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen beeintrichtigen die Arbeitsmotivation...[ ]
- zuwenig Transparenz bei der Personalpolitik des Kantons (z.B. strukt. Bes.revision) ..[ ]
S ANKETES: .....ouiiiiiie ittt ee e e et e et e e eeeeee s nnnmnm et e e e e ee e e e [ 1
b) Institut:

- zu wenig Transparenz bei der Vergabe der Stellen/Stellenprozente............................. [ 1]
- die individuelle Forderung fehlt oder ist unzureichend .............ooooeveeeoooeee o (]
- die Personalpolitik verschirft die Konkurrenz und vergiftet das Arbeitsklima............. []
T AIMRTES! ..t et e et e e e e s [ ]




21. An welchem Institut bist Du angestellt?: .c..ooiiimiiciinninineiirenerinanssnesnsscenscnees

Welche - Theologische Fakultit [ ] 1 - Veterindr-medizin. Fak. (1 5
Fakultit? - Rechtswissenschaftl. Fak. [ ] 2 - Phil. 1 [] 6
- Wirtschaftswiss. Fak. []1 3 Phil. II [ ] 7
- Medizinische Fakultit [ 1 4
Wie gross ist das Institut/Seminar, an dem Du arbeitest? Anzahl Professuren? .............
Wie gross ist der akademische Mittelbau an Deinem Institut? R Dy [1 1
(Anzahl angestellte Personen) - 23 s (1 2
- 35 [1 3
- 5-10cccciiiinnn [1 4
- 10-20............ []1 5
- iber 20.......... [] 6
Stelienprozente Mittelbau insgesamt: e Stelien
22. Geschlecht: [ ] weiblich [ 1 minnlich
Bist Du der Meinung, dass Du wegen Deines Geschlechts benachteiligt bist?
TR PUUI PO P PSSP RRE [ 11
e MIBIM.eeuereneseniernsernesseererrarsasressassseassannas [ 12
Wenn ja: in welcher der - beider ANStEIIUNG ...ccvinnimrecnmeniinnirmnnerasceenes [ 1]
folgenden Hinsichten? - beim beruflichen Fortkommen........cc..covvueeneens [ ]
(Mehrfachnennungen) - wegen der Doppelbelastung (Arbeit/Familie)...... [ ]
- bei den Weiterbildungsmoglichkeiten ............... {1
o GEICEITS cevnrerrnrerranresecsssniornsasensatstsssatasarasseoes {3
23. Welche Lebensform trifft B 117=1 1 v: 1= SRR OO OPPPPIPPIPPPPPIY: [ 11
auf Dich zu? - nicht verheiratet, lebe mit Partner/in zusammen......[ ] 2
- lebe in einer Wohngemeinschaft ...........ccceeeeeeeiees [ 13
- lebebeiden EHem ..ovvveeennniiienianiicnniiciininneneanees [ 14
o 1eDE ALlEINE ..cvvereeeeerraneeiiiieeeriraaaesesrse et aeenes [ 15
Hast Du Kinder? nein [ ] 1 a [12 Anz. ..eeenne
24, Jahrgang: 19 ... NAtONATIAL  coererreveereersevsnssrisisssnsresissaseessissrssnsaasessns
25. AR- + BEMETKUNEEI:  oooveeereiiiimirerseneessnestsneas s st et ae e st o r ettt s
Wir danken Dir herzlich fir Deine Mitarbeit !
FB bitte bis 15.1.94 zuriickschicken an: VAUZ, Rimistr. 71, 8006 Ziirich VAUZ, juni 1993




