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e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

A7

Naticnalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekoamlex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen}:

a) Welche Tdtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder mirnlich)

wahrgencrmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flr die jeweiligen Titigkeiten?

Tédtigkeitsbereiche Zeitaufwand

{(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)

V"Jf;‘ ‘ 7 J/A!/’!’

Vorbereiting und Administration

dex Lehre anderer (z.B. Professor) >§
.
Studentenbstraming/-beratung il *
Eigene Lehrtdtigkeit - el B
prs o o,
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit .{.\.\ N J bl S
Forschungtdtigkeit fiir Andere .as vee §

Dienstleistung und administrative Tatigkeit X

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdmnen. Trotzdem midchten wir Buch

bitten, diesen Fragekamplex méglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situwation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen




e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen}, die sowohl eine kantonale als auch eine
-
Nationalfonds-Stelle innehaben? ..... 4
Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die £D angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tdtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mdrnlich)

wahrgenamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand filir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufward
{Bitte ankreuzen) {Bitte %—satz schitzen)
Vorbereitung und 2ddministration
der Lehre anderer (z.B. Professor) AN <l
.. e
Studentenbetreming/-beratung .&: .§_ %
Eigene Lehrtdtigkeit v .
> 25
bissertation/eigene Porschungstitigkeit X TR
Forschungtitigkeit fiir Andere X 20
Dienstleistung und administrative Tatigkeit ){. 0%

Es ist uns klar, dass oben.geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, imnerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotrzdem mochten wir Euch

bitten, diesen Fragekcmplex mdglichst genau auszufullen.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



e) Wie gross 1st die Anzahl jener Assistent(innen), die sowchl eine kantconale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich cder mdnnlich)

wahrgenamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %—satz schdtzen)
Vorbereitung und Administration
4 e
der Lehre anderer (z.B. Professor) >\ 2.0%

Studentenbatraunng/~beratung :%ﬂ f/?flgj %

¢ .
Eigene Lehrtdtigkeit \ LC/. %
X 20
Dissertation/elgene Forschungstitigkeit N DR Y
Forschungtitigkeit fir Andere T !
Dienstleistung und administrative Titigkeit X ?CZ %

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex méglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Purem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen
/if Bl b !



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultit abeeeean PP
W g
Institut/Seminar ... sl weg L

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach caweas
Nebenfachh  ceevee 0 eeees .
w
c) Zahl der Professor(innen}, inki. Assistenzprofessoren ..U7%.

zahl des administrativen Perscnals 100% ..... Teilstellen .....
Zahl des technischen Personals 100% ..... Teilstellen .....
Zahl der Laborant(innen) 100% ..... Teilstellen .....

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel

wiss. Mit- Cherass. Assistent-  fonds

arbeiter {innen}

¢ ¢
anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zelt z‘eit zeit zell
oy,

Total .. .. f? .. 7t . .
davan :
doktoriert .. - - .- fi A . . . . .
chne Ab-

schluss .. .- . .- .- I .



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfornds~Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das “"Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a} Welche TAtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahirgencammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tatigkeiten?

. Titigkeitsbereiche

Caf g b -
(Bitte ankreuzen)

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer (z.B. Professor) fas el &

P

Studentenbetreuung/-beratung

L
A
-
LY
P,

Eigene Lehrtitigkeit

""'».‘K

Dissertation/eigene Forschungstitigkeit 'Y 5 .\‘.E Y.
¢
Forschungtatigkeit flir Andere U e B
g i
. . . e W T
Pienstleistung und administrative Tdtigkeit . ‘\: ot f
a
é

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also mur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Buch

bitten, diesen Fragekauplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen




in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Furem Institut?

Fragekomlex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) ergidnzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verfiqung? .....

Wer wird in Burem Institut flir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD P « 4 P o

Mittelbau {Assistent{innen),

Cher-, wiss. Mitarbeiter) seer d.h. ca. a0 %

Externe ee.r doh. o cal ... %

Schlusshemeriamgen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben ve‘rnachlé'issiqt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verandert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencermen

werden konnen?

i
§
j
H
i
H
J




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekamplex Statistik:

a) Fakultdt
o
Tnstitut/Seminar MWM 71 yﬁ? . f é‘/h/@bé ?@4&&
2
b} Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren .....
Zahl des administrativen Personals 100% ..... Teilstellen . 3
Zahl des technischen Persconals 100% ..... Teilsteilen .....
Zahl der Laborant{innen) 100% ..... Teilstellen .....
¢) Umfang und Struktur des Mittelbaues
anstellung: kanteonal (ED) MNational- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter (irmen}
anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
unfang zeit zeit zeit zelt’ zeit

Total O _— O .- 2" .. \é’w ..

davon: ’
doktoriert . .- .. .. /} .. .. C
ohne Ab-

schluss . .e . . .- .. .. vt ..



d} Wwie gross ist die anzahl jener assistent!innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? ..1..

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich}

wahrgenommen werden? Wie gross igt der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tatigkeiten?

Titigkeitsbereiche Zeitaufwand

{Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre Anderer {(z.B. rrofessor) ;g; ;3;2 %

studentenbetreuung/ -~beratung ?{; e

Eigene Lehrtitigkeit

: 4 L
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit E\\ R

e e e £ £l
Forschungtitigkeit fir Andere . ]

. " (;
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit ;ﬁ; _ %

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des

Tnstituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnemn. Trotzdem mochten wir Buch

bitten, diesen Fragekomplex moglichst genau auszufillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in ener "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

{Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwendem)

Fragekamplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem Institut

YR
aur Verfiigung? . L4

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend} angestellt?

PD e d.ho o ca. L. %

Mittelbau (Assistent(innen),

Ober—, wiss. Mitarbeiter) e, dh. cal L. B

Externe ..y d.hooca. Lol B

Schlussbhemerkungen :

5ind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Miissen wegen der Mittelbaupolitik der

£l wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich
anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kénnen?



Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation

an den Universitidtsinstituten

Fragekanplex Statistik:

a) Fakultit

Institut/

b) ungefdhre

Hauptfach .;31..

Nebenfach

¢} Zahl der

Zahl des

d) umfang un

Anstellung:

Anstellungs-

umf ang

Total
davon :
doktoriert
an Diss.
ohne Ab-

schiuss

a*

-\wi!?\ Li,ﬂgrv ‘Q' e

ven Assistentinnen und Assistenten

Iy
ERIRCILES —
wen e mas -~ 4aol. VoRATktaote
Serinar 8 .?.Z:u.r'.CP.EEI B 6h.....
vahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren

------

Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren ..f?.

administrativen Personals 100% .....

: technischen Personals 100 . Teilstellen ....
Laporant{innen) 100% ..... Teilstellen .....
d Struktur des Mittelbaues

kantonal {(ED) National-
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter {irmen)
100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
zelt zeit zell zelt
n
D A

Teilstellen 2}5 f Oof [

Drittmictel

100% Teil-

zeilt



@) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die scwohl sine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben?/7zfi.

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bew. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestelliten Assistent(innen):

a) Welche Tdtigkeiten miissen von einem kantcnalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tatigkeiten?

Titigkeitshereiche Zeitaufwand

{Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schatzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer {z.B. Professor) .2< Ca, 3%?{ %
Studentenbebrouung, —oeratung PN cea B
Eigene Lehrtétigkeit ces el &

. . . s N 10
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit AN r &V s
Forschungtdtigkeit fiir Andere - e 3
Dienstleistung und administrative Tatigkeit ){. Con &SQ %

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Tnstituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mochten wir Puch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Exrfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

.............................................

................................................................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) erganzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verflqung? 3&79% ?1194”¢£”4

Wer wird in Eurem Institut filir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt?

Ay

PD PR« 1 o P o - DR

0.,

Externe ..., d.h. ca. ;Y%

Mittelbau EAssistent(innen):

Cher-, wiss. Mitarbeiter) ee.r d.h. ca.

Schlussbemerkungen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Milssen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencrmen

s Frabete el ot n o, dy. Mteulitpacts. Rontonal ddkatng

...............................................................................................



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arhbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten
an den Universititsinstituten

Fragekanplex Statistik:
_ el
a) Fakultdt .........(’S?.l....,,;....“

Institut/Seminar YLj?rS‘J-MM

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar
heute vor 5 Jahren

Hauptfach 380 ol
Nebenfach :S%S ...330

€} 2ahl der Professor{innen), inkl. Assistenzprofessoren 6. K f ” ‘ A Q

Zahl des administrativen Personals 100% ..... Teilstellen .... .
zahl des technischen Personals 100% ..... Teilstellen ..... "'"
Zahl der Laborant{innen) 100% ..... Teilstellen ..... ™
Rtfapens sl bl 1 Woddy, ~fic
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantcnal {(ED) National-— Prittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter (innen}
Anstellungs-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil—- 100% Teil-
urfang zeit zeit z.ei.t zeit zeit
Y ¥ »
davon:
doktoriert .e .o - .. .4 .- .o . .. .-
an Diss. .- . .- .e .5- .. .. .- .- .-
chne Ab-

schluss .e . - . . .e . . .. .-



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine
Nationalfonds-Stelle innehaben? ., .Q‘
Fragekamplext Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Tdtigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenamien werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration (/15_
der Lehre anderer (z.B. Professor) ’ K eee ®
Ny
Studentenbetreuung/~beratung . X . 'B %
Eigene Lehrtitigkeit vea e B
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit . e B
Forschungtitigkeit flir Andere . rver %
Dienstleistung wnd administrative Tatigkeit .>< A e

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kmnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem michten wir EBuch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genligen die Stellen

den Exfordernissen der Naclwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher “administrative" und eher “wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in EBurem Institut?

7% . Mac el tar. allom... tan.. L Cuie 5o 255l re

Doty Colesp, A Mo e prtriels . At

ddsnwsussranssssacaneas

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{imnen) ergdnzende Lehrauftrdge stehen Eurem Institut

zur Verfliqung? .g m MJ

Wer wird in Furem Institut flir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-—
nis erscheinend) angestellt?

FD ..-EJ, d.h. c?a} %

Mittelbau {Assistent{innen),

Ober~, wiss. Mitarbeiter) .A, d.h. ca. /{L %
Externe l1")(., d.h. ca. o.-.é.o%

Schlusshemeriamgen:

Sind von Furer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben ve:machléissigt? Haben sich
Anstellungsverhiltnisse so verdndert, dass in bestimmten F&llen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdnnen?

------------ PR e e e e R R Y PR R P RS TR R R R R E R R R LRI I Bl

MU#SSK;/M LAt frp Srnndh Y.

LGl L0 bhortan i ... sl Y2 G e, (7. C 7




Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultdt

Institut/Seminar

........................

-----------------

lehre, die sich erxst im Aufbau und damit in dner speziellen
Situation befindet)

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Haupt£ach 100 .60 = nur Stud. ab 5. Sem., die bei uns das Liz.
schreiben wollen
Nebenfach unklar = ......
c) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren . 1.
1
zahl des administrativen Perscnals 100% ..... Teilstellen .....
Zahl des technischen Personals 100% ...Q. Teilstellen .....
Zahl der Laborant(innen) 100% ...Q. Teilstellen .....

d} Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung:

Anstellungs-

urmfang

Total
davon :
doktoriert
an Diss.
ohne ab-

schluss

kantenal (ED} National- Drittmittel
wiss, Mit- Oberass. Assistent-— fonds

arbeiter (innen)

100%

Teil- 100% Teil~  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

zeit zeit zeit zelit zeit
1 G . i
1
) 1



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(imnen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? ... .

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tétigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbhereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz sch&tzen)
(Mittelwerte)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) ?i. .?. %
X 35
Studentenbetreuung/-beratung e ie. %
&
Eigene Lehrtdtigkeit z. ?g. % )
. . . s X 10 **)
Dissertation/eigene Forschungstdtigkelt .- e B
. ) .. X 11
Forschungtdtigkeit £fiir Andere aen PDOE
. . - i . . b4 13
Pienstleistung und administrative Tatigkeit . PR

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mbchten wir Euch

bitten, diesen Fragekcmplex méglichst genau auszufillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen

*) Der Aufwand geht bei Assistenten, die cobligatorische Kurse mit Uebungen betreuen,
bis um die 50% {Uehungen konzipieren, Tutorate vorbereiten etc.) Darunter leidet
v.a. die Forschungstdtigkeit.

*%) Jener Anteil an der Arbeit an Abteilungsprojekten, der auch als Schritt in der
Diss. empfunden werden kann,



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die
wichtigen Probleme in Eurem Institut?

siehe Riickseite

e ranmure Yrretrarrrarerana ssrsnsssnsnacasana P P AL R Ars e st tres s
D I I TN I AP R R trareerrans D I T T T P Y At b rranan et st ne e
........... L R L I R R R I R L T I e R R R R R R T T T
......... L I I I R R L T T T T T T T T

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekemplex Lehrauftrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen} ergidnzende Lehrauftrdge stehen Eurem Institut

zur Verfigung? .... %’4

wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Veorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD .o, dhe cals Ll B

Mittelbau {(Assistent(innen),

Ober—-, wiss. Mitarbeiter) ..62, d.h. ca. ... %

Externe we.r dh, o ca. Ll %

Schlussbemerkungen:

Sind von Burer Seite her Remerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Miissen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fallen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden konnen? )
siehe Rickseite



Fragebogen zu Anstellurngsbedingungen und Arbeitssituaticn von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitatsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultdt Phll L

k) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar
heute vor 5 Jahren
Hauptfach vemaee seeees

Nebenfach  ......

¢} Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren 4

) d

Zahl des administrativen Perscnals 100% -“ Teilstellen . 2 ® 50 /0
Zanl des techniscnen rersonals 16048 .on.. Teilsteilsn JTr..
- sy . a——
Zahl der Laborant{innen) 100% ..... Terlstellen .....

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (ED} National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent-— fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs— 100% Teil-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeilt zelt
Total B1 .. 2 . 1 1*.7;%
davon:

doktoriert .. .. 2 e 1 .- .- .. e ..
an Diss. ..4 .. .. .e ce /I .. .. .. ..

ohne Ab-

schluss .e . .. . .. ‘e . - - s



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine
Naticnalfonds—Stelle innehaben? .().
Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Tdtigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

20. -
20,
(=
0 -
20.

der Lehre anderer (z.B. Professor)

Studentenbetreuvung/-beratung

Eigene Lehrtdtigkeit

PSS

Dissertation/eigene Forschungstatigkeit

X

Forschungtdtigkeit fiir Andere

>

Dienstleistung und administrative Tatigkeit

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mglichst genau auszufilllen.

Wie beurteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genugen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

— ZUnens. aSdmimee kééj&ﬁ(é.,.%%./f Ol Ittt
~. Vel belthenete . Se Hretndg abect oot S Poojdthen. . ............

~ Kiu Yol th e OF une” toists. felabak.. e

....................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) erginzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verfiigung? 19;45{3{

Wer wird in Burem Institut flir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend} angestellt?

PD ve.r d.h. cA. ... B
Mittelbau (Assistent{innen;, !0 S;d W‘ Lp M ’6{%
Ober—, wiss. Mitarbeiter) eear dih. ca. ... 8

Externe ..., d.h, ca. ... %

Schlussbemerkungen :

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssiqt? Haben sich

anstellungsverhdltnisse sc ver&dndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdrmen?

T T T T R L I R I R I I N

....................................................................



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Undversitdtsinstituten

a) Fakultit Phil. 1 . s

Institut/Seminar Psycholog...Institut, Biologisch-Mathematische Abt.

b) ungefihre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach keine Abteilungsstatistik vorliegend.
Angaben des Gesamtinstituts kon-
Nebenfach  ...ve.  seeann sultieren —
<) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren ..%..
Zahl des administrativen Personals 100% ... Teilstellen .....
zahl des technischen Personals 100% ..€.. Teilstellen .....
Zahl der Laborant(innen} 100% ,.).. Teilstellen .....
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal {ED) National- Drittmittel
wiss., Mit- Oherass. Assistent- fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs- 100% Teil- 1008 Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
umfang zelt zeit zelit zelt zeit
Total L S 2 2 oot ..
daven :
doktoriert ‘e .. 1 - .. .. .- .. .- .-
an Diss. . .. .. .- 2 L 1
ohne Ab-

schluss .a .- .. .- .- ‘e ..



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowchl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? ...77

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das “"Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenamnen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer (z.B. Professor) . JUDRR Y
X Z
Studentenbetreuwung/~beratung : S vas %
Eigene Lehrtitigkeit x 20
. . . s . X 20
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit v .. %
o e x 20
Forschungtatigkeit fur Andere . e %
. . . . . . x 20
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit PO e %

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mochten wir BEuch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Surem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Rachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

Die Stellen gentigen den Anforderungen der Nachwuchsférderung kaum

........... e T I I I R L I I R I I S SR
.............................. S T T T T R I
............... e R I I R R I I
................ O I T N R

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrage:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) ergdnzende Lehrauftriige stehen Eurem Institut

zur Verfiqung? A2, 5td

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt?

PD we.r d.h. ca. L. B

Mittelbau (Assistent(innen},

Ober-, wiss. Mitarbeiter) 6, d.h. ca. DIk &

Externe 6, d.h. uva. 50 %

Schlussbemeriamgen:

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitix der
D wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachldssigt? Haben sich

Anstellungsverhidltnisse so verdndert, dass in bestimmten F3llen Assistenzen nicht mehr angenammen

werden konnen?



Fragebogen zu Anstellungsbedingqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultit = = S

oy T .
Institut/Seminar ... EREDH ... o ""-%“CM/L

b) ungefihre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach %tﬁgg? !tiESCD
P o
Nebenfach NG 4o
¢) Zahl der pProfessor(innen), inkl. Assistenzprofessoren ..i%.

Zahl des administrativen Perscnals 100% .?Z.. Teilstellen :E%}QE;};?QQ

Zahl des technischen Perscnals 100% .:77. Teilstellen ool
Zahl der Laborant(innen) 100% .<7.. Teilstellen ..7..
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
anstellung: kantonal (ED) National- Prittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter {(innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zelit zeit

Total 2 A 4 .. X8 - 3

daven :
doktoriert CIVZ A 7 4 2 L7 e
an Diss. < < o< #5002 .
chne Ab-

-
schluss . 7 f/’ . ,4{ .o



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine
Nationalfonds-Stelle innehaben? .(:).
Fragekomplex Pflichtenheft:

bie folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche T8tigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flr die jeweiligen Tatigkeiten?

Tétigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %—satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer {z.B. Professor) .>§ ,/4:2r %
Studentenbetrenung/-beratung ?{, ﬁZl %
Eigene Lehrtatigkeit ><. i;!ﬂ %
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit >§. //1;% %

L

Forschungtatigkeit fir Andere

Dienstleistung und administrative Tdtigkeit .>§ r:zlﬁtk%

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden konnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen,

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

......................

................................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen} ergdnzende Lehrauftrdge stehen Burem Institut

zur Verfligung? 20

Wer wird in Eurem Institut fir diese Lehrauftrdge (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend} angestellt?
PD cf, d.h. ca/{Z %
Mittelbau (Assistent{innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) /f:g, d.h. ca. 9‘3 %

Exteme ./[O, d.h. ca. [{‘{-%

Schlussbamerkungen:

5ind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig bericksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuruckgestellt werden? Betreuungsaufgaben ve;‘:nachl'éssigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen?



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekamplex Statistik:

a) Fakultat Phii"i" ............
Institut/Seminar ...[% i, Sonclere Cf‘qﬁf)% iK

b) ungefihre Zzhl der Student{imnen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach / /
Nebenfach 220 ......

c) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren 3

Zahl des administrativen Personals 100% [.7 Teilstellen ... ['-—-” gg'faffgffgﬂgmﬂ $0 e
7Zahl des technischen Perscnals 100% / Teilstellen ...
Zahl der Laborant(innen) 100% .7, Teilstellen S

d) uUmfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal {ED) National- Drittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter (innen)

ad P@Samm

Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
unfang zelit zeit zeit zelt zeit
1. 80°
- [f{x 2‘3_0/0 “ ¢ 7 L]
Total LR Y B L X A % 11307
: 71X 33% 1¥26%
daven : o .,
y L qpesy 80
doktoriert .. 7}/ gp/l? 4 4. “. i_é. 4 fr30% .- ./
, . 257 / 2
an Diss. .. . .. A e ?;.égo; / e e /ngo/a
ohne Ab- 74 33%

schluss . - .- ( /.'J'. /. ..// 4.}( 2027 / /



e) Wie gross ist die anzahl jener Assistent({imnen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Fragekanplex Pflichienheft:

Die folgernden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tétigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tétigkeiten?

Tatigkeitsbereiche

(Bitte ankreuzen)

Zeitaufwand

{Bitte %-satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

de% Lehre anderer (z.B. Professor]
St;dentenbetreuung/—beratung

Eigene Lehrtdtigkeit
Dissertation/eigene Forschungstitigkeit
Forschungtdtigkeit fiir Andere

Dienstleistung und administrative Tatigkeit

50

~

%

hciad

o padh ?W{'

Es ist uns klar, dass coben. geforderte Daten individuell stark VEE£EEES§ kormnen, innerhalb des

Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdnnen. Trotzdem mGchten wir Buch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der NachwuchsfOrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "admanistrative”™ und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

Vnstre.. Plidsdenelle. variiowon stadle, gnot allops vim den gnisprediccdee. Pofime.
olicingi, - REauglicho. Wadh i OoSii 1oy dltsskon . 0, 0SS, €5 doTusdibnStceS T
WAL, Juths. AsistontenSlelles i 2lichen MO o 7). ditss. Erojtble_
W Dl 0 iachy vl feste, Selew . Unserc. Profs. mﬁ@ sl wow
MSHS G Arid R 1 lasce alor Wy Gcle, padads ap !
el chpazital [ solyyle s’ pufady Quiccld woudel).

(Falls #$iwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(inne?;) ergidnzende Lehrauftrdge stehen Burem Insti./tut

zur Verfigung? .{.‘/74 .{\O J{—E" &P c{f\f/fm?( 22 {g{gf\{;‘g@&:{fc{f%[{[e{ 4@,@& g0 .'72.'-@9/\‘
jeue  underabfesn LA vom f??fﬁ\f‘%"&ﬂ_ Sowrz2 %5’3’1 Cle o SAULL
(Tlaim ~ [obactunyy . inlefaalise (Slondd/Pah) pow solclo py

Wer wird in Eurem Institut fiir diese auftrdge {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich- Baideny,
. . (4Sh Fadee,
nis erscheinend) angestellt? %g@g%@@
. - .
PD A7, dah. ca. L%

Mittelbau (Assistent(innen), . {{ &
o . . DR chlies ( £
Cher-, wiss. Mitarbeiter) ee.r d.h. ca. @9 % é%zﬁéff g{{S Cf:i”/”«w@ &Léﬂ-«

Externe .;2., d.h. ca. AQQ% MM%

Schlusshemerkungen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuruckgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen? )

s pud . fowe, Hbsacey v Aupeaf fory SIsET e (ms‘ oplches, Gltineler, , tsl e

..............................................................................

2l ous puden). hebast. Telnls elon, (anf 29, (e Vadiale) g
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a)Institut/Klinik

b) ungefihre Zahl der Student{innen) am Institut/Klinik

heute vor 5 Jahren heute vor 5 Jahren
1. Jahreskurs  7... / Klinik L SR
2. Jahreskurs LT U Diplome pro Jahr  ..... <....
e fom 2, }‘ "tb{; Foe 0 {-\ / ':I
¢} Zahl der Professor(innen} an der Klinik/Institut, inkl. Assistenzprof. .....
Zah) der leitenden Aerzt(innen) 100% .;;23 Teilstellen ...7.
zahl des administrativen Personals 100% ,.& 'm)’LVTeilstelle_n "Q( inkl. Poliklinik usw.)
Zahl des technischen Personals 100% .E?LQjTeilstellen .5%.. {ev. gemeinsam mat ........ )
Zahl der Laborant(innen) 1008 ..7.. Teilstellen ..7T..
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal {GD & ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Cberass. Assistent-  fonds
arbeiter (innen}

Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

umfang zeit zelt zeit zeit zeit

- P A i — — -
Total . ‘e KA .. . . . .- ..
davon: .
. £ - - L
_ - AL A - . -
doktoriert . .. A .s . S e . .. .
- . ; ~ - ~ -
an Diss. s ‘e .- [ A .. ‘e . .
chne Ab- o . -
- e 7 ’/;; e = = L - 5
schluss . .. ‘e .. . .. .. .- - ..




e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowchl eine kantonale als auch eine

it
B

Naticnalfonds-Stelle innehaben? ...L<

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten {(ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration —
v 5
der Lehre anderer (z.B. Professor) u}l e B
\/ ]
studentenbetrsuung,/~beratung S M
Eigene Lehrtétigkeit S %
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit .. w2l %
B _‘f
¢ >
Forschungtitigkeit fir Andere S ven %

Dienstleistung und administrative Titigkeit Sl

Es ist uns klar, dass aoben.geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhaldb des
Tnstituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mochten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen; wvielleicht auch mit Worten beschreibend.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Prcbleme in Eurem Institut?
L

.............. EEEER

{(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrédge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) und PDs ergdnzende Lehrauftrdge stehen Eurem

e

Institut zur Verfligung? ..?f.

Wer wird in Burem Institut fiir diese Lehrauftrdge {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellit? Bitte durchschnittliche Aneahl SS/WS nennen:
d.h. ca. ... %

.er

Privatdozent (innen}
Mittelbau (Assistent{innen}, -
A7F

Cbher-, wiss. Mitarbeiter) .L;

Externe

Schlussbemerkungen:

Sind von BEurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vernachlédssigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen?
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