Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Zurich (VAUZ)

Hauptgebaude 311 Ziirich, Anfang Dezember 1993
Ramistrasse 71

8006 Zirich

Tel. 01 - 257 24 11 An die Mittelbauangehérigen

der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Ziirich

Umfrage zur Lage des Mittelbaus an der Universitit Ziirich

Liebe Kollegin, Lieber Kollege

Im Sommer dieses Jahres fiihrte die VAUZ bei allen Mittelbauangehorigen der Universitit eine
umfangreiche Befragung durch. Dabei verfolgten wir ein doppeltes Ziel: Einerseits wollten wir
uns iiber Eure konkrete Arbeitssituation, iiber Euren Arbeitsaufwand, iiber Euer Tatigkeitsprofil
und iiber Eure diesbeziiglichen Verbesserungswiinsche informieren; andererseits ging es uns
darum, die zukiinftige Verbandspolitik zu iiberdenken und unsere Argumentationsbasis fiir die
Anforderungen in den verschiedensten hochschulpolitischen Gremien zu verbreitern.

Anlidsslich des 25-Jahre Jubildums der VAUZ konnten wir in einem ganzen Heft des
Mitteilungsblattes der Universitét Ziirich (uniziirich 5/93) die aktuelle Situation des Mittelbaus
an der Universitdt aus verschiedensten Perspektiven zur Darstellung bringen. Rechtzeitig fiir
dieses Heft konnten wir eine erste Auswertung der Umfrageergebnisse prisentieren.

Unter den zuriickgesandten Fragebogen befand sich allerdings nur gerade ein einziger aus der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit, was uns nachdenklich stimmte, aber auch zu Nach-
forschungen veranlasste. Bei diesen Abkldrungen ergab sich, dass die wenigsten von Euch den
Fragebogen iiberhaupt zugeschickt erhielten — ein Fehler, der nur so erklidrt werden kann, dass
uns das Rektorat eine unvollstindige Adressdatei zur Verfiigung gestellt hat. (Die Probleme, die
wir in der Adressverwaltung seit der Strukturellen Besoldungsrevision immer wieder fest-
stellen, scheinen eben immer noch nicht vollstindig gelost zu sein.)

Da wir in der ndchsten Zeit weitere detailliertere Auswertungen der Umfrage vornehmen
wollen, dabei aber unsere Auswertungsbasis nicht unnétigerweise durch das Fehlen von
Antworten aus einer ganzen Fakultdt geschwicht haben mochten, haben wir uns entschlossen,
einen separaten Nachversand fiir die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit durchzufiihren.
Damit unsere Ergebnisse sich auf eine breitere Datenbasis abstiitzen kénnen, bitten wir Euch,
den beiliegenden Fragebogen auszufiillen und

bis zum 15. Januar 1994
an folgende Adresse zuriickzuschicken:

VAUZ, Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich
Hauptgebiude, 311

Rémistrasse 72

8006 Ziirich

Leider konnen wir kein Antwortcouvert beilegen. Um Euch die Portokosten zu sparen, konnt
Ihr aber die uni-interne Post oder ein pauschalfrankiertes Institutscouvert verwenden. Selbst-
verstdndlich behandeln wir Eure Antworten vertraulich und werten sie lediglich statistisch aus.

Falls es auch bei unserem nidchsten Versand wieder Probleme mit der Vollstindigkeit der
Adressdatei geben sollte, machen wir Euch bereits jetzt aufmerksam auf die

Mitgliederversammlung der VAUZ
19. Januar 1994 von 12.15-14.00 Uhr
Horsaal 208 (Uni Hauptgebiude).

Mit freundlichen Griissen
Fiir den VAUZ Vorstand

Tl B L
Thomas Hildbrand
Beilage: Fragebogen Co-Prisident VAUZ



Befragung zur Situation des Mittelbaus an der Universitdt Zirich

Wie lange bist Du schon im akademischen Mittelbau der Uni Ziirich wétig? ....... Jahre ... Monate
Wann Liuft Deine jetzige Anstellung aus bzw. wann muss die Anstellung 1993 [ ] 1
verlingert werden? 1994 [ ] 2
1995 [ 1 3
1996 [ ] 4
keine begrenzte Anstellung { ] 5
Bei ciner zeitlich begrenzten Anstellung: ja [T 1
Hast Du Aussicht auf eine Verlingerung der Anstellung? nein [ ] 2
Falls Deine Stelle bereits verlingert wurde: Anzahl Wochen  ........
Wieviele Wochen vor Ablauf der Anstellung
wurde die letzte Verlidngerung bestitigt? noch keine Verldngerung [ ] 98
Wie lange gedenkst Du insgesamt im akad.
Mittelbau der Uni titig zu bleiben? ... Jahre ... Monate weissnicht [ ] 98
Funktion an der jetzigen Stelle? - ASSISENYIN....cooiiieiieiieeee e [1 1
(nur eine Nennung) - wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in.................. [] 2
- OberassiStent/iN.....ccccueveeeirreenrrereeeeenseenenns [1 3
- aNdeTES:  .iiiiicececcceerereee e [ ] 4
Welches ist Deine zuletzt - kein Uni-Abschluss....cviciiiieiines coviveinns [ 1 1
erworbene universitire Qualifikation? - Lizential...........ccocioieiiiniiireeieiieeneniienenen. [] 2
- DoOKOrat........ceeeeiiiieeiiiiieeneereee e eeeean [ 1 3
- Habilitation........ccccoovnvrirerriveciiinniieceennennnn. [ 1 4
- anderes: .eeeeeeeieeeceneen e L[] 5
Zu wieviel Prozent bist Du zur Zeit an der Uni (im akad. Mittelbau) angestellt? ........ Prozent
Wer ist Dein Arbeitgeber? - Kamon ..ovvreiiiiiiiiice e ccveeee e Prozent
(zu wievielen Prozentanteilen; c NF e e Prozent
100 % = aktuelle Anstellung s.0.) - sonstige Drittmittel........ccccevvnvunnee. rrareeres Prozent
100%
Wieviele (nicht bezahite) Ueberstunden/zusitzliche Arbeitsstunden leistest
Du durchschniwlich pro MORat? Stunden
Wenn Ueberstunden: - Weil es von meinem Vorgesetzten verlangt wird...... [ ]
Weshalb leistest Du Ueberstunden? - Fiir meine Diss/Habil..........cooeeiivvneveiieieeeeinenns [ ]
(Mehrfachnennungen méglich) - Weil es zuviel Arbeit gibt ..., [ ]
- Fiir Lehrveranstaltungen..............ccccouvvvienvunenennn. [ ]
- Weil es an meinem Arbeitsplatz iiblich ist.............. {1
- Weil ich das Gefiihl habe, zuwenig zu leisten........... [ ]
- Fir die Forschung..........ccoccvervinecverecrneceencneennnenn { ]
- Aus Spass ("workaholiC").......ccccceveueveverruveecineenns [ ]
- Fiir administrative Titigkeiten.............cccecerenennn... [ 1]
- anderes: e e e e []




Wie sieht Dein Titigkeitsprofil iiber das ganze Jahr geschen aus? (in Prozent)

- etgene LehrveranStallungen ..........cccvveeeiiniinninens soenene %
- Mitarbeit Lehrveranstaltungen des/r Profs/Prof..... ........ %
- Mitarbeit an Forschungsprojekten ......cccoiveeeieniee eeeeees %
- eigene ForschungstAtigKeil......cooevrcicervviinnincinns wenenens %
- Studenten/INNEN/DEEUUNE .. .covvrvevrrnncecerrranniiss  vossess %
- DienstleiStngen......ccoovvrierrrririiermeeniieesiiiiine svieenne o
- administrative T4tigkeiten fiir das Institut ...........  ........ %
- Arbeiten fiir die Institutsbibliothek..........cc....c.c. it %
- Weiterbildungen, Tagungen, Kongresse ud.........  ........ %
- Korrekturen von Priifungen, Seminararbeiten usw. ........ %
- andere TAtigkeilen: . .....ccccvimmimiiiiiiiiisinieees e %
o TOMAD .eeeeneieeeiereeeereae e ee e e e 100%

Fiir welche Titigkeiten wiirdest Du licber mehr oder

lieber weniger Zeit aufwenden? weniger gut so mehr
gewiinscht gewiinscht

- eigene LehrveranStaltungen ...........ooevvveenieenineiniieniinnnnnnnnns [ ] [ ] {1
- Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen des/r Profs/Prof. .................. [ ] [ ] [ ]
- Mitarbeit an Forschungsprojekten ........cooeeveeeriniecrinrienneenecnnns [ ] [ ] [ ]
- eigene FOrsChungstitigkeil........oooeeiieericeeeornnnieiininnesnninnnss [ ] [ ] [ ]
- Studenten/INNEN/DETEUUNG .....cc.nvereeeersreraeassirrnreessassesnaeeessonss (] (] (]
- DienstlEiStNEEN . ....ceeeerreeeiiiiriiirtrrrretsrnrnreeneactitatanirersaraennas (] [ ] {1
- administrative TAtigkeiten fiir das InSUWIL ....ooeeeereriiiniiiniininnnn. [ ] [ ] {1
- Arbeiten fiir die Institutsbibliothek .........cccevvervniisinerinnnnsnaennne (] [ ] [ ]
- Weiterbildungen, Tagungen, Kongresse U .........ocovveeieiiannnes [ ] [ ] [ ]
- Korrekturen von Priifungen, Seminararbeiten usw. ...........c....... {1 {1 [
- andere TALGKEIEN:  ....oovvrerrirnrrinernrntinsntienansinneennnees [ ] [ ] [ ]
Hast Du im Sinne, einen der folgenden - Lizential.........cccccoviiiiiiinninnnnccniin [ 1 1
Abschliisse zu erwerben? o DOKIOTAL ..ccuivnrrnnennerneemecenseiaeiiarneraenenscassens [
(nur die noch nicht erworbenen Ab- - Habilitation..........cevevnemnenrirverrnnsenecesesins [1 3
schliisse ankreuzen)

- ARAEIES:  eeerrerrereneeeenirerer e e [] 4

- nein, keinen Abschluss........coiceiiiniiiennnnn. [1 5
Arbeitest Du zur Zeit an einer Dissertation? - npein....[ 1 1

- Jae.. 1] 2
Arbeitest Du zur Zeit an einer Habilitation? - pein...[ ] 1
SUR T TOOR [ 2

Wenn ja: Wieviel Prozent Deiner bezahlien Arbeitsszeit kannst Du dafiir verwenden? ............ Prozent




10.

p—

Kannst Du im Rahmen Deiner Ansteliungsdauer an der Uni A [ 1]
Deine Diss/Habil beenden? - nein........... [ 1 2

11. Planst Du eine Hochschulkarriere? - auf keinen Fall.......................... [ 1 1
- eher nichl....ccovvveeeeneniiieeeeenn, [1 2
- eventuell......ocooviniiiiiiinianennnne. ['1 3
e [] 4
Wenn keine Hochschul- - geringe Chancen auf Erffolg .............ccooeeiiinannin. [ ]
karriere geplant ist (auf - finanzielle Griinde........cccooovvvinvvnieieereeienerrennne [ 1
keinen Fall, eher nicht): - lidsst sich mit Familie/Kinder nicht vereinbaren...[ ]
Griinde? - erfiille die akademischen Anforderungen nicht......[ ]
(Mehrfachnennungen) - undurchsichtige Habilitationsverfahren............... [ ]
- erfahre keine konkrete Forderung ...................... [ 1]
- zu hohe Mobilititsanforderungen...................... [ ]
- fehlende wissenschaftl. Kontakte ...........ccceeenenns [ ]
- wiss. Karriere ist mit zuviel Stress verbunden.....[ ]
- ANAETE: et [ 1
Wenn eine Hochschulkarriere SRR 1| | SO UPUU TR [ 1 1
geplant ist (ja oder eventuell): = IESSIZ eeiiiiieiiee e [ ]
Wie gut stehen die Chancen? - schlecht.....ccoininnniiniiiii, [] 3
Wird Deine Karriereplanung mit Deinem Vorgesetzten besprochen? SRR I TR [ 1 1
- nein....[ ] 2
Wirst Du an Deiner Stelle im Hinblick auf R WU USRS (1 1
einc akademische Kamiere konkret geftirden? - la, mit Einschrinkungen............. (1 2
(Bzw. wiirdest Du, wenn gewiinscht, gefordert - eher nein......aurreeeerccecnrreeeenene. [ 1 3
werden?) SR (-1 | | RN [1 4
12. Weshalb hast Du Dich fiir eine Anstellung im akademischen Mittelbau entschieden? (Mehrfachnennungen)
- Ich kann meine Qualifikationen fiir eine T4tigkeit ausserhalb der Hochschule verbessern..[ ]
- Ich kann meine Qualifikationen fiir eine Hochschullaufbahn verbessem. .........ccoueue....... [ ]
- Ich wollte die Entscheidung iiber meine berufliche Zukunft hinausschieben. .................. [ ]
- Die Arbeit hat miCh INIETESSIETL. .......ccciiiiiiiiriiiriirrirrneircrccrerereresseseeerereeeeeeeereseses [ ]
- Ich wollte das wihrend des Studiums Gelemte vertiefen. ........ccocevviiiiiiiiccncrnennnennne, [ 1]
- Man hat mir diese Stelle angeboten. .........ccoevueiiieiiiiiiiceec e [ ]
- Brauche einen akademischen Abschluss (z.B. Diss) fiir meinen zukiinftigen Beruf........... [ ]
- 11 = 1= RO [ ]
13. Bist Du generell mit Deinem Lohn zufrieden? - zufrieden .......ccocevvnninnenn. [1 1
- unzufrieden...................... [1 2
Bist Du der Meinung, Du wiirdest an einer Stelle - ehermehr..........c..o.cooe. [T 1
ausserhalb der Uni mit Deinen jetzigen Qualifikationen - etwa gleichviel................. [1 2
eher mehr oder eher weniger verdienen? - cherweniger.................... ['1 3
- weiss es nicht.................. [1] 4




14. Gehst Du aus finanziellen Griinden einer EE £ VUL RRPOE 1 1

weiteren Erwerbstitigkeit nach? R T | | FR ORI {1 2
Wirst Du finanziell unterstiitzt? - ja,vonden Eltern........ccc.ccceneee. [1 1
- ja, vom Partner/von der Parmerin.[ ] 2
- ja, von anderer Seile.........ccceuene. {1 3
S (7-11 | PO OOV {1 4

15. Wie bist Du zur Zeit lohnméssig eingestuft (Lohnklasse des Kanton Ziirich)

Lohnklasse (Einstufungsklasse EK): EK 15 [ 11
EK 16 [ 12
EK 17 [ 13
EK 18 [ 14
EK 19 [ 15
EK 20 [ 16
EK 21 oder hther [ 17

Lohnswfe (1 Angabe):
Anlaufstufe (AS) (1,2) [ ] Erfahrungsstufe (ES) (0-8) [ ] Leistungsstufe (LS) (1-6) [ ]

Wurdest Du seit Deiner Anstellung an der Uni bereits einmal beftrdert (abgesehen vom allgemeinen
Stufenaufstieg (Dienstalter) und dem Klassenaufstieg durch den Abschluss der Diss/Habil)?

Ja [ 11
nein (12
16. Mochtest Du mehr Stellenprozente? S - W UT UL PO r1 1
S 7311 DU PP PO (1 2
Oder mochtest Du den Stellenumfang reduzieren? - J8..oocceiiiiinnininennnn. [ 1 1
S 7= | | YOO {1 2

17. Angenommen, der Kanton wire bereit, die Anstellungsbedingungen zu verbessem. Wo wiirdest Du die
Schwerpunkte setzen? Was hat fiir Dich erste und was zweite Prioritét? (je eine Antwort)

1. Prioritdt 2. Prioritit

- RealloNNVErDESSEIUNE ...cvvvrveererermiirarsisrnrsrsrnmnsssesssssssssssssnamssssesesnisensisanmnmninasss [ 11 [ 11
- garantierter Teuerungsausgleich ...........coiviiiiineniinneniinniii e [ 12 [ 12
- Verkiirzung der WOChENtl, ArbEIlSZEIl.....ovviniimmminriminnieisstsinsisnninsnissaecnce [ 13 {13
e INERT FOIIEI . oevvnnneeeereeessssieerenensnsssaasesssenmassssassesnarssssssssinmannssnseransnsasesssisenns [ ]4 [ 14
mehr Sicherheit bei der Anstellung (keine zeitl. Beschrankung, Kiindigungsschutz)..[ ] 5 [ 15
anderer SChWerpunkl: oo [ 16 [ 16




18. Bist Du von den Sparmassnahmen in den Bereichen Bildung und Forschung betroffen? - ja [ ] 1
- nein [ ] 2

Wenn Ja: Welche Auswirkungen sind fiir Dich spiirbar? (Mehrfachnennungen méglich)

- zusitzliche Belastung wegen dem Personalstopp...[ ]

- mehr Ueberstunden .............ccccuvvvvrveeirieeeennnnnn.. [ 1]
- weniger Zeit fiir wissenschaftl. Arbeiten wegen
Ueberbelastung in Administration und Lehre........ [ ]
- Kiirzung der Lehrauftrige ............coevvvvvvveevnnnnnnns [ ]
Abbau von Stellenprozenten............................. [ ]
keine Verlingerung der Anstellung..................... [ ]
Verschlechterung der Infrastrukarr...................... [ 1]
weniger Weiterbildungsméglichkeiten ................ [ ]
ANAETES: ..oocevveiiiiiiivii i [ ]
19. Wie zufrieden bist Du ...... sehr zufrieden unzu-
eden frieden
- mit dem Arbeitsklima am InSGEUL .......covvevennervennerenneennn, [ ] [ ] [ ]
- mit Deinen Biirorfumlichkeiten ...........occcvoeveeeeirivesranrnnnnan, [ 1 [ ] [ ]
- mitder EDV-AUSSIAUUNG ..........cocovureeiiienneeeeeeerneraneesnenns [ ] { ] [ ]
- mit Deinen ArbeitSzeiten..............ocouvveeeireeeeeeeeereeeneeenanns [ ] [ ] [ ]
- mit Deinen inhaltlichen Thtigkeiten.............ccocooeieennnninnnn. {1 [ ] (1]
- mit den Moglichkeiten, Kinder und Beruf zu kombinieren....... [ ] [ ] [ ]
S ANMETEM: et et eea et ee s arens [ ] [ 1] [ ]

20. Wie beurteilst Du die aktuelle Personalpolitik des Kantons und die Personalpolitik an Deinem Institut? Trifft
einer oder mehrere der folgenden Kritikpunkte zu?

- keine Kritik, bin mit der Personalpolitik Zuffrieden ............eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee [ ]
Die folgenden Kritikpunkte treffen zu (Mehrfachnennungen):

a) Kanton:

- das Personal muss fiir die schlechte Finanzlage des Kantons herhalten ..................... [ ]
- die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen beeintrichtigen die Arbeitsmotivation...[ ]
- zuwenig Transparenz bei der Personalpolitik des Kantons (z.B. strukt. Bes.revision) ..[ ]
S ANKETES: .....ouiiiiiie ittt ee e e et e et e e eeeeee s nnnmnm et e e e e ee e e e [ 1
b) Institut:

- zu wenig Transparenz bei der Vergabe der Stellen/Stellenprozente............................. [ 1]
- die individuelle Forderung fehlt oder ist unzureichend .............ooooeveeeoooeee o (]
- die Personalpolitik verschirft die Konkurrenz und vergiftet das Arbeitsklima............. []
T AIMRTES! ..t et e et e e e e s [ ]




21. An welchem Institut bist Du angestellt?: .c..ooiiimiiciinninineiirenerinanssnesnsscenscnees

Welche - Theologische Fakultit [ ] 1 - Veterindr-medizin. Fak. (1 5
Fakultit? - Rechtswissenschaftl. Fak. [ ] 2 - Phil. 1 [] 6
- Wirtschaftswiss. Fak. []1 3 Phil. II [ ] 7
- Medizinische Fakultit [ 1 4
Wie gross ist das Institut/Seminar, an dem Du arbeitest? Anzahl Professuren? .............
Wie gross ist der akademische Mittelbau an Deinem Institut? R Dy [1 1
(Anzahl angestellte Personen) - 23 s (1 2
- 35 [1 3
- 5-10cccciiiinnn [1 4
- 10-20............ []1 5
- iber 20.......... [] 6
Stelienprozente Mittelbau insgesamt: e Stelien
22. Geschlecht: [ ] weiblich [ 1 minnlich
Bist Du der Meinung, dass Du wegen Deines Geschlechts benachteiligt bist?
TR PUUI PO P PSSP RRE [ 11
e MIBIM.eeuereneseniernsernesseererrarsasressassseassannas [ 12
Wenn ja: in welcher der - beider ANStEIIUNG ...ccvinnimrecnmeniinnirmnnerasceenes [ 1]
folgenden Hinsichten? - beim beruflichen Fortkommen........cc..covvueeneens [ ]
(Mehrfachnennungen) - wegen der Doppelbelastung (Arbeit/Familie)...... [ ]
- bei den Weiterbildungsmoglichkeiten ............... {1
o GEICEITS cevnrerrnrerranresecsssniornsasensatstsssatasarasseoes {3
23. Welche Lebensform trifft B 117=1 1 v: 1= SRR OO OPPPPIPPIPPPPPIY: [ 11
auf Dich zu? - nicht verheiratet, lebe mit Partner/in zusammen......[ ] 2
- lebe in einer Wohngemeinschaft ...........ccceeeeeeeiees [ 13
- lebebeiden EHem ..ovvveeennniiienianiicnniiciininneneanees [ 14
o 1eDE ALlEINE ..cvvereeeeerraneeiiiieeeriraaaesesrse et aeenes [ 15
Hast Du Kinder? nein [ ] 1 a [12 Anz. ..eeenne
24, Jahrgang: 19 ... NAtONATIAL  coererreveereersevsnssrisisssnsresissaseessissrssnsaasessns
25. AR- + BEMETKUNEEI:  oooveeereiiiimirerseneessnestsneas s st et ae e st o r ettt s
Wir danken Dir herzlich fir Deine Mitarbeit !
FB bitte bis 15.1.94 zuriickschicken an: VAUZ, Rimistr. 71, 8006 Ziirich VAUZ, juni 1993




