Fragebogen zu Anstellungsbedinqungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultdt Qi/)/:\‘.f ..............
Institut/Seminar Dfaakschts. Stasatner, Aok for Nofohsaae

b) ungeféhre Zahl der Student (innen)¥*am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach \’Z].. (D
Nebenfach .5} .Si .
zusdtzlich mlsste eine grdssere Zahl von Auditoren
kurse) berﬁcksichtigt werden 2,

c) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren ...

Zahl des administrativen Personals 100% 00, Teilstellen TT01.

Zahl des technischen Perscmals 100% ..., Teilstellen .....

Zahl der Laborant(innen) 100% ..... Teilstellen .....
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) ¥ National- Drittmittel

wigs. Mit- Cherass. Assistent-  fonds
arbeiter (innen)
VA \

anstellungs-— 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zleit zeit zeit
Total e .. .. .. .. .. .. .- .. .-
davon:
doktoriert .. ‘e .. ‘e g}.°2° (9?32‘ . .. -
an Diss. .. .. - .n .. é‘}.‘év . .. .. .-
chne Ab-
schiuss . . .. .. .. .. .. .. . .-

* Schwedischlektorin, fil.mag., 100%

eLuUAuwéL

(Sprach-



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen}, die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? [T, .

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Tatigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder mdnnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen} (Bitte %~satz schitzen)

Wi Assiskmbensellon = V50 Tl

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer (z.B. Professor) X. 350 %
Studentenbetreuuns/-beratung > Wy
Eigene Lehrtdtigkeit ¥ \l. %
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit X “4.2;%
Forschungtitigkeit fiir Andere . P
Dienstleistung und administrative Tatigkeit X . g 6 g %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem méchten wir Buch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situvation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genlgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut? .
Obschon der Abteilung auf den 1. Juni 1988 eine zusitzliche } Ass.

stelle bewilligt worden ist, dirfte der Anteil an administrativer

so hoch''sein, dass die Méglichkéiten, der eigénen Forschundstitigkeit
‘hachzugehan., - Dissertationen -zu--schreiben. .eder.sinen. Lehrauftrag. vor-
zubereiten, begrenzt sind. Da der Abteilung kein Sekretariat zur Ver-
Rigung steht und dowdhl Fir mindestens einen Teil der¥ anfallénden
Arbsiten.als.auch . fiir..die .Betreuung.der.ca... L6.1000. . Binde. .umfassenden
Bibliothek Sprachkenntnisse bendtigt werden, kdnnte diese Schwierig-
keit nur mit zusdtzlichem gualifiziertem Personal behoben werden. /.
(Falls zuwenig Raum bitie Rickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) erginzende Lehrauftrige stehen Burem Institut

zur Verfiigung? ... 4

Wer wird in Burem Institut flr diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?
FD e duh. ca. ... %

Mittelbau (Assistent(innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) ce.r d.h, ca. ... 0%
Externe ie-y d.h, ca. ... %
Dianisch- und
Norwegischlektor

Schlussbemerkurgen:

3ind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssig-t? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kSnnen? )

In bezug auf die Verteilung der Lehrauftridge widre eine Regelung
dringend notwendig,  welche die muftrige flir Sprachkurse grundgdtz-
Lich. von. den Assistentenlehraufirdgen. frennt.und.die.Sonderstelilung
einer Abteilung mit grosgsem Dienstleistungsangebot berficksichtigt.
Zur - Zeilt stelen-uny im Rahmen - der- Tehrauftragsvertellunty ey Déutschen
Seminars. 45td./Semester. zur. Nexfligung,. . webel unes . fir . das WS..88/89

2 Std. der Assistentin, 2 dem DAnischlektor und dank dem Entgegenkom-
mern - gey - Deutychen Seninars 2 Jer Norwrgisthlekitorin 2ufgller: "Da zur
Vermittlung und Vertiefung der Sprachkompetenz auf den verschiedenen
Stufen mindestens 4 Std./Woche bendtigt werden, sind die beiden Ubri-
gen Wochenstd. des hauptamtlich in Basel angestellten Danischlektors
unbezahlt, wdhrend die beiden iibrigen Wochenstd. der Norwegischlekto-
rin mit privaten Mitteln finanziert werden.



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultdt . A

SN SN SRR SR A :f/ﬂ"'
e r . 4

Institut/Seminar . @i

b) ungefdhre Zahl der Student(innen} am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach 2.4. .T{Q?
Nebenfach €4 ﬂ' . ca, fﬁ
¢) Zahl der Professor(imnen), inkl. Assistenzprofessoren . ’j .
s . VR i

Zzahl des administrativen Personals 100% ..%.. Teilstellen .{.Qﬁs;‘{??r s N:\}

zahl des technischen Personals 100% ..... Teilstellen .....

Zahl der Laborant{innen) 100% ..... Teilstellen .....
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel

-
wiss. Mit- Oberass. Assistent-  fonds
arbeiter {(innen)

anstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Texl-
unfang zeit zeit zeit zelit zeit
Total .. .. .. .. .- .e .-
daven :
doktoriert ‘e .e :”LC . - . .- ‘s .- .
an Diss. - .. .. .. H6E .- e e e s
ohne Ab-
schluss sew . . ‘e S\:ng . . .

ES ifé cf"’;f: et d & g .}.ka £



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die scwohl eine kantonale als auch eipe

£y

Nationalfonds-Stelle innehaben? ..V..

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen peziehen sich auf das Arbeitsfeld bew. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tatigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenammen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flr die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
(Bitte ankreuzen) (Bitte %$-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer {z.B. Professcr) s I
N Y
Studentenhetranung/ -beratung A . ':[3. %
Eigene Lehrtatigkeit e e %
Dissertation/eigene Forschungstidtigkeit A 60 s
Al e a o::'/é'),"z:;_;‘»? hima
i
Forschungtitigkeit flir Andere - el
. : L . r . b 25
Dienstleistung und administrative Tatigkeit FEAN 3 %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kdmnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordermissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Hereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

:/7,,///" »:;l/'é r & o /,éyix cg/f;é
(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehraufitrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) erginzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verfiigung? R

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD .Ifi d.h.

Mittelbau (Assistent(innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) .4/

il =
Externe .4, d.h, ca. %Q )

Schlusshbemerkingen:

Sind von BEurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupcolitik der

ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdnnen?

i

7 Rl
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekanplex Statistik:

Moo T
i - H
a) Fakultit ..ﬁ%?.u%u. ..........
Institut/Seminar . i il&edTadLilingen 2R WG

b} ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
~
Hauptfach ..52-. e
Nebenfach . I it

¢) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren i

zahl des administrativen Personals 100% ._4f: Teilstellen ...5¢
7ahl des technischen Personals 100% .:{.. Teilstellen .4ﬁ;.
Zahl der Laborant(innen) 100% .,{f: Teilstellen .?/f;
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) Naticnal- Drittmittel
wiss, Mit- Oberass, BAssistent- fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-
umfang zelit zeit zeit zelt zeit
g g g : -y . -
Total zf/ el o . 7 -~ e 7 £
davon: )
doktoriert e e ;{/ . 2. .A/, Py e :{,
- - i . g / a/ /"
an Diss. L ,:// A . } A A
chne Ab- . ) 7
schluss 4 o ././ /: /. o i A R /./



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen}, die sowohl eine kantcnale als auch eine
e

Nationalfonds-Stelle innehaben? .,fff

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten {(ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

{Bitte ankreuzen) {Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
der Lehre anderer {z.B. Professor) ;K: P
Studentenbetrauung/-beratung :F( .5. %

- prs . . ’ / "\'l

Bigene Lehrtatigkeit :5\ (&f %
Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit ‘e vee B
Forschungtdtigkeit fiir Andere . el B
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit .:X{ éﬁj %

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem michten wir Buch

bitten, diesen Fragekcmplex méglichst genau auszufilllen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Eurem Institut? Genigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

l‘ mwfrm&\vw...g.—"?’l&%u vm.ﬂvm Tf -/ 5 .: J’Z'“f’ Sheeds, sles —

l
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(Falls zuwenig Raum bitte Rilckseite verwenden) X ‘«,d/ JL/,' .

Fragekomplex Lehrauftrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) ergdnzende Lehrauftrige stehen BEurem Tnstitut

.. G- h NI o ek e w1 iy 3
Zur Verfugu_ng? ceden 5 f UGCysn < L;mifk'ztb'gft', LWA‘WW{T«A—[J-/“%—'L/"; D /Z - ‘: e f L'j/o\lx, !

Wer wird in Eurem Institut flir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?
2 27, dohe ca. . %

Mittelbau {Assistent(innen), ./ j WYTRID RS EVPT

. . - ) 5 S-SR
Ober-, wiss. Mitarbeitexr) .+, duh. ca. 53‘ % e
Externe ’3, d.h. ca. 1 %

-
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Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berilicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléissigt? Haben sich
Anstellungsverhditnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenowmen

werden kdnnen?
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Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssitumation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitidtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultidt

Institut/Seminar

........................

p) ungefdhre Zahi der Student{innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach :Tl?ﬁ. ..?fgﬁ
Nebenfach . &0 . 20
c) Zahl der Professor{innen), inkl. Assistenzprofessoren .f?..
Zahl des administrativen Personals 100% ..... Teilstellen .....
zZahl des technischen Personals 1003 .77, Teilstellen .....
zahl der Laborant{innen) 100% . 7.. Teilstellen .7...
d} Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) National-
wiss. Mit- Oberass;ak Assistent- fonds
arbeiter (irmen)
Anstellungs-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zelt zelt
Total .e ‘e {1 . e . ;1 .. -
davon :
doktoriert .- .- {i .- .. .. .. .-
an Diss. . .. . ;L
chne ab-
schluss . . . . .. .- .. .-

FoQlieud LOVLUS A

OSTASIATISZHES SEMJNAE) ART.

Drittmittel

100% Teil-

zelt

INQLOGLE



2} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die scwohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bazw. das "Pflichtenheft"” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche Tétigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten {ob weiblich oder mannlich)

wahrgencamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flr die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %~satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

YAl

der Lehre anderer (z.B. Professor)

™
Wy

Studentenbetreuung/-heratung

fi

Eigene Lehrtdtigkeit

>,
an
o

Dissertation/eigene Forschungstitigkeit

Forschungtadtigkeit fir Andere . ver B
-
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit :2& f;?\%

Es ist uns klar, dass cben. geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts alsc nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdmnen. Trotzdem mochten wir BEuch

bitten, diesen Fragekamplex miglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Purem Institut?

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekanplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen} ergdnzende Lehrauftrige stehen Burem Institut

zur Verfiigung? . .& .

Wer wird in Eurem Institut fir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Verlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt?

PD Z, d.h. ca. 2.§ %

Mittelbau (Assistent{innen),
Ober-, wiss. Mitarbeiter) 4, d.h. ca. VZ}. %

Externe .S, d.h. ca. 62;.{%

Schlussbemerkurxgen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Prcblematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig beriicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben ve.rnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverh&ltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kénnen?

g RANRE



OSTASIATISCHES SEMINAR
DER UNIVERSITAT ZURICH
ABTEILUNG SINOLOGIE
Mlhlegasse 21, CH-8001 Zirich

Tel. 01 — 257 31 81
Switzerltand
Michael Egloff

« UMFRAGE ZUR ANSTELLUNGS- UND
ARBEITSSITUATION... »

Das OAS hesteht formell aus 3 Abteilungen: Sinologie, Japanologie und Koreanistik. Nur
die Sinologie und die Japanologie sind im Prinzip vollausgebaut. Die folgenden Armtworten
beziehen sich ausschliesslich auf die Sinologie - und auch da nur in eingeschrankter Weise

Japanoicgie ist: Das Crdinariat ist z.Z. vakant. Vorhandene Stellen: 1 Oberassistenz.

Koreanistik hat nicht den Status eines Ordinariats (NF-Stelle: PD Tit.Prof.). Der Tod dieses
Faches an der UNIZ ist vorprogrammiert, da die Kollegin auf Herbst 1988 anderweitig berufen
wurde (lange genug gewartet hat sie}.

FRAGENKOMPLEX STATISTIK

ad ¢) ‘administratives Personal’: Die Stellen lassen sich unterscheiden in ‘Seminarsteflen’ und

‘Abteilungsstellen’:

— Seminar:
2 Teilzetstellen Sekretariat (zus. ca. 80%)
2 Teilzeitstellen Abendlandische Bibliothek (60%)

— Abteilungen:
3 Teilzeitsielien Chinesische Bibliothek {100%)
1 Stelle Japanische Bibliothek (100%)

add) Der aufgefuhrte Oberassistent ist zugleich PD und hat als solcher bereits seinen ehren-
amtlichen Streifen abverdient (=Tit.Prof.). Er bildet quasi den Hohlk&rper des Mittelbaus
... . Wenig Prasenz, eigene Lehrtatigkeit, etwas Administration (Studentenaustausch).
im ‘Fragenkomplex Pflichtenheft ist er nicht berGeksichtigt.

FRAGENKOMPLEX PFLICHTENHEFT

adb) Die Sinologie ist stellenmassig eine Miniabteilung, der Aufgabenbereich der zwei
Teilzeitassistenten aber durchaus mega. Bei vorhandenem Engagement kann der
Status eines Assistenten in eine andere Gewichtskiasse rutschen. Er gehdrt dann zum
Stab.
‘Nachwuchsforderung’ kann die Tatigkeit genannt werden, insofern eine ganze Palette
von "Lebens"eriahrungsmdglichkeiten offen stehen: von der Administration (ber die
Studentenbetreuung bis zum eigenen Lehrauftrag.
Fir “wissenschaftliche Nachwuchsitrderung” ist da natlirlich kein Platz mehr — auch
wenn mit einer 2/3 Prasenzzeit der Privatforschung formal betrachtlicher Raum gelassen



wird: Die Zeit wird aufgefressen durch Vorbereitung LA oder — Engagement! — Vor-
bereitung ac Projekte.

Fir in-house Forschung (Projekte etc.) ist der Assistentinnenbestand viel zu klein.
Schon von daher gibt es keine funktionale Zweiteilung der Assistenten.

SCHLUSSBEMERKUNGEN

Der (untere) Mittelbau erfilit die Funktion einer Pufferzone. (Und da der Bereich "Admini-
stratives” am meisten Arbeitsiberhang produziert, ist es nichts als logisch, dass die Assisten-
tentatigkeit zu administrativer Tatigkeit verkommt. Man sollte sich Uberlegen, ob Assistenten
sich nicht einen Administratorentitel erwerben kénnten ...} Uberlegungen Uber die Probleme
des Pufferdaseins missten also aus dieser unkomfortablen Position hinausfihren, d.h.:
Anderungen der misslichen Assistentenfunkiion kdnnen m.E. nur herbeigeflihit werden,
wenn die Funkiion eines Instituts reflektiert wird. Die Zuteilung von Mittelbaustellen miisste
dann logischerweise aufgabenorientiert erfolgen. ‘Assistentenpflichtenhefte’ wilrden die
Anstellenden zur Offenlegung ihrer Bedirinisse zwingen. (Das gébe bestimmt lustige
Resultate ...)

Fur die Erflllung des kompletten Aufgabensatzes eines Instituts ist eine gewisse Grisse
des Instituts notwendig. Wird diese Grdsse unterschritten, erschépft sich ein Institut in der
Bewdltigung von / Uberwaitigung durch Routineaufgaben. Im OAS z.B. ist von der Stellen-
kapazitat her an eine Institutsforschung gar nicht zu denken, Férderung eines wiss. Nach-
wuchses durch Forschung also von vornherein unmdglich.

Insofern muss die Frage, ob wegen der Mittelbaupolitik der ED Forschungen zurlickgestellt
werden miissen, entschieden bejaht werden.

Es fehlt aber auch an Zeit (=Stellen) fir Oberfallige und z.7T. aufwendige Initiativen/Projekie,
die im ureigensten Interesse des Instituts stehen, nur von diesem vorbereitet — aber nicht von
diesem allein bewaltigt werden kénnen (z.B. EDV-Ldsungen, die (ber blosse Textverarbeitung
hinausgehen). Solche Projelde — z.T. grundlegend dafir, dass Forschung {iberhaupt be-
trieben werden kann — bedingen selbst "Forschung” , nicht ganz reine, etwas unakademi-
sche, nicht wahr. Derartige Pariaforschung misste von geeigneten Leuten getatigt werden.
Assistenten sind manchmal diesbeziiglich geeignete Leute eic. efc. : caich 22,

Es ist mir kein Fall bekannt, wo ein Assistenzangebot abgelehnt wurde, Allerdings scheint
eine Assistenz auch nicht sehr begehrenswert zu sein. Gefordert sind ja die Talente eines
Administrative Managers und dergleichen mehr. Also: Abschied von der Wissenschaft.



VAUZ

Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

PE T
a) Fakultit e eesaeeeeaeen e renen _
| | EXNECTRE L e
Institut/Seminar ...... Creeasanenseaaaans

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heq’f_:); vor 5 Jahren
Hauptfach é.f .. J(’U
d —
Nebenfach é QC) “l ‘:' .
c) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren 6 o
. : 2 e i 2
Zahl des administrativen Personals 100% ..757. Teilstellen U7 ey
7ahl des technischen Personals 00% ..., Teilstellen .....
Zahl der Laborant(innen) 100% ..... Teilstellen .....
d) Umfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantcnal (ED) National- Dritimittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter {innen)
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-
unfang zeit zeit zelt zelt zeit
rotal Y A . SR
davon :
doktoriert .. .. / . / 0 ‘e .- . ..
an Diss. .. . . . 2r- if .- - .. .-
chne Ab-

schluss .. ‘s ‘e .- . . v - .. .-



€) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl =zine kantonale als auch eine

Naticnalfonds-Stelle innehaben? ...

Fragekamplex Pflichtemheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten missen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

{Bitte ankreuzen} {Bitte %-satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

¢
-
<

der Lehre anderer {z.B. Professcr)

1y
c

Studentenhetreuung/-heratung

Eigene Lehrtdtigkeit

;c&

Dissertation/eigene Forschungstatigkeit %
Forschungtdtigkeit fir Andere RO 1
Dienstleistung und administrative Tatigkeit Z{;: ce. %

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark varileren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden komnen. Trotzdem michten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situvation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zwelteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher “wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Burem Institut?

-

.................. 2
QLL Gl 2

B . S AR ). .....................

............

(Falls zuwenig Raum bitte Rilickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) erginzende Lehrauftrdge stehen Burem Institut

Sy Go s A

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

zur Verfligung? .....

nis erscheinend) angestellt? . n
PD C" dh. ea. 174

Mittelbau (Assistent{innen},

Ober—~, wiss. Mitarbeiter) t/Z, d.h. ca. 6{_% (gj %{e C&kh\fﬁz‘._, -
Externe /Jl, d.h. ca. Z“* % &LM&‘&’L\, /. )
[ 3x/o dtn. ]

Schlussbemerkungen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht coder zu wenig berlicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben veﬁachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdnnen?
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Universitat Zirich CH-8032 Ziirich
. . Plattenstrasse 47
Englisches Seminar

INSTITUTSBERICHT 1987
l. Institutsbezeichnung

Englisches Seminar der Universitit Ziirich
Plattenstr. 47, 8032 Zirich. 01/ 257 35 51
Vorsteher: Prof. Dr. Andreas Fischer

2. Unterricht

Stunden) eine wesentliche Verbesserung der Lage zur Folge hiitte.

die folgenden Gastvortrige abgehalten:

Uber 675 Hauptfachanglisten und mehr als 600 Nebenfachanglisten sind
fiir das Studium der Anglistik eingeschrieben. Dies bedeutet eine leichte
Zunahme (ca 1%) im Vergleich zu den Zahlen der vorhergehenden
Berichtsperiode. Obwohl sich somit die Anzahl der Anglisten seit 1985
nicht stark erhoht hat, bedeutet dies alles andere als ideale
Studienbedingungen. Viele Lehrveranstaltungen, insbesondere die Pfeiler
des Grundstudiums, die Proseminare, werden nicht selten mit 40 und
mehr Teilnehmern gefithrt. Auch Seminare mit mehr als 50 Teilnehmern
sind keine ausgesprochene Ausnahme. Die Plafonierung der Lehrauftrige
erweist sich in dieser Hinsicht als ganz besonders problematisch. Im Sinne
eines ceterum censeo muss darauf hingewiesen werden, dass schon eine
vergleichsweise geringe Aufstockung der Lehrauftragsstunden (etwa 8

Gastvorlesungen: Neben den ordentlichen Lehrveranstaltungen wurden

Prof. Robert Creed, University of Massachusetts at Amherst: "Beowulf

and the Deep Past.” (Juni 1987)

Prof. Willi Erzgrdber, Universitdt Freiburg i. Br.: "The Principle of
Reason in English Utopian and Anti-Utopian Literature.” (Juni

1987)

Prof. Manfred Gérlach, Universitidt Koln: "English as a world language:

the State of the Art." (November 1987)



bekommen. Dass sich auf diese Weise mancher Fehler vermeiden lisst, ist
ein weiterer, nicht unerwiinschter Nebeneffekt.

6. Bibliothek

Wihrend der letzten Semestertage begannen schliesslich doch noch die
Bauarbeiten fiir den geplanten Bibliotheksneubau im Garten der
Liegenschaft Pestalozzistrasse 50. Der Neubau erméglicht nach
jahrelanger Zersplitterung der Bestinde auf unzihlige Zimmer und Flure
erstmals die iibersichtliche, zentrale Aufstellung der gesamten Bibliothek.
Die damit verbundene Vergrosserung der Aufstelifliiche schafft Platz fiir
die Neueingénge der néchsten 20-30 Jahre. Gleichzeitig entstehen rund
zwei Dutzend zusitzliche stille Arbeitsplitze fiir die Studenten in der
neuen Bibliothek. Auch die Bibliothekarinnen werden nach Jahren des
Provisoriums endlich eigene, zweckdienlich eingerichtete Biiros erhalten.

8. Personal

- Das kiirzlich in Kraft gesetzie neue Assistentenreglement:verschlechtert
~ mit Sicherheit die Situation des akademischen Nachwuchses an unserem
- Seminar. Es lassen sich zwar mehr Assistenten anstellen, die 2/3-Stellen-
- Klausel fiir Doktoranden jedoch bedeutet paradoxerweise primir eine
- Bevorzugung derjenigen Assistenten, welche nicht an einer akademischen
- Weiterentwicklung interessiert sind. Wegen des zu geringen Lohnes sinkt
- das Interesse an Weiterbildung und es ist mit mehr Unruhe und mehr
- Stellenwechsel als bisher zu rechnen. Die Assistenten werden sich nicht
~.mehr wie bis anhin in einer finanziell gesicherten Stellung einige Jahre
- voll der wissenschaftlichen Arbeit widmen konnen. Weil ein Mittelbau
~zwischen den Assistentenstellen und den Professuren in den
 philologischen Disziplinen nach wie vor praktisch inexistent ist, ergibt
vauch die "Belohnung" Promovierter mit der Moglichkeit (etwa als
‘Habilitanden), voll angesteﬂt zu werden, keinen rechten Sinn,
“Zweiféllos entzieht das neue Assistentenreglement den auch in der
- Anglistik nur ungeniigenden Moglichkeiten zur Nachwuchsférderung
~ weiteren Boden. Es muss daher als eigentlich nachwuchsfeindlich
- bezeichnet werden. Will die Universitit mit der Institution Assistenz
~weiterhin eine Forderung ihres eigenen akademischen Potentials -
- betreiben, wird sie nicht umhin kommen, Doktoranden wieder auf 1/1
- Assistentenstellen anzustellen.




VAUZ

Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

‘J

i 1
a) Fakultdt i 0 ({ R

Institut/Seminar . [2- < mfd\‘ 5LL\€ e S"‘; MK {G{’\ oL ?ﬁiiu«,\%(. /Lr:-[}\e,\c E\l\{k \j ng)

b} ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute Jahren
L\\r:v&}/(})j) w;:. §’ PR
Bauptfach . A9
Nebenfach Gv- 4665 - ST
. A7
¢} Zahl der Professor(innen}, inkl. Assistenzprofessoren ...%7
. i >
Zahl des administrativen Perscnals 100% . /[ Teilstellen ZC?‘S?;)
Zahl des technischen Personals 100% .vr.. Teilstellen .....
Zahl der Laborant{innen} 1% . v, Teilstellen L ...

.
) Umfang und Struktur des Mittelbaues (48s) thenbensiefen L:Tamd Aon i fJS’Q 1 ,25 ED
Zugjicix Oprtraes o ad . ;,J%f.r em & J‘

30 (b Ass)

Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel
wiss. Mit- Oberass. Assistent-  fornds
arbeiter (innen}
Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
wunfang zelt zeit z.eit zelt zeit
Total ST o BT O - S (VR S
davon:
doktoriert bt = - /i .. 2‘ b 2 R -
an Diss. e T . ~ 5. 9 N ?: o -
chne Ab-

schluss s o .. .. - I .. ‘s



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die sowohl eine kantconale als auch eipe

Nationalfonds-Stelle innehaben? ..Ck.

Fragekarmplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Weiche Titigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (cb weiblich oder minnlich)

wahrgencmmen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fir die jewsiligen THtigkeiten?

Tdtigkeitsbersiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen} (Bitte $-satz schitzen)

Vorbereitung und Administration

/0

der Lehre anderer {(z.B, Professor) =, P

K 22 s

Studentenbetreuuny/-beratung £,

4G +

. 25,
< A8
<

i

Eigene Lehrtédtigkeit

Dissertation/eigene Forschungstdtigkeit

Forschungtdtigkeit fir Andere T.0%

75

Dienstleistung und administrative TiAtigkeit

Es ist uns klar, dass oben. geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des

Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem mdchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex moglichst genau auszufillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniligen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative” und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Prcbhleme in Eurem Institut?

..3’.-’:&?‘:&:...Ch«:...‘hl.@fr(.{%ei?%&)a...fé?%..!‘.%w....’f*.%%.'.?-.’W"‘i Lnd ff@’i— C@@ﬁ“

.........................................................................................

...................................................................................

..................................................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekamplex Lehrauftridge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) ergénzende Lehrau.ftrage stehen Eurem Instltut

zur Verfiiqung? .,_Q'.(;: _()‘l{‘@) ’) IL{’-IZ {\6\,‘21( ggjﬁi i @r‘ g\ TA CY.}W }%{u_g(i (J"'\,J f\t/’f 7‘ l./ i\S(‘A\
i’ ! S{’ 0*\0,’\)

St/ Semmestes
Wer wird in Eurem Institut filir diese Lehrauftrdge (separat bescldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend) angestellt? it e
2 ®D 5, a.h ca. 3ds

4 Mittelbau (Assistent(innen),

Ober-, wiss. Mitarbeiter) Ad, @.h. ca. fff{.Q %

A & Externe :;2-, d.h. ca. '3'}’,3 %
tf' vellagm b, Q‘Z{’u(‘am Lt@ ¥iF

Schlussbemeriamgen :

Sind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht cder zu wenig bericksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zurlickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléissigt? Haben sich
Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kénnen?
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SLAVISCHES SEMINAR Biirich, den 18.v. 198§
DER UNIVERSITAT ZURICH Tel, 01/857 35 11

CH-8032 Ziirich Plattenstrasse 43
Dr.ohil.Recqula Schmid

Vereinigung der Assistenten
Universitdt Ziirich

Llebe Kollegen

Der erwdhnte Clinch zwischen Sparpolitik und allgemein
gewachsenen Aufcabenbereichen und Studentenzahlen ist z.Zt.
bel uns besonders fithlbar.

"Glasnost' und Perestrojka" fihren zu iiberdurchschnittlicher
Nachfrage nach Russischkursen, Informationen, neuen Studien-
themen.

Im Interesse eines breiten kulturpolitischen Auftrages der
Universitdt sollte diesen Bediirnissen entsprochen werden
kénnen. Unter den heutigen Umstédnden ist das jedoch nur
sehyr beschrdnkt mdglich.

Mit bestem Dank fiir Euren Einsatz und herzlichem Gruss

@QQ&\QQ R ok



VALSZ

Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universititsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultit .? /‘/' /

....... PR

Institut/Seminar }S,/Q V"..ﬁf—‘he\& .. Serrriman

mrd e e e ST

b) ungefidhre Zahl der Student({innen} am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach . ‘5‘.5' .. :Ql(?
Nebenfach / A4 . . 60 .

<) Zahl der Professor(innen}, inkl. Assistenzprofessoren . '3
o
Zahl des administrativen Personals 100% / Teilstellen ZX 50 /0
Zahl des technischen Personals 100% ~7.. Teilstellen ..

Zahl der Laborant(innen) 100% 7., Teilstellen ..7..

d}) uUmfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel
wiss, Mit- Oberass. Assistent-  fonds %
arbeiter (innen)
Anstelliungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umfang zeit zeit zeit zeit zait

rotan R M7 [

davon:

doktoriert ({ . . .- ‘?j

an Diss. .. - - .e .. 4
ohne Ab-

schluss . - .. .. A

X A ‘W agsommtrdhc qpsioda,  NF- Frophl rod voonn Yosinda,
LNV OR SN 2 Buceden. wil 63% + A Dollovard



e} Wie gross ist die Anzahl jener Assistent(innen), die scwohl eine kantonale als auch eine
Nationalfonds~Stelle innehaben? .L).
Fragekanplex Pflichtenheft:

Lie folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménniich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen TEtigkeiten?

Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand

(Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz sch3tzen)

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer (z.B. Professor)

X X
RN
O

Studentenbetreuing/-beratung

X
>

Eigene Lehrtétigkeit

X
N
©

Dissertation/eigene Forschungstatigkeit

Forschungtdtigkeit fiir Andere ce en 3
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit X 65 %
R 6L otale :

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren konnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kOnnen. Trotzdem méchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex mdglichst genau auszufillen.

Wie beurteilt Ihr die Sitwation der Assistentenschaft in Burem Institut? Genlgen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsférderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Furem Institut?

...........................................................................

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrdge:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(irmen) erginzende Lehrauftriige stehen Euwrem Institut

zur Verfigung? ..... 3% g‘ld ﬂp“'o‘-‘ﬁ\"““‘i"”“‘ﬂ‘“ Ob'“"'c“a‘ olo.,; GMHCA""Q% %’)éwj&s&

Wer wird in Eurem Institut filr die age {separat besoldet und im Vorlesungsverze1c:h~

nis erscheinend) angestellt?
PD ,/ d.h. ca. / %
Mittelbau (Assistent(innen),
PR }

Ober-, wiss. Mitarbeiter) %, d.h. ca. .9 %

Externe 35.7?.&]’1. ca. a?' %

Schlussbemerkungen:

Sind ven Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berilicksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupclitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben ve.znachléissigt? Haben sich

Anstellungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fdllen Assistenzen nicht mehr angencmmen

werden kdrmen? ) & \e
v . [ W Q.%Q__

............................................................................................



SLAVISCHES SEMINAR Zitrloh, den
DER UNIVERSITAT Z2URICH Pel. 01/867 85 11

CH-8032 Ziirich Plattenetrasse 43

Dr.pvhil.Regula Schmid

Beilage zu " Fragebogen zu Anstellungsbedingungen ..."

Ergdnzungen zu "Pflichtenheft"

Der Mittelbau arbeitet am Slavischen Seminar als Team zusammen
mit den beiden Verwaltungsangestellten und, widhrend des Se-
mesters, mit den beiden Semesterassistenten.

Eine Tendenz zur Zweiteilung im genannten Sinne besteht nicht,

Probleme:

In den letzten 2-3 Jahren haben die Verwaltungsarbeiten, die
Dienstleistungen und die Studentenbetreuung stark zugenommen.
Neue Aufgaben mussten lUbernommen werden;z.B. das Erstellen
svezifischer Zeichensdtze flir EDV, ad hoc Tutorate zu lber-
flilten Sprachkursen und Proseminarien.

Die Anzahl Mitarbeiterstellen blieb seit 1976 gleich, ebenso
der Umfang des gesgamten Lehrangebotes.

Ldsungen:

Der Mittelbau wird um eine Stelle aufgestockt; am sinnvollsten
um 1 feste wissenschaftliche Bibliothekarstelle.

Die Assistenten k&nnen die gestiegenen Anforderungen in Lehre
und Studentenbetreuuna erfiillen.

oder:

Flir die iiberfliilliten Kurse werden zusitzlich 3-4 Tutorate
bewilligt {£ir Russisch 1.-3. Semester und Proseminarien).
Die Assistenten arbeiten v.a. fiir die Bibliothek.

Ergdnzung zu "Schlilusshemerkungen”

Mit dem neuen Ass. Reglement haben wir kaum Erfahrung, da die
beiden 100% Stelilen noch nach altem Recglement besetzt wurden.,

Nachwuchsfdrderuna geschieht in dem Sinn, dass jeder Ass. alle
Geblete der Verwaltung und QOrganisation kennen lernt und in
mehreren Bereichen selbstéd@ndig arbeitet.

Selbstdndicge Aufgaben in Lehre und Forschung sind kaum vorhanden.
Ein grosses NF-Projekt (gesamtschweizerisch) bietet z.4t
Forderungsmdbglichkeliten fiir 1 Doktorandin und 2 Lizentianden.

Qugpfon Sl



Fragebogen zu Anstellungsbedingurkien und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekomplex Statistik:

a) Fakultit U

Institut/Seminar .i{

b) ungefdhre Zahl der Student{imnen) am Institut/Seminar

vor 5 Jahren

Hauptfach {E§>£?
Nebenfach ..é.

c) Zahl der Professor(innen), inkl. Assistenzprofessoren .ﬁ.ég
Zahl des administrativen Personals 100% ..7.. Teilstellen .{j..
7ahl des technischen Persenals 100% ..7.. Teilstellen .7...
Zahl der Laborant(innen) 100% ..... Teilstellen ..7T..

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent- fonds
arbeiter {innen)

Anstellungs- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-

umf ang zelt zeit zeit zeit zeit

Total = ( 2; .. 6 (0 .. PO
davon : <7

doktoriert oL 2T L2 L -~
an Diss. = e I e 5 ﬁ ™ -
chne Ab-

schluss AN e .. .- .. .. .- ‘e . .



e) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die sowohl eine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innehaben? ..i..

Fragekomplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft” der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{innen):

a) Welche Tétigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand flir die jeweiligen Tdtigkeiten?

Tdtigkeitsbereiche Zeitaufwand
{Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
Vorbereitung und Administration
/
der Lehre anderer {z.B. Professor) - 7{.. %
Studentenbetreuung/ ~peratung - 2&(3 %

inldnb parade

L sicedih | do

Eigene Lehrtdtigkeit i R Y :
' | Sapesab 2k -
. . {\.. -@_\’? é" -
. . . e P, jg{@{} '
Dissertation/eigene Forschungstidtigkeit ees — WY %
e 20
Forschungtédtigkeit fir Andere . RE
Dienstleistung und administrative Tétigkeit v .3% %

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kdmnen. Trotzdem mdchten wir BEuch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie bewrteilt Thr die Situation der Assistentenschaft in Furem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsfdrderungen? Gibt es tendenziel]l eine Zweiteilung der Assistenzen



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?
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(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen} erginzende Lehrauftrige stehen Burem Institut

zur Verfigung? .‘:.7’1:}

Wer wird in BEurem Institut flir diese Lehrauftrége (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-
nis erscheinend} angestellt?
) 2"
FD & an a3 s

Mittelbau (Assistent{innen), —

Ober-, wiss. Mitarbeiter ), , d.h. ca. -

Externe ‘5—{ L, doh.e ca. i{? %

Schiussbemerkungen:

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlicksichtigt wurden? Miissen wegen der Mittelbaupolitik der
ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben veﬁachléssigt? Haben sich

aAnsteliungsverhdltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angenommen

werden kdnnen?



Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitatsinstituten

Fragekamplex Statistik:

a) Fakultdt Phil I . ...,

Institut/Seminar ..S30zZlinlogisches. Inst.

b) ungefi&hre Zahl der Student(innen} am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
Hauptfach 25§.fW587) ._291 (W582)
Nebenfach l?ﬁ.fW587) ......

¢) Zahl der Professcr(innen}, inkl. Assistenzprofessoren .. ..
Zahl des administrativen Personals 100% ..2.. Teilstellen ..4..
Zahl des technischen Persocnals 100% ..... Teilstellen .....

Zahl der Laborant({innen) 100% ..... Teilstellen .....

d) Umfang und Struktur des Mittelbaues

anstellung: kantonal (ED) National-— Drittmittel
wiss. Mit— Oberass. Assistent-  fonds
arpeiter {innen)
anstellungs- 100% Teil- 100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-  100% Teil-
umf ang zelt zeit zéit zelt zeit
Total . AF 419 .4 10 L3
davon :
deoktoriert .. .. .1 .. .. ..3 1.3 .. |
an Diss. * .. .- o ‘s 1.9 .2 .5 .. -
ohne Ab-
schluss . .. .. .- .. .- .- . .. -1

* zur Zelt nicht besetzt (oder nur 50%)



T
e
{D
0

ross st ¢ie Anzahl ener Assistent{ipnen), die sowoh! 2ine kantonale als auch eine

Nationalfonds-Stelle innchaken? (...,

Fragekomplex Pflichtenheft.:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantonalen,

durch die ED angestellten Assistent{irnen):

a) Welche Titigkeiten miissen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder minnlich)

wahrgenommen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen Tatigkeiten?

Tatigkeltsbereiche Zeitaufwand
{Bitte ankreuzen) (Bitte %-satz schitzen)
=9
Vorbereitung und Administration =
der Lehre anderer {(z.B. Professor) 2 60 4 =
H
ey
Studentenbetreuung/ -beratung 4. i0 s -
b4
Eigene Lehrtitigkeit .2, R -
H
H
DAHSENeRK MO FERGERE Forschungstitigkeit 15 90 s o
trf
£ oA - E
. . N 3 80 !
Dienstlieistung und administrative Tdtigkeit . T0%
)
=3
B

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kdnnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kOnnen. Trotzdem méchten wir Euch

bitten, diesen Fragekomplex mdglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der NachwuchsfOrderungen? Gibt es tendenzi=zll eine Zweiteilung der Assistenzen



T
'

in eher "administrative" und sher “wissenschaftliche™:

ches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

(Falls zuwenig Raum bitte Rickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor{innen) erginzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verfigung? ..... 13 std

Wer wird in Eurem Institut fiir diese Lehrauftrige {separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt?

PD .4-. d.h. ca.éﬁl. %
Mittelbau (Assistent(innen), 40 die meisten Vorlesungen werden
. < . . von 2 und mehr Assistenten (je
OberT, wiss. Mitarbeiter] ..., d-h.ca. ... s Veranstaltung) gehalten
Externe 2., d.h. ca.20.. 3%
Schlussbenerkungen :

Sind von Eurer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu weniq bericksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik dexr
ED wichtige Forschungen zurickgestellt werden? Betreuungsaulgaben vernachldssigt? Haben sich

Anstellungsverhdlitnisse so verdndert, dass in bestimmten Fallen Assistenzen nicht mehr angenacumen

werden kénnen?



VAUZ

Fragebogen zu Anstellungsbedingungen und Arbeitssituation von Assistentinnen und Assistenten

an den Universitdtsinstituten

Fragekamplex Statistik:

/#\} ///
Al
a) Fakultit ..n.n.k,ﬁi;.”fzu
[ s s . T
Institut/Seminar ...... CANSY e T

b) ungefdhre Zahl der Student(innen) am Institut/Seminar

heute vor 5 Jahren
NS e TR TR e
) R VAR Ay
Hauptfach .@..4}c ..... f
?jda 7
Nebenfach F e AP
P/
¢} Zahl der Professor({innen), inkl. Assistenzprofessoren .....
— \,::; e
Zahl des administrativen Perscnals 100% Teilstellen ..<:5 ( L
Zahl des technischen Personals 100% ..:7. Teilstellen ..7..
Zahl der Laborant(innen) 100% ...7. Teilstellen-<77..
d) Unfang und Struktur des Mittelbaues
Anstellung: kantonal (ED) National- Drittmittel
wiss., Mit- Oberass. Assistent-— fonds
arbeiter (innen)

Anstellungs— 1008 Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil- 100% Teil-

umfang zeit zeit zeit zeit zeit
4 A o o A -
A A L y L4 x\ .
Total .. .. .- .- .. e .. 7
davorn : . P . q .
i o 7 § 4]
: ! & - e at /i e )
doktoriert .. .. .. .. . . .e .- J. ..
. = = - e J i ‘;{ Mg - e
an Diss. V. . T Ve . ol ‘e - . L.
ohne Ab- A
H 5 -

schluss 7. S . el S .. 7. o ..



€) Wie gross ist die Anzahl jener Assistent{innen), die socwohl zine kantenale als auch eine
Nationalfords-Stelle innehaben? .....

Fragekamplex Pflichtenheft:

Die folgenden Fragen beziehen sich auf das Arbeitsfeld bzw. das "Pflichtenheft" der kantconalen,

durch die ED angestellten Assistent(innen):

a) Welche THtigkeiten milssen von einem kantonalen Assistenten (ob weiblich oder ménnlich)

wahrgenamen werden? Wie gross ist der Zeitaufwand fiir die jeweiligen TEtigkeiten?

J&X
Mﬁi\sﬂtm.s— M C_W‘. Tatigkeitsbereiche Zeitaufwand
:UO ? dy‘:\‘ . \’)’;" ;\x_(‘-}gitte ankreuzen) (Bitte %-satz schidtzen)

Vorbereitung und Administration

der Lehre anderer {(z.B. Professor) e %

>, \-{’,D Lo Lt 2o
Studentenbetroming/~haratung - %
Eigene Lehrtdtigkeit . P

Dissertation/eigene Forschungstitigkeit ..

e > 7o
Forschungtédtigkeit fiir Andere . cea B
Dienstleistung und administrative Tdtigkeit y Ao - eee & g o

Acts Ad  Aese> Aeso To

Es ist uns klar, dass oben geforderte Daten individuell stark variieren kénnen, innerhalb des
Instituts also nur schwer Durchschnittswerte gebildet werden kénnen. Trotzdem méchten wir Euch

bitten, diesen Fragekamplex méglichst genau auszufiillen.

Wie beurteilt Ihr die Situation der Assistentenschaft in Burem Institut? Geniigen die Stellen

den Erfordernissen der Nachwuchsforderungen? Gibt es tendenziell eine Zweiteilung der Assistenzen

t/gz———\,...\a—mj__:,J\/\ 5‘AA_9—VA Dy DAy e —

%“%%M%—M e Ao



in eher "administrative" und eher "wissenschaftliche"? Welches sind in diesem Bereich die

wichtigen Probleme in Eurem Institut?

(Falls zuwenig Raum bitte Riickseite verwenden)

Fragekomplex Lehrauftrige:

Wieviele das Lehrangebot der Professor(innen) ergfnzende Lehrauftrige stehen Eurem Institut

zur Verfiiqung? > 5 b A

Wer wird in Eurem Institut flr diese Lehrauftrige (separat besoldet und im Vorlesungsverzeich-

nis erscheinend) angestellt? ) b B
b4 L
PD 42, duh. ca. FE 4

Mittelbau (Assistent(innen), b e
; Y7
%,

Ober-, wiss. Mitarbeiter) 5;§;q d.h. ca. =2z, %
T

A e
Externe C. . d.h. ca.,?f.. %

T

L}}v ;:;/ ,‘_,{j"?q_v.,/\;’( X/_,w L T B R c;:l—-""v‘——....‘m«-ji
Schlussbemerkungen:

$ind von Burer Seite her Bemerkungen zur Problematik des Mittelbaus zum machen, die in diesem
Fragebogen nicht oder zu wenig berlcksichtigt wurden? Missen wegen der Mittelbaupolitik der

ED wichtige Forschungen zuriickgestellt werden? Betreuungsaufgaben vefnachléssigt? Haben sich
Anstellungsverhidltnisse so verdndert, dass in bestimmten Fillen Assistenzen nicht mehr angencomen

werden kérnen?
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