ASSISTENTENVEREINIGTUNG

der Umiversitdt Ziirich

Protokoll vom 23. Feb. 84. 12.15 - 13.45, Zimmer E 13

Anwesende: 59 Assistenten/ -innen
Begrilissung: Heinz Gutscher, Prdsident

Traktanden:

Jahresbericht

Wahlen
Universitdtsordnung
Assistentenreglement
Jahresrechnung
Resolutionsantrag
Varia
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Beschllisse:

- Wahlen (gemiss Wahlverfahren ZGB 3/79)

Alle vorgeschlagenen Mitlgieder wurden ohne Gegenstimme gewdhlt
Wiederwahl wvon H. Gutscher (Prédsident) ist durch den Regie-
rungsrat zu genehmigen.

Hochschulreformkommission: vakanter Sitz wird voraussichtlich
noch besetzt. Interdisziplinire Veranstaltung: neu gew&hlt ist
Martin Dahinden.Mensakommission und Krankenkassenkommission:
vakante Sitze

- Die Jahres-Rechnung wurde einstimmig angenommen (1 Enthaltung)
und dem Kassier Décharge erteilt.

- Der seit 10 Jahren unverdndert gebliebene Jahregbeitrag soll
kiinftig wvon 10.- auf 20.- Franken erhdht werden. Gleichzeltig
wird versucht, die Werbeanstrengungen zu verstdrken. Einstim-
mige Annahme (bei 3 Enthaltungen)

- Dem Resolutionsantrag (Reduktion der Autcfahrten) wurde zuge-
stimmt (1 Gegenstimme, 3 Enthaltungen).

neue Vorstandsmitglieder:

Dahinden, Martin; Birmensdorferstr. 316, 8055 Zlirich (251 63 oL)
Maier-Troxler, Katharine; Rom. Seminar, Plattenstr. 32 (257 23 00}



VEREINICGUNG DER ASSISTENTEH Zirich, 22.2. 1
Al DER UMIVERSITARET ZUERICRH
VAUZ
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Die Arbeit der Assistentenvereinigung zentrierte sich im RBerichis-
Jahr weiter auf die Schaffung bzw. Sicherung von Arbeitsbedingun-
gen, die dem HMittelbau einer Lehr- und Forschungsorganisation, wie
sie eine Universitét darstellt, angemessen ist. Dabei wollen wir
vor allem auf zwei Tendenzen aufimerksam machen. auf die wir in der
Auseinandersetzung mit den Oberbehdrden gestossen sind; Tendenzen.
wie sie etwa den Vorschlégen der Oberbehérden zu einem neuen
Assistentenreglement vom 18.3. 1983 und 21.11. 1983 zu entnehmen
sind.

1. Wissenschaftliche Leistungen des Mittelbaus sind rein “"persén-
liche" Investitionen; speziell Dissertationsprojekte sollen in der
unbezahlten Freizeit entstehen; andere wissenschaftliche Tétigkei-
ten werden zeitlich eingeschrénkt.

-~ Der Anstellungsumfang von Assistierenden, die an Dissger-
ationsprojekten arbeiten, wird auf max. 2/3 herabgesetzt; zuden
werden die Lohnansé&tze der MNeueintretenden gesenkt. Diese Regelun-
gen werden nur auf nicht-medizinische Assistierende angewendet.
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Die Spailtung des Mittelbaus in medizinische und nicht medizinische
Assistierende. bzw. die einseitige Skonomische Benachteilicung der
tzten TKategorie ist heute bildungspoliitisch kaum mehr zu recht-
fertigen., Die Reallsierung dieser Vorschiige wirde bel der Rekru-
tilerung der HMittelbaugangehérigen in Zukunfit zu einer verschérften
sozilalen Benachteiligung von bestimmten Personenkategorien fithren:
die Attraktiviitét von Assistentenstellen wirde durch den geplanten
massiven Lohnabbau und die Verwelsung wissenschaftlichen Arbeitens
an Dissertotionsprojekiten in die Freizeit so drastisch herabge-
setzt, dass dies in verschiedenen Bereichen der Universitét mit
Sicherhelt zu einer HNegativ-Auslese der Hittelbauangehdrigen £ih-
ren wird. Eine scliche Entwicklung geféhrdet - angesichts der noch
welter zunehmenden Belastuncen - den Leistungsauftrag der Univer-
sitét unmittelbar.
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Zu 1. Die Assistentenvereinigung h&lt es letztlich nicht fir ver~
retbar und auch nicht fir durchfihrbar, beil einer publizierten
enschaftlichen Leistung {auch bei Dissertationen) einen je
h  Fachrichtung kieineren oder grésseren Teil als "persdnlich”
im Sinne einer Freizeitangelegenhelt auszugrenzen. "Persdénliich”
sind solche Arbeiten allenfalls in dem Sinne., dass gie selbsténdig
und zu einem grossen Teil in eigener Verantwortung ausgeflihrt
werden, was nie bedeutet, dass Assigstierende unkontrolliert und
ohne Bezug 2u Forschungsrichtungen der XKiiniken, Institute und
Seminare, Dbzw. der vorgesetzten Fakultétsmitglieder arbeiten. Die
Grundidee des geltenden Reglements. das Ausmass wissenschaitlicher
Téatigkeiten durch die Vorgesetzten regeln zu lassen, halten wir
auch heute noch fiy die im Grunde einzig verninftige Regelung.



Wir sind der Meinung. dass diejenigen; die die Mihe eines stindi-
gen Forschens in ihren Fachgebieten auf sich nehmen: sich anstren-
gen, die sténdig wachsende Fachliteratur zu tberblicken und dieses
Wissen in verschiedener Weise (intern zum Abruf bereites Wissen,
Lehre, Publikationen) der wissenschaftlichen Gemeinschafr Ung auch

der Ceffentlichkeit zur Verfligung stellen. nicht benachteiligt
werden diirfen, indem man sie noch mehr als bisher auf die Freizeit
verweist. Chne die Bereitschafi. einen sehr grossen Anteil der

Freizeit fir wissenschaftliches Arbeiten elnzusetzen, sind bereits
heute die meisten wissenschaftlichen Leistungen der Universitét
nicht cdenkbar. Die angestrebte - letztlich wissenschaftsfeind~
liche - Heuregelung widerspricht dem Anliegen einer verniinftigen
Hachwuchsfdrderung krass und ist deshalb abzulehnen.

Zu 2. Die Assistentenvereiniqung hat grundsétzlich nichts c¢egen
Teilzeitstellen im Mittelbau, aber sie wehrt sich dagegen, Rege-
lungen.die bereits an vielen Orten in der Universitit aus elgenem
Antrieb verwirklicht wurden. gegen den Willen der Universitit auch
noch dort einzufihren, wo sie, aus ganz verschiedenen, wichtigen
Grimden. bisher nicht oder nur teilweise praktiziert werden (Theo-
logen; Teile Phil I, Juristen, Informatiker usw.). Wir sind der
Feinung. dass es achtbare Griinde dafiir gibt, sowohl Teilstellen.
wie auch volle Stellen fGr sich in Anspruch nehmen zu wollen. Nit
einer starren Handhabung einer Regelung, die den max. tellenum-
tang geringer als heute festsetzt, verbunden mit denm Angebot einer
deutlich niedrigeren Besoldung, wird es in Zukunft nicht mehr még-
lich sein. seehr qut gecignete; aber etwas reifere Bewerber (etwa
aus dem zweiten Bildungsweg oder mit Berufspraxis) mit anderen
Vorstellungen beziiglich Gehalt und Anstellungsumfang zu gewinnen.
Die angestrebte Regelung wird weiter auch unter der Perspektive
einer zeitgem&ssen Familienpolitik als verfehlt engesehen, da Per-
sonen mit Unterhaltsverpflichtuncen aus #&konomischen Grinden ge-
zvungen widren,. auch in der anderen Tageshélfte einer Erwerbstdtig-
keit nachgehen =zu missen. ohne sich ihrer wisenschaftlichen
"Freizeitbesch&ftigung” zuwenden zu kdnnen. Dieser sicher uner-
winscite Effekt einer sozialen Benachteiligung von Rewerbern mit
Familie hat sich léngst auf die Zusammensetzung der Bewerbergruppe
ausgewirkt, wo bereits heute halbe Ansteliungen die Regel sind: er
wird jedoch dort hiufig durch zusidtzliche Unterstlitzung mit zZ.B.
Industrie~, Stiftungs-, WNationalfonds-Geldern gemilidert. Diesge
Méglichkeiten sind von Fakultd:t zu Fakultét vergchieden:; insbeson-
dere in der Philosophischen Fakultit I und in der Theologischen
Fakultdt sind aber soliche zusitzlich verfigbaren Mittel in sehr
viel geringerem Ausmass vorhanden. Eine generelle Regelung dieser
Art wirde neue Ungerechtigkeiten und Benachteiligungen schaffen.
Um zu verhindern, dass gerade die Besten unter den potentiellen
Bewerbern fir Mittelbaupositionen unmittelbar nach ihrem Abschluss
der Univergitidt den Riicken Kehren, missen Assistentenstellen
attraktiv sein. Die Attraktivitit solcher Stellen ist u.2. neben
angemesgsenen finanziellen Anreizen davon abhdngig, ob Gelegenheit
besteht. sich bei der Arbeit beruflich bzw. wissenschaftlich wei-
ter zu qualifizieren, seine Eignung fiir die akademische Laufbahn
kKennenzulernen usw. Die Beurteilung der Attraktivitdt erfordert
zudem -~aufgrund der Unterschiedlichkeit der VerhiZltnisse in den
verschiedenen Fachrichtungen - eine differenzierte Berlicksichti-
gung des entsprechenden Stellenmarkts ausserhalb der Universitédt.



Far Bewerber, die man zls akademischen Nachwuchs ftérdern méchte,
ist die Attraktivitit einer Mittelbaupositicn nicht zuletzt von
dem fiir wissenschaftliches Arbeiten zur Verfiigung stehenden Anteil
an der dgegamten Arbeitsbelastung abhingig; Bedingungen, die zu
cinem grossen Teil vom jeweiligen Lehrstuhlinhaber dJepréagt werden.
Dazu gehért auch die Entscheildunvefreiheit,. in Abwigung der Situ-
ation. ganze oder Teil-Stellen anbieten zu Kénnen. Die Universitar
sollte sich diese Freiheit nicht aus der Hand nehmen lassen. Aus
all diesen Griinden setzt sich die Assistentenvereiniqung dafir
ein, die Kompetenz, Stellen teilweise oder ganz zu beantragen,
dort zu belassen, wo sie heuke liegt und diesen Punkt nicht in
einem Assistentenreglement neu zu fixieren.

Die Essistentenvereinigqung ist der Helnung, dass jedes Asgisten-
tenreglement davon auszugehen hat, den traditionellen Eern der
Assistententétigkeit, namlich die "M6glichkeit zum Erwerb wissen—
schaftiicher Qualifikationen® zu bewahren. Die Vorstellung, selb-
sténdig durchgefiihrte Forschungsarbeiten wie z.B. Dissertationen
und andere Projekte, Publikationen usw. gehdrten in die Freizeit
und  nur Dienstleistungen und Administration seien entschédigungs~—
wirdig, darf sich nicht durchsetzen. Wenn die langfristige Sicher-
stellung eines breit abgestitzten eigenen akademischen Nachwuchses
ebenso als ein wichtiger Teil der universitéren Aufgaben angesehen
wird, dann muss es dem Mittelbau weiterhin erméglicht werden, wéh-
rend der Arbeitszeit wissenschaftlich tédtig zu sein. Die Tendenz,
Welterbildung nur cua Dienstleistuny voll anzuerkennen und zu
honorieren, wie etwa in der Medizin, kann auch dort zu Qualifika-
tionsméngeln Dbzw. 2zur Unzufriedenheit tiber die Qualitét der Aus~
bildung f£ihren; Anzeichen dazu sind bereits neute zu verspliren.

Eine Universitit ist eine Organisation, die "Ausbildung" und "For-
schung" betreibt; ihre Witglieder aller Stufen werden deshalb
weniger nach Konformitit als wvielmehr nach wissenschaftlicher
Originalitit und Produktivititc ausgewdhlt. Dies fihrt zur Entwick-
lung sehr differenzierter Organisationsstrukturen und u.a. auch zu
einer eigentlichen Unvergleichbarkeit der einzelnen Mittelbauposi-
tionen. Wenn der Stand der Auvsbildung und die Qualitit der wissen-—
schafttlichen Produktion in allen Fachrichtungen internationalen
Vergleichen standhalten soll, gilt es eher avrzuholen, als abzu-
bauen. Wenn schon nicht mehr Mittel zur Veriigung gestellt werden
konnen, sollte wenigstens ein hohes Mass an Flexibilitét bel der
Fegelung der Titigkeit der Hittelbauancehérigen erhalten bleiben.
Die Absicht, allfé&llige Missbrduche zu vernindern, ist legitimg;
sie kann jedoch kaum mit derartigen Reglementen erreicht werden.
EFine Organisation wie die Universitdt braucht welterhin flexible
Regelungen und Rahmenbestimmungen und sollte eher durch mehr Kom-
munikation und mehr Auseinandersetzung vor Ort kontrolliert wer-
den.

Im  Berichtsjahr wurde die Einfiihrung einer =olchen Regeiung vor-
léufig verhindert; das laufende Jahr wird zelgen. ob es im  In-
teresse der Sicherung des Leistungsauftrags der Universitét ge-
lingt, angesichts der wiederum anstehenden Vernehmlassung, eine
fir alle Teile trachare Lésung des Problems der ifittelbaureglemen—
tierung zu finden.



Vereinigung der Assistenten
an der Universitat Zirich (VAUZ)

Schanberggasse 2, Haus Belmont L.
8001 Ziirich, Tel. 0% - 257 24 11 Ziirich, 18. Januar 1984

An die Angehorigen des
Mittelbaus der Universitat
(Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassi-
stenten, Assistenzirztinnen/
Assistenzidrzte, Oberdrztinnen/
Oberirzte, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter)

Mitgliederversamnnlung

der Vereinigung der Assistenten an der
Universitit Zirich (VAUZ)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Teh lade Sie zu unserer ordentlichen Mitgliederversammlung ein.
Sie findet statt am

Donnerstag, 23. Februar 1984, 12.15 Uhr, im
Hauptgebdude der Universitit, Zimmer E 13,

Traktanden

1.
e
5
4,

S
6.
?a

Jehresbericht (Aktivitidt von Ausschuss und Vorgtand)
Wahlen (Senat, Senatsausschuss, Uni-Kommissionen)
Neue Universitdtsordnung

Neuer Vorschlag der ED fir ein Assistentenreglement
(tiefere Entlohnung, Anstellungsumfang fir Doktoranden
auf 2/% reduziert usw.)

Jahresrechnung und Rechnungsbericht der Revisoren
Festsetzung des Jahresbeitrages
Varia und Aussprache iiber Mittelbauprobleme

Mit freundlichen Grissen

e kot

/

Dr. Heinz Gutscher, Prisident



Veranstalter: Assistentenvereinigung der Universitit Zirich (VAUZ)

BENUTZUNG VON RAUMEN DER UNIVERSITAT ZURICH FUR VERANSTALTUNGEN

{geméss Regulativ vom 8. Okicber 1971)

Ziirich, den

11, Janusr 1984

Inhaber der Bewilligung, Name: Dr.

Heinz Gutscher

Adresse: Schonberggasse 2

8001 ZUERICH

Telefon: 257 24 13

Zweck/Thema der Veranstaltung:

Jahresversanmliung, Sffentlich fiir alle Mitglieder

Referenten {mit genauen Angaben):

Beniitzungszeit/Raum: Zeitvon  bis ca. Besucher Art des Raumes
Datum: 25 Februar 84 12.15~ca,14.00 35 Sitzungszimmer =5
£ 73

Eintrittsgebiihr/Kursgeld ja [l nein &
Zusdtzliche Leistungen: jrodine Anzahl Bedienungspersonal Bemerkungen
Heilraumschreiber ja nein [J ja £l nein [}
Kisinbildprojektor ja O nein [ ja nein [
Film Super 8 mm ja nein a0 nein {7
Fiim 16 mm a nein ] ja [ nein 7]
Tonbandgerit a0 nein ] ja O nein {7}
Plattenspieler a ] neir L} ja bl nein []

ja j nein £] ja bl nein [}

Beanspruchung von Hauspersenal nein
Anzahl von bis Dauver in Stunden Name
Bemerkungen:
*Gesuchsteler: Name Dr. Heinz Gutgcher Chefhauswart:
Adresse  Schonberggasse 2
8001 Ziirich

D 3. i

Unterschrift: ; ,j/ ivg . /Z//f‘zlf/gf{’)é
) N :/’
Bewilligung erteiltirient sl rsiTar zimicH
| N 72 1 ¥

Stempel/Unterschrift Ziirich, den / . '
2000 4.80-2183 *Bitte Riickseite beachten BPC ZV



