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Stellungnahme der VAUZ zur Vernehmlassungsvorlage „Zusätzliche Anpassungen PVO-UZH 
und Reglement Lehranstellungen“ 
 

 
Sehr geehrter Herr Rektor Prof. Dr. Michael O. Hengartner 
 
Wir danken Ihnen für die Möglichkeit, zur Vernehmlassungsvorlage „Zusätzliche Anpassungen PVO-
UZH und Reglement Lehranstellungen“ Stellung nehmen zu können. Wir begrüssen grundsätzlich die 
Anpassungen und möchten spezifisch folgende Punkte hervorheben: 
 
Wir begrüssen es sehr, dass die Rahmenpflichtenhefte für Qualifikationsstellen neu in der PVO 
verankert sind und explizit an die Führungspflichten der Professorinnen und Professoren gebunden 
wird (§49). Zusätzlich wäre es wünschenswert, deren Beachtung bei der Ausarbeitung des individuellen 
Pflichtenhefts zu überprüfen, beispielsweise mittels des Beizugs einer HR-Fachperson aus der 
Personalabteilung. Wie häufiger betont, finden wir es jedoch bedauerlich, dass in Zukunft die 
Möglichkeit, Anstellungsverträge von Beginn weg für die volle Dauer auszustellen, gemäss neuer PVO 
ausgeschlossen sein wird (§10 Abs. 2 / §15 Abs. 1-3). Dies hätte, wo angemessen, allen Beteiligten 
Planungssicherheit gegeben, welche der Projektarbeit nur zugutegekommen wäre.  

 
Insbesondere hervorheben möchten wir auch die Neuformulierung des Rechts auf Vernehmlassung 
bei Änderungen oder Erlass von personalrechtlichen Bestimmungen für die Standesorganisationen und 
die universitären Personalverbände (§37). Die Präzisierung der Formulierung ist im Hinblick auf die 
Ständereorganisation sehr begrüssenswert und wir danken für die explizite Nennung der 
Standesorganisationen und die damit verbundene Verankerung in der PVO.  
 
Mit freundlichen Grüssen,  
VAUZ Co-Präsidium  

 
 
 
 
 

Merlin Incerti-Medici     Hannah Schoch 
     
 

 


