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Fahrplan MV 2001

Trakt. | Inhalt Zustindig | Zeit Min
Apéro im GEP-Pavillon Thom 12:00-12:15 |5
Begrissung 12:15-12:17 |3

o Begriissung Publikum Thomas
o Erliuterung Ablauf, Referat um I3 Uhr Thomas
o allfillige Fragen (kurz) Thomas

. Protokoll der letzten MV (27.1.2000) 12:17-1220 |2
- Folien und Kopien des Protokolls Thom -

2. Mitteilungen (Kurzinfo des Prasidiums) 12:20-12:25 |5

o VMSH “lars b Luis?
o Aktuelle Projekte (Mittelbau-Portfolio, ~ Mewtsel, étl~. | Thomas
Rahmenpflichtenhefte, Mailingliste)
3. Jahresbericht des Vorstandes Auwte Vi, laTl, (atgl) Thomas 12:25-12:30 |5
o Kurzbericht des Prisidenten, Verweis auf jahresberichtm
4. Jahresrechnung 12:30-12:35 |5
- o Folien und Kopien Thom
5. Revisorenbericht Kurt 12:35-12:40 |5
Christine
6. Statutenrevision Thomas | 12:40-12:45 |5
o ldeen erliutern, keine materielle Behandlung! Thom
o Auftrag an Vorstand
7. Wahlen in die VAUZ-Organe und Delegationen Thomas | 12:45-12:50 |5
o Gemiss Folien (Stand 24.1.01) Thom
o Weitere Kandidatinnen und Kandidaten?
o Woahlen (Vorschlag in globo)
o Erginzung Prisidium wird ein Thema...
o allg. Aufruf: Gesucht sind Vertreter/-innen fir...
o Verdanken alle Bisherigen und Begriissung Neue
8. Varia Thomas | 12:50-12:54 |4
o unijournal
o neue Form der Mitgliederorientierung (Web, Mailinglisten,
- periodisches Bulletin statt alle zwei Jahre)
J. Verabschiedung Thomas | 12:54-12:55 |
o Nichste ordentliche MV: 24. Januar 2002
o Kurze Pause bis zum Referat (Apéro-Rest)
Einfilhrung Referat 13:00-13:45 |45
o «Do-it-yourself Nachwuchsférderung: Wie kann der Thomas
Mittelbau seine Kompetenzen sichtbar machen?» Thomas
o Einfilhrung, Anlass, Thema Pamela
o Vorstellen Referentin
o Referat
o Diskussion

~ il lelen
~ I Alle g
=l 777




Universitat Zurich, Arbeitsstelle fir Hochschuldidaktik AfH, Gloriastrasse 18a, 8006 Ziirich
Tel. 01634 22 28 FAX 01634 1701 afh@zuv.unizh.ch www.afh.unizh.ch

sehr geehrte Assistentin, sehr geehrter Assistent Wﬁ_
Es gehort zu unserer Aufgabe an der Arbeitsstelle fiir Hochschuldidkatik AfH, Kurse ab Feb. 2001

Sie als Lehrperson an der Universitat Ziirich zu unterstiitzen. Am Anfang " y
Unterrichtstatigkeit empfehlen wir Ihnen den Besuch eines oder mehrerer
Grundkurse aus dem Angebot in unserem beigelegten Flyer. Nachher — oder
parallel dazu — kdnnen Sie selbstverstandlich auch Kurse im Rahmen des
Weiterbildungsprogramms «didactica» besuchen. Das Programm ist ein
gemeinsames Produkt der AfH und des Didaktikzentrums der ETH und steht
allen Lehrenden beider Hochschulen offen.

«didactica» besteht aus zwei Teilen: Kurse im Bereich ,Kommunikation und
Interaktion im Unterricht” und im Bereich “Neue Medien im Unterricht.” Eine
erste Ubersicht tber das Angebot im neuen Programm sehen Sie auf der
nachsten Seite. Mehr dariiber — Ziele, Inhalte und Daten — erfahren Sie unter
www.didactica.unizh.ch. Von der Webseite konnen Sie sich auch on-line an-
melden. Anmeldeschluss ist der 24. Januar 2001.

Ich wiinsche thnen viel Spass beim Unterrichten. Erweitern Sie thr methodj-
sches Repertoire mit einem Kursbesuch und nehmen Sie mit uns Kontakt a.d,
wenn Sie Fragen oder Anregungen haben!

Freundliche Grlisse

Pamela Alean-Kirkpatrick
Ihre Kontaktperson an der AfH
alean@access.unizh.ch

«Mit guter Lehre das Lernen fordern»

_!(ommunikation und Interaktion im Unterricht»

Projektmanagement bei der Betreuung von Diplom- und Lizentiatsarbeiten
Tritt frisch auf...! Werkzeuge der Rhetorik fiir den Unterricht
Problem-Based Leaming an der Hochschule

Prozessorientiertes Lernen

Visualisieren von Lerninhalten

Rhetorische Kommunikation: Formen des Gesprachs (4 Kurse)
Prasentationen beurteilen

Verstandlich muss es sein, nicht druckreif! Formulieren im Hochschulunterricht
Lehren und Lernen auf naturwissenschaftlichen Exkursionen

Miindliche Prifungen durchfiihren

Besser informieren und motivieren dank Medieneinsatz

Die ersten Semester: Studierende gezielt unterstiitzen und fordern

Das Teaching Portfolio: Was, wie und warum?

Prasentations- und Vortragstraining fiir Frauen

«Neue Medien im Unterricht»*

sehren und Lernen mit dem WWW: Werkzeuge und Technologien (3 Kurse)
operatives Lernen und Arbeiten auf dem WWW mit BSCW

Didaktik der neuen Medien (2 Kurse)

Multimedia-Finsatz in der universitaren Lehre: Moglichkeiten und Grenzen

Konzeption und Projektierung virtueller Lernumgebungen: CD-ROM, DVD und WWW

Lernwirksam présentieren mit neuen Medien (2 Kurse)

Wegweiser fiir die Erstellung multimedialer Lehrmittel auf CD-Rom (2 Kurse)

* Kurse im Bereich «Neue Medien im Unterricht» sind konzipiert und organisiert in Zu-
sammenarbeit mit der ICT Fachstelle der Universitat und dem NET der ETH Zurich
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Frau

Angelica Marte
Alemannenweg 3
8803 Riischlikon -

Einladung zur Mitg|iederversamm|ung

Liebe Kollegin, lieber Kollege

Ziirich, im Dezember 2000

Im Namen des Vorstandes laden wir Dich herzlich zur Jahresversammlung der VAUZ ein (siehe beiliegende

Traktandenliste). Es freut uns,

dass wir Frau Dr. Pamela Alean-Kirkpatrick, wissenschaftliche Mitarbeiterin bei der

Arbeitsstelle fiir Hochschuldidaktik (AfH), als Gastreferentin begrissen konnen. In ihrem Kurzreferat mit

anschliessender Diskussion wird sie ber Méglichkeiten und ideen zu

einem Mittelbau-Portfolio berichten.

Uber unsere laufenden Tatigkeit informieren wir regelmassig im «unijournal», auf unserer Website

(www.vauz.unizh.ch) und natiirlich auch an der Jahresversammiung.

Neu haben wir auc

h eine Mailingliste fir

Ankiindigungen und Informationen rund um das Mittelbaugeschehen eingerichtet. Sie ist unter der E-Mail-Adresse
VAUZ_L@zi.unizh.ch erreichbar und kann durch eine E-Mail an majordomo@zi.unizh.ch abonniert werden,
indem man im Text (body) «subscribe VAUZ_L» eingibt (siehe auch http://www.zi.unizh.ch/internet/services/

Iistserver/majordomo_iist—user.html}.

Ein wichtiges Ziel der VAUZ ist es, dafiir zu sorgen, dass die
steckenbleibt. Wihrend die «kreative» Phase (Schaffung eines neuen

gloriastr. 18a, 8006 ziirich
tel. 01 634 24 11, fax 01 634 4376

www.vauz.unizh.ch, vauz@vauz.unizh.ch
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Personalverordnung, etc.) zum Teil bessere Ausgangsbedingungen fiir den Mittelbau geschaffen hat, miissen wir
unsere Anliegen nun auch in einer «konsolidierendeny» Phase einbringen. Konkret setzen sich unsere
Vertreterinnen und Vertreter in den entsprechenden Gremien der Fakultiten (wie Berufungskommissionen, neue
Regelungen der Dissertationsbestimmungen, Zwischenprijfungsreglemente), in der Universitit (Institutsordnungen,
Habilitationsreglemente, Rahmenpflichtenhefte fiir Angehdorige des Mittelbaus Anrechnungspunktesystem,
Bologna-Modell) und auch im hochschulpolitischen Feld (Komitee ProUni, Hochschulartikel in der
Bundesverfassung) fiir unsere Anliegen ein.

geschaffen. Im Komitee «ProUniy» haben wir uns mit Studierenden-, Privatdozierenden- und Mittelschiilerinnen-
Organisationen sowie mit der Universititsleitung zusammengetan, um uns auch ausserhalb der Universitit fir eine
starke Universitit mit einer geniigenden finanziellen Ausstattung und addquaten Bedingungen einzusetzen.

kompetente und engagierte Mittelbau-Delegierte notwendig, damit die wir nicht nur am Ball bleiben, sondern auch
Tore schiessen kénnen! Wir méchten daher auch alie ermutigen — von den frischgebackenen Assistentinnen und
Assistenten bis hin zu den «alten Hésinnen und Hasen» — sich bei uns fir die Mitarbeit im Vorstand und/oder in
den universitiren Gremien zu melden!

Mittelbau der Universitit, Wir laden Dich daher ein, mit dem angefiigten Einzahlungsschein Mitglied zu werden bzw.
Deine Mitgliedschaft fiir das Jahr 2001 zu ernevern.

Fir das kommende Jahr wiinschen wir Dir viel Erfolg in Deiner wissenschaftlichen Titigkeit sowie Zufriedenheit
mit Deiner Anstellung an der Universitit Ziirich,

Mit freundlichen Griissen und bestem Dank fiir Deine Unterstiitzung

Vereinigung der Assistentinnen und
Assistenten an der Universitit Ziirich

VN

Thomas,Rothenfluh
Prisident
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Zirich, im Dezember 2000

Ordentliche Mitgliederversammlung
am Donnerstag, 25. Januar 2001, 12.15 Uhr (Apéro ab 11.45 Uhr)
GEP-Pavillon, Leonhardstr. 34 (Bergstation Polybahn, siehe Plan auf der Riickseite)

Referat von Dr. Pamela Alean-Kirkpatrick, wissenschaftliche Mitarbeiterin
bei der Arbeitsstelle fiir Hochschuldidaktik der Universitat Zrich (AfH)

Do-it-yourself Nachwuchsférderung:
Wie kann der Mittelbau seine Kompetenzen sichtbar machen?

Ideen zu einem Mittelbau-Portfolio

Traktanden

Protokoll der MV vom 27. Januar 2000

Mitteilungen

Jahresbericht des Vorstandes

Jahresrechnung

Revisionsbericht

Statutenrevision

Gesamterneuerungswahlen in die VAUZ-Organe und Delegationen
Varia

ONOORWON =

Die Unterlagen zu den Traktanden werden ab Januar im Web publiziert und
laufend aktualisiert: www.vauz.unizh.ch




GEP-Pavillon, Leonhardstr. 34, 8001 Ziirich
ETH Zentrum, Polyterrasse, bei Bergstation Polybahn
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich
Mitgliederversammiung

PROTOKOLL

Anwesend
Vorsitz
Protokoll

Traktanden

Begriissung

Traktandum O

der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000,
12.15 bis 14 Uhr, GEP-Pavillon, Leonhardstr. 34

41 Mitglieder gemass Prasenzliste, Gaste, 9 Entschuldigungen
Rosmarie Schon, Co-Présidentin
Thom Schlepfer, Sekretar

0. Referat von Frau Dr. Barbara Haering, Universitats- und Nationalratin:
Die Universitat Zurich im Orientierungshorizont der schweizerischen
Wissenschaftspolitik

Protokoll der MV vom 21. Januar 1999

Mitteilungen

Jahresbericht des Vorstandes

Jahresrechnung

Revisorenbericht

Gesamterneuerungswahlen

Varia

NOoOhWN=

Luis Filgueira begrisst die zahlreichen Erschienen herzlich und eroffnet die
Versammiung.

Referat von Frau Dr. Barbara Haering, Universitits- und Natio-
nalratin: Die Universitat Ziirich im Orientierungshorizont der
schweizerischen Wissenschaftspolitik
Nicole Schaad stellt Barbara Haering vor: Schon als Studentin war sie
hochschulpolitisch aktiv; sie war erste und bisher einzige Prasidentin des
VSETH. Von 1979 bis 1983 war sie Mitglied des Zlrcher Kantonsrates, seit
1990 ist sie Nationalratin. Dort ist sie unter anderem Mitglied der Kommis-
sion fur Wissenschatft, Bildung und Kultur und der Parlamentarischen Grup-
pe Bildung—Wissenschaft—Forschung—TechnoIogie. Sie gehort dem Stif-
tungsrat des Schweizerischen Nationalfonds an und ist Prasidentin der
Stiftung Service suisse d'information et d'archivage de données pour les
sciences sociales (SIDOS). Barbara Haering ist diplomierte Raumplanerin
ETH und ist heute Geschaftsfihrerin und Verwaltungsratsprasidentin der
econcept AG, einer von ihr gegrindeten Unterehmung, welche forscht und
berat in den Bereichen Okonomie und Okologie.

Jht / r!','f‘f”» -
Barbara Haering erdffnet/mit einer! Standortbestimmung, bei der sie die
verstarkte Férderung der anwendungsorientierten Forschung auf Bundes-
ebene (heute bereits 50%) hervorhebt. Dies sei darauf zuriickzuflhren,
dass es der freien Grundlagenforschung zunehmend schwer falle, ihre ge-
sellschaftliche Bedeutung zu legitimieren. «Eine verunsicherte Gesellschaft
sucht nach konkreten Antworten.»
Das erklarte Ziel der neuen Prioritdtensetzung und der verstarkten interuni-
versitaren Koordination in der Wissenschaftspolitik der Kantone («Benefri»
usw.) und des Bundes in der letzten Dekade waren Wissenstransfer, inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit und Ausgleich der Studierendenzahlen.
Letzteres Ziel scheiterte bekanntlich 1998, als im Bereich der Medizin der
Numerus clausus eingefihrt wurde. Heute wird der Ausbau des NC in
weiteren Fachern diskutiert, und zwar fur die Facher Publizistik, Politikwis-
senschaft und Ethnologie, falls die Zahlen der Studienanfangerinnen wei-
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ter steigen sollten.

In den 90er Jahren begann zudem eine Strukturbereinigung im Wissen-
schafts- und Hochschulmanagement, einerseits um dem Bund mehr Kom-
petenzen zu Ubertragen, andererseits um die Autonomie der Universitaten
zu starken. Dies begriindet Haering folgendermassen: «ich gehe davon
aus, dass sich in den kommenden Jahren zeigen wird, dass wir ein zu klei-
nes Land sind, um uns im Bereich von Bildung und Forschung diesen Fo6-
deralismus weiterhin zu leisten. Mit anderen Worten: Die Kompetenzen im
Bereich der tertiagren Bildung mussen — Uber kurz oder lang — von den
Kantonen an die Eidgenossenschaft ibergehen.» Ob die Kantone auch zu
dieser Einsicht gelangen, wird sich in der konkreten Hochschulpolitik der
nachsten Jahre zeigen.

Die grossere Autonomie der Universitaten verlang# auch eine Professio-
nalisierung der universitaren Fiihrungsstrukturen. Die Revision des kanto-
nalen Universitatsgesetzes ist den Prinzipien des New Public Management
(NPM) verpflichtet, die in Ziirich stellvertretend fur die Ideen des Bildungsdi-
rektors Ernst Buschor stehen. Konkretisiert hat sich das NPM in drei Punk-
ten: Die Bundes- und Kantonsgelder werden neu leistungs- und ergebnis-
orientiert in Form des Globalbudgets gesprochen; die strategische Fihrung
obliegt dem Universitatsrat im Sinne eines Verwaltungsrates und die
Grundlagen fir die Professionalisierung der inneruniversitaren, operativen
Fihrung wurden geschaffen. Im Vergleich zwischen Uni und ETH ist erste
starker «bottom-up»- und zweite eher «top-down» organisiert.
Grundsatzlich zeichnet sich der Hochschulplatz Schweiz durch eine Struk-
turschwéache der Geistes- und Sozialwissenschaften und Exzellenz in meh-
reren Bereichen der Naturwissenschaften und Technik. Aber auch in die-
sen Bereichen besteht eine Schwache in der Valorisierung der Erkenntnis-
se.

Nach der Standortbestimmung folgte Barbara Haerings Ausblick auf die
dringendsten Probleme in der Hochschullandschaft Schweiz. Sie verlangt
nach mehr Investitionen in die Bildung wie auch die Verbesserung des
Wissenstransfers. Erreicht werden soll dies uber leistungsférdernde An-
reizsysteme, Uber Aufbau von Studiengangen mit Zwischenabschlissen
und Anrechnungspunkte-System, Uber neue Lehr- und Lernformen, Uber
eine verstarkte Mobilitat von Studierenden und Lehrendenq Notwendig wa-
re auch eine Abkehr von der «klassischen» Ordinariatsuniyersitat und eine
zeitgemasse Laufbahn- und Karriereplanung des issenschaftlichen
Nachwuchses, die verschiedenartige Universitatskarfieren erlaubt. Soll
kiinftig die Leistung und Wirkung der Universitat transparenter werden, be-
darf es intensiver Forschung Uber die Wiss échaft selbst. Denn damit
kénnen Indikatoren erarbeitet werden, mit"weichen die Performance der
Universitaten zu beurteilen ist. Dies wjederum erlaubt es, ihre finanziellen
Anspriiche zu begrinden. So liegt @6 gemass Haering im Eigeninteresse
der Universitat, mit Transparenz duyrch prézisen Leistungsauftrag ihr Bud-
getbegehren zu begrinden. Forschungserfolg und Citation Index kénnen
dabei nicht alleiniger Massstab fur dig Leistungsbeurteilung sein, da sonst
das gesellschaftliche Engagement ir die Universitatsangehdrigen un-
attraktiv wird. < Die Schaffung von strokturierteren Studiengangen wirde
das Bewusstsein fir Inhalt und Ziel dieser Ausbildungen starken/

In der Wissenschaftspolitik und -forschung hat das Postulat der Transdiszi-
plinaritat die Interdiszipliniaritat abgeldst, da die gesellschaftlich relevanten
Fragen eben immer mehr in der Zusammenarbeit von Theorie und Praxis
gelést werden missen. Der Dialog und die Zusammenarbeit von Wissen-
schaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft werden deshalb, so Haering, in den
kommenden Jahren zentrale Bedeutung erhalten: «Die éffentliche Meinung
ist und bleibt die starkste Legitimation der Wissenschaft.» In dieser aktuel-
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Traktandum 1

Traktandum 2

len Situation bewegt sich die Universitdt mehr denn je in einem Span-
nungsfeld: Mit ihrer Forschung tragt sie zur Losung aktueller und zukinfti-
ger Probleme der Gesellschaft bei, gleichzeitig muss sie aber auch diese
als kritische Beobachterin reflektieren. [Zusammenfassung des Referats
unter Mitarbeit von Rosmarie Schén und Nicole Schaad.]

In der anschliessenden Diskussion nimmt Barbara Haering zu verschiede-
nen Fragen aus dem Publikum Stellung:

Eine Privatisierung wird eher Uber den Fernuni-Bereich stattfinden als
im Prasenzuni-Bereich.

Die vom Bund initiierten und finanzierten Assistenzprofessuren waren
als Mittel zur Nachwuchsférderung gedacht. Dieses Programm lauft
2003/2004 aus, auf Bundesseite besteht die Hoffnung, dass es von den
Kantonen weitergefiihrt wird, allenfalls sollte es hier in den Leistungs-
auftrag aufgenommen werden.

Zum Engpass in der Publizistik: Vielleicht war die Einfihrung des
Hauptfachs ein Fehlentscheid. Immerhin sind die Studierendenzahlen
ein wichtiges Kriterium fur die Zuteilung von Bundesmitteln.

Es bestehen gewisse Spannungen zwischen der Politik und der Wis-
senschaft: Stichworte dazu sind das Ausspielen der Unibudgets gegen
die Sozialbudgets, die umstrittene Gentechnik oder der von Haering oft
gehorte Ausspruch «Du mit Deinen Professoren, die, statt etwas fur die
Gesellschaft zu tun, einfach nur Geld wollen».

Gesellschaftliches Engagement von Universitatsangehdrigen soll hono-
riert werden, nicht allein das Schriftenverzeichnis darf zahlen.

Zur Frage, ob die Forderung der Sozial- und Geisteswissenschaften
nicht eher ein Lippenbekenntnis sei: Bundeskompetenzen bestehen nur
fir den BIGA- und Gestaltungsbereich, die anderen Bereiche sind den
Kantonen vorbehalten, also ein Féderalismusproblem. Zudem wird in
diesem Bereich Gesellschaftskritik gefirchtet, so gibt es einen Ableh-
nungsantrag der SVP gegen das SNF-Programm «Demain la Suisse».

Nicole Schaad dankt der Referentin fiir die interessanten Ausfihrungen
(Applaus).

Protokoll der MV vom 21. Januar 1999
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammlung (Beilage 1)
wird genehmigt.

Mitteilungen

Luis Filgueira, Co-Prasident des Verbandes der Mittelbauvereinigungen
an Schweizer Hochschulen (VMSH) berichtet, dass das neue Universi-
tatsférderungsgesetz rickwirkend auf den 1. Januar 2000 in Kraft ge-
setzt werde. Der VMSH hat sich an dessen Vernehmlassung beteiligt.
Nun wird die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK) durch die
Schweizerische Universitatskonferenz (SUK) abgelost. — Es bestehen
verschiedene Vakanzen in VMSH-Vertretungen, sie werden teilweise
interimistisch durch Luis Filgueira wahrgenommen.

Die universitare Personalverordnung ist seit 1. Januar 2000 in Kraft. Sie
sieht im Mittelbau ausdriicklich Qualifikations- und wissenschaftliche
Stabsstellen vor. Das auf unser Drangen aufgenommene Rahmen-
pflichtenheft befindet sich in Bearbeitung. Es soll insbesondere ange-
messene Zeit fur eigene Qualifikation gewahrleisten.

Auch das gesamtuniversitare Habilitationsrahmenreglement befindet
sich in Arbeit.




Traktanden 3 Jahresbericht des Vorstands 1999
Der Jahresbericht 1999 (Beilage 2) wird genehmigt, unter Verdankung der
von Susanne B. Pfister als Co-Prasidentin geleisteten Dienste.

Traktandum 4 Jahresrechnung 1999
Der Sekretar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1999 (Beilage 3)
sowie den dazugehérenden Bericht (Beilage 4) vor.

Traktandum 5 Revisorenbericht 1999

Die Rechnung wurde von Hannes Tanner und Sebastian Grininger ge-
prift. Der zweitgenannte wurde vom Vorstand interimistisch eingesetzt, da
Kurt Hanselmann wegen Auslandabwesenheit seine Funktion nicht wahr-
nehmen konnte.
Der Revisorenbericht (Beilage 5) wird genehmigt. Dem Antrag entspre-

. chend wird dem Kassier Décharge erteilt sowie dem Vorstand, dem Prasi-

/[/{/Tl(u dium und dem Sekretariat fur ihre Arbeit gedankt.
Der von der letzten Mitgliederversammlung beschlossene Tagungsfonds
{konnte wegen der unsicheren Finanzierungsfrage noch nicht aktiv werden,

dem steht nun jedoch nichts mehr im Wege.

Traktandum 6 Gesamterneuerungswahlen
Luis Filgueira stellt den Wahlvorschlag des Vorstandes fur das VAUZ-
Prasidium, Thomas Rothenfluh, vor. Nachdem er sich selbst kurz vorgestelit
hat, wird er ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig gewahilt.
Die Rechnungsrevisoren Kurt Hanselmann und Hannes Tanner werden in
ihrem Amt bestatigt (Filgueira dankt Sebastian Gruninger fur die interimi-
stisch geleistete Arbeit).
Die Delegierten werden gemass Vorschlag (Beilage 6) gewahit bzw. wie-
dergewahlt:
— Ziffer 1: ohne Gegenstimmen, bei einer Enthaltung;
— Ziffer 2: ohne Gegenstimmen und Enthaltungen;
_  Ziffer 3: ohne Gegenstimmen und Enthaltungen; ;Z%
_ Ziffer 4: bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.
Filgueira dankt allen fdr ihre Einsatzbereitschaft und wiinscht n viel Elan
in ihrem Amt. '

Traktandum 7 Varia

— Die Lehrauftragsentschadigung (MV vom 21. Januar 1999, Traktandum
10) ist gemass Universitatsreform Sache der Fakultataten, an sie wur-
den die entsprechenden Kompetenzen delegiert. Einige Fakultaten
kennen entsprechende Reglemente. Rosmarie Schon ist in dieser Frage
dokumentiert: sie stellt das Material gerne zur Verfigung.

— Michael Naf, Mitglied des VSU-Vorstandes, stellt das Projekt einer ge-
meinsamen Lobbying-Plattform von Studierenden (Studierendenrat),
Mittelschiilerlnnen (Zircher Schilerinnen-Organisation, ZS0) und Mit-
telbauangehérigen (VAUZ) vor. Es soll dabei vorab um die Uberzeu-
gungsarbeit im Kantonsrat gehen, damit die Budgetkirzungen gestoppt
und der notwendige Ausbau hinsichtlich der Doppelmaturajahrgange

ermdglicht wird. Die Versammlung stimmt-der-VAUZ-Beteiligung an die-

sem Projekt ohne Gegenstimmen und Enthaltungén’zu.

Der Vorsitzende teilt mit, dass die nachste ordentliche Mitgliederversamm-
lung am 25. Januar 2001 stattfinde und schliesst die Versammlung mit der
Bitte, im neuen Jahr jweiterhin flr die beruflichen und wissenschaftlichen
Interessen des Mitte, baus zu engagieren.

£t
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Beilage
Beilage
Beilage
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Far das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
27. Januar 2000

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999
Jahresbericht 1999

Jahresrechnung 1999

Bericht zur Jahresrechnung 1999

Bericht Uber die Revision der Jahresrechnung 1999
Gesamterneuerungswahlen




Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zarich
Mitgliederversammiung

PROTOKOLL  der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999,
12.15 bis 13.55 Uhr, Plattenstr. 14, Zurich

Anwesend 30 Mitglieder geméss Prasenzliste, Gaste, 6 Entschuldigungen
Vorsitz Rosmarie Schén, Co-Présidentin
Protokoll Thom Schlepfer, Sekretar
Traktanden 0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz, mit anschliessender Diskussionsmog-
lichkeit
1. Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
2. Mitteilungen
3. Jahresbericht des Vorstandes
4. Jahresrechnung
5. Revisorenbericht
6. Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
7. Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
8. Griindung eines «VAUZ-Fonds»
9. Umsetzung des Universitatsgesetzes: Stand der Arbeiten und Ausblick
10. Varia
Begrissung Rosmarie Schén begriisst die Anwesenden zur ordentlichen Mitgliederver-

sammlung 1999 und stellt den Referenten, Dr. Nivardo Ischi, Generalse-
kretar der Schweizerischen Hochschulkonferenz, vor. — Die Traktandenliste
wird genehmigt.

Traktandum 0 Referat von Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz (SHK)
Co-Prasident Luis Filgueira stellt die SHK kurz vor und Ubergibt Herrn Ischi
das Wort.
Nivardo Ischis Ausfihrungen zu aktuellen Entwicklungen in der Schweize-
rischen Hochschulpolitik kreisen um vier Themen:
1. Neuer Finanzausgleich
Das Projekt, welches durch einen Bundesratsbeschluss aus dem Jahr 1994
eingeleitet wurde, ist in seinen Leitgedanken vom New Public Management
gepragt. Die Zusammenarbeit zwischen Bund und Kantonen soll konse-
quent nach dem Prinzip der Subsidiaritat und des «Wer etwas tut, bezahit
es» gestaltet werden. Die Finanzflisse sollen entflochten werden. Fir den
Hochschulbereich bedeutet dies, dass der Bund die Forschung und die
Kantone die Lehre finanzieren sollen. Forschung und Lehre sollen jedoch
durch den Bund gesteuert werden. Flr diesen Zweck wird die SHK auch
weiter bestehen. Der Bund wird weiterhin far die ETH allein zustandig sein
und weiterhin die Forschungsférderung betreiben. Der Bund wird kiinftig
keine Grund- und Investitionsbeitrage mehr ausrichten, sondern seine Zu-
schiisse nach Leistungen bemessen. — Das Projekt neuer Finanzausgleich
ist ein recht schwieriges Unterfangen und am Ende doch ein Nullsummen-
spiel.
2. Interkantonale Universitdtsvereinbarung
Die neue Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997 fuhrte zu Zah-
lungen an die Hochschulkantone von 240 Mio. Franken, davon gingen 60
Mio. Franken an Zirich. Sie garantiert wie die bisherige Vereinbarung allen




Studienwilligen gleiche Hochschulzulassung, unabhangig vom Herkunfts-
kanton. Neu ist (in Artikel 4) eine Koordination der schweizerischen Hoch-
schulpolitik vorgesehen.

3. Universitatsférderungsgesetz

1968 wurden erstmals Bundessubventionen ausbezahlt, weil es die Kanto-
ne «nicht mehr schafften». Das Hochschulférderungsgesetz jener Zeit muss
durch ein Universitatsférderungsgesetz ersetzt werden, das den heutigen
Anforderungen entspricht. Zusammen mit einer interkantonalen Koordinati-
onsvereinbarung werden damit die Rechtsgrundlagen geschaffen, um
Kompetenzen des Bundes und der Kantone auf eine Schweizerische Uni-
versitatskonferenz zu Ubertragen. Dazu bedarf es ausserdem einer Verein-
barung betreffend der Zusammenarbeit im universitaren Hochschulbereich.
Die Universitiatskonferenz ist als nationales Koordinationsorgan vorgese-
hen. Sie wird dazu auch tber die nétigen Mittel verfligen. lhr Rat wird sich
zusammensetzen aus Vertretungen aller Hochschultrédger, zweier
Nichthochschulkantone, dem Présidenten des ETH-Rates sowie dem
Staatssekretar fir Wissenschaft und Forschung. Ein Institut fir Qualitatssi-
cherung komplettiert die Steuerungs- und Kontrollinstrumente. Die primére
politische Zustandigkeit fir die Hochschulen wird weiter bei den Hoch-
schultragern liegen. Ein Teil der operativen Verantwortung wird bei der
Rektorenkonferenz liegen, die einen neuen Auftrag erhalt.

4. Beteiligung des Mittelbaus

Der Mittelbau war bisher in der SHK mit einem Sitz vertreten. Seine Orga-
nisation wird von ihr gleich informiert wie die Rektoren und die Erziehungs-
direktorenkonferenz.

Gemass der geplanten Gesetzgebung ist keine Vertretung auf héchster
Ebene (wo es neu auch um Finanzen geht) mehr vorgesehen, jedoch sieht
das Universitatsforderungsgesetz (Entwurf) in Art. 10 eine Konsultation vor.
Und in Kommissionen und Arbeitsgruppen wird eine Vertretung der Studie-
renden und des Mittelbaus weiterhin méglich sein. Damit besteht keine
grundsatzliche Schwachung der Stellung des Mittelbaus. — Eine starkere
nationale Organisation und vermehrte Aktivitat des Mittelbaus ware
winschbar.

In der nachfolgenden Diskussion nimmt Herr Ischi zu verschiedenen Fra-

gen Stellung:

— Das Ziel ist, dass die Finanzierung der Fachhochschulen nicht zu La-
sten der Universitaten geht. Tatsachlich werden nur 77 Mio. Franken zu-
satzlich fiir die Fachhochschulen aufgewendet. Zuséatzliche Mittel flie-
ssen lediglich von Seiten der Kantone.

— In der Qualitatssicherung will der Bund vor allem eine Koordination und
nicht eine Qualitatssicherung von oben.

— Schon heute werden die Bundessubventionen nicht nach dem Giess-
kannenprinzip ausbezahlt. Die Beitrdge bemessen sich neu zu 70 Pro-
zent nach den Studierendenzahlen und zu 30 Prozent nach der For-
schung; die Salare spielen keine Rolle mehr. Die hohe Gewichtung der
Studierendenzahlen entspricht dem neuen Prinzip «money follows stu-
dent» (Staatssekretér Kleiber). — Der Schweizerische Nationalfonds
sieht neu Forderungsprofessuren vor und fordert auch Graduiertenkol-
lege durch Stipendien. Von Bundesseite ist auch neu eine finanzielle
Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann vorgesehen.

Co-Prasident Luis Filgueira dankt Nivardo Ischi fur seine aufschlussreichen
Ausfiihrungen und verabschiedet ihn (Applaus).



Traktandum 1

Traktandum 2

Traktanden 3

Traktandum 4

Traktandum 5

Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammlung (Beilage 1)
wird genehmigt.

Mitteilungen

— Am 23. Januar wahlt der Verband der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH) ein neues Prasidium. Es ist ein Co-
Prasidium (Zurich und Lausanne) geplant. Der VAUZ-Vertreter beim
VMSH ist fur diese Versammlung Luis Filgueira (in Vertretung von Mari-
anne Schneider).

— Die VAUZ hat einen Beschluss des Universitatsrates vom 19. Oktober
1998 mit Staatsrechtlicher Beschwerde vom 31. Dezember 1998 ange-
fochten. Es geht um die «Verordnung tiber Organisation und Verfahren
der Rekurskommission der Universitat» und die Wahl des Kommissi-
onssekretariats. Es wird beantragt, die Verordnung und der Wahlakt
seien aufzuheben. Die mangelnde Unabhéngigkeit (von der kantonalen
Verwaltung) und Offentlichkeit sowie eine unsinnige Fristenregelung
sind die wichtigsten Beschwerdegriinde. Die Beschwerde stltzt sich
dabei auf das Universitatsgesetz, auf Bundesrecht und auf die Européi-
sche Menschenrechtskonvention.

— Auf unsere Anregung hin und im Auftrag der Universitétsleitung entwirft
die VAUZ eine Regelung fiir Rahmenpflichtenhefte in der Personalver-
ordnung. Wer interessiert ist, daran mitzuarbeiten, melde sich bitte beim
Sekretariat der VAUZ.

Jahresbericht des Vorstands 1998
Die Co-Prasidentin Rosmarie Schoén stellt den Jahresbericht 1998 vor
(Beilage 2). Er wird genehmigt.

Jahresrechnung 1998
Der Sekretar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1998 (Beilage 3)
sowie den dazugehoérenden Bericht (Beilage 4) vor.

Revisorenbericht 1998

Die Revisoren fir das Jahr 1998 sind Hannes Tanner und Kurt Hansel-
mann. Hannes Tanner stellt den Revisorenbericht 1998 (Beilage 5) vor.
Dem Antrag entsprechend wird die Jahresrechnung 1998 mit Akklamation
genehmigt.

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetz-
gebung

Die terminologische Anpassung wird gemass Antrag (Beilage 6) geneh-
migt.

Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
Die Versammlung wéhlt die neu Vorgeschlagenen geméss Vorlage (Beila-
ge 7) ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

Griindung eines «VAUZ-Fonds»

Der Co-Préasident Luis Filgueira stellt den Zweck des Fonds vor. Von der
Universitat wird ein Beitrag von 10'000 Franken jéhrlich erwartet, der
VAUZ-Beitrag wird von den Mitgliederbeitrdgen abhéngig sein.

Der Statutenentwurf (Beilage 8) wird bei folgenden Anderungen ohne Ge-
genstimmen und Enthaltungen genehmigt: In Artikel 2 Absatz 1 wird der
Begriff «kostenlose Kredite» durch «zinslose Darlehen» ersetzt. Artikel 4



Traktandum 9

Traktandum 10

Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage

Beilage
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Absatz 1 lautet: «...entscheidet ... iber Gewahrung und Héhe von Unter-
stlitzungsbeitragen.»

Es soll darauf geachtet werden, dass die Beitrage fir die Teilnahme an Ta-
gungen und Symposien (Artikel 2 Absatz 3) grundsatzlich eine Aufgabe der
Fakultaten ist.

Umsetzung des Universititsgesetzes: Stand der Arbeiten und
Ausblick

Co-Prasidentin Susanne Pfister stellt den aktuellen Stand der Umsetzung
des Universitatsgesetzes vor. Die Universitatsordnung wurde vom Univer-
sitatsrat verabschiedet. Zum Reglement fur Studierende, Auditorinnen und
Auditoren, zum Evaluationsreglement und zur Personalverordnungen hat
die VAUZ in den Vernehmlassungen ausfihrlich Stellung genommen. Ein
Entwurf fir das Finanzreglement ist erst in Entstehung begriffen. Das Habi-
litationsreglement wird demnachst in der Erweiterten Universitétsleitung
behandelt. Die Fakultiten und Institute werden eigene Organisations-
reglemente erlassen mussen. In diesem Zusammenhang ist die Mitbestim-
mung und die Gleichstellung der Geschlechter wichtig (Merkblatt, Beilage
9).

Varia

In der allgemeinen Umfrage wird ein Problem vorgebracht: Die Bezahlung
von Lehrauftragen ist in der Praxis sehr unterschiedlich. Oft sind sie unbe-
zahlt mit der Argumentation, sie seien Teil des Pflichtenheftes. — Im Rah-
men der Personalverordnung hat sich die VAUZ bereits gegen eine Rege-
lung gewehrt, welche mindestens zwei unbezahlte Lehrauftrage vorsieht.

Die Vorsitzende teilt mit, dass die nachste Mitgliederversammiung am 27.
Januar 2000 stattfindet, dankt allen fur die Teilnahme und schliesst mit
Hinweis auf das teilweise fast unberihrte Buffet die Versammiung.

Flr das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
21. Januar 1999

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15. Januar 1998
Jahresbericht 1998

Jahresrechnung 1998

Bericht zur Jahresrechnung 1998

Bericht (iber die Revision der Jahresrechnung 1998

Anpassung der Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
Wahlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten des Mittelbaus
Statutenentwurf: Tagungsfonds zur Férderung wissenschaftlicher Nach-
wuchsveranstaltungen (Tagungsfonds)

Mitbestimmung geméass UniG und UniO/

Gleichstellung geméass UniG und UniO (Merkblatt)



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat ziirich

Jahresbericht 1999

Deutliche Verbesserung der Mittelbaubedingungen auf dem Papier. (Und in der Um-
setzung?)

Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich (VAUZ) engagierte
sich im Berichtsjahr 1999 in vielen Bereichen: bei der Ausarbeitung der verschiedenen Verord-
nungen und Reglemente im Rahmen des neuen Universititsgesetzes auf fakultarer und universita-
rer Ebene, bei der Vertretung der Mittelbauinteressen in den universitaren Leitungsgremien und
nationalen bildungspolitischen Gremien sowie bei der Information des Mittelbaus zu universitaren
und hochschulpolitischen Themen.

Die Errungenschaften des Universitatsgesetzes und den bereits geschaffenen Verordnungen
und Reglementen galt es weiter zu konkretisieren. Im Berichtsjahr standen die Personalverord-
nung (PVO) und die Organisationsreglemente der Fakultaten im Vordergrund.

Im Rahmen der Stellungnahme zur PVO hatte die VAUZ den Auftrag erhalten, einen Entwurf far
ein Rahmenpflichtenheft fur Qualifikationsstellen zu erarbeiten. Der Reformausschuss beschloss
aufgrund dieses Entwurfes, in der PVO die Rahmenpflichtenhefte fur Inhaberinnen und Inhaber
von Qualifikationsstellen zu verankern. Die weitere Ausgestaltung dieses Mittelbauanliegens liegt
nun bei der Erweiterten Universititsleitung und den Fakultaten, wo sich Mitglieder der VAUZ wie-
derum fur eine sinnvolle Definition dieses Instrumentes im Interesse der Stelleninhaber/-innen ein-
setzen werden. Wir sind stolz darauf, dass die VAUZ mit ihrer fundierten Stellungnahme wesent-
lichen Elementen eines zeitgemassen Personaimanagements wie Rahmenpflichtenhefte, Mitspra-
che und Mitbestimmung, sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz in der PVO zur Aufnahme und Re-
gelung verholfen hat.

Die Ende 1998 eingereichte Beschwerde beim Bundesgericht zur Verordnung betreffend die Or-
ganisation und das Verfahren der Rekurskommission wie auch der Wahl des Sekretariates wurde
Mitte Juni 1999 am Bundesgericht verhandelt und abgewiesen. Beziglich der Wahl bzw. Ansied-
lung des Sekretariates der Rekurskommission bei der Bildungsdirektion wurde beschieden, dass
dieses damit geniigend unabhéngig von der Universitat selbst sei. Bezuglich des Organisations-
reglementes der Rekurskommission und damit des von uns bemangelten Rekursverfahrens wurde
beschieden, dass dieses weder die Européische Menschenrechtskonvention noch die Gewal-
tenteilung verletze, da mit der Mdglichkeit des Weiterziehens eines Rekurses an das Verwal-
tungsgericht der Rechtsschutz gewéhrt sei.
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Auf fakultérer Ebene stand die Sicherstellung der Mitbestimmungsrechte der Sténde in den Orga-
nisationsreglementen der Fakultaten, wie auch der Einsitz des Mittelbaus in den fir uns wichtigen
Kommissionen wie Nachwuchsférderungs- und Forschungskommission im Vordergrund.

Die Arbeit und das Engagement, die dabei von den einzelnen Vertreterinnen und Vertretern gelei-
stet werden, sind enorm, insbesondere auch in Anbetracht der Belastungssituation auf Mittelbau-
stellen. An der Universitat Zurich hat auf Gesetzes- und Verordnungsebene eine deutliche Ver-
besserung der Bedingungen fur den Mittelbau stattgefunden. Real ist die Lage aber eher ange-
spannter, und die Missstande haben sich teilweise verscharft. Um dem entgegen zu wirken mis-
sen einerseits finanzpolitisch und andererseits in den konkreten Problemsituationen Lésungen
(diese kénnen im Einzelnen aus diversen Mittelbaustudien entnommen werden) angestrebt wer-

den.

Die Vertretung der Mittelbauinteressen in den nationalen bildungspolitischen Gremien wird durch
die Personalunion eines VAUZ-Co-Prasidenten mit dem Co-Prasidium des Verbandes der Mittel-
bauvereinigungen an Schweizer Hochschulen (VMSH) wahrgenommen. So werden die Kontakte
zu Vertretern in der Hochschullandschaft Schweiz Uber Einsitz z.B. bei der Schweizerischen
Hochschulkonferenz und beim Schweizerischen Nationalfonds gepflegt. Herr Nivardo Ischi von
der Schweizerischen Hochschulkonferenz war denn auch Referent der Mitgliederversammiung
1999 zum Thema «Implikationen des neuen Universitatsforderungsgesetzes».

Detaillierte Informationen zu den obigen Tatigkeiten wie auch zu weiteren Themen und Anliegen
des Mittelbaus waren im Unijournal zu lesen oder auf unserer Web-Page (www.vauz.unizh.ch)

einzusehen. Die Nutzung des Internets als Kommunikations- und Arbeitsmedium wurde verstarkt.
Die Organisation einer Standevertretung Uber die Grenzen von Instituten, Fakultdten und sogar
Universitaten hinweg ist ohne Nutzung des Mediums Internet nicht mehr denkbar. Die VAUZ wird
damit aber abgesehen von der Nutzung der Netzwerkstrukturen zur Starkung des eigenen Netz-
werkes nicht zu einer virtuellen Organisation, sondern wird die Anliegen des Mittelbaus weiterhin
ganz konkret in der institutionellen, fakultdren und universitdren Realitat verireten.
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VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten

an der universitét zirich IR — <

Jahresrechnung 1.1.1999 bis 31.12.1999

Bilanz per 31.12.1998

Post 1.252,30 Kapital 76.261,40
Bank 35.206,60 Vorschlag 1998 -37.704,55
Debitorinnen 1.946,70
Verrechnungssteuer 151,25
38.556,85 38.556,85
Bilanz per 31.12.1999
Post 9.749,85 Kapital 38.556,85
Bank 45.475,64 Mitgliederbeitrage 2000 4.050,00
Verrechnungssteuer 310,72 Vorschlag 1999 12.929,36
55.536,21 55.536,21
Erfolgsrechnung 1.1.1999 bis 31.12.1999
Verbandspolitik 2.066,55 Mitgliederbeitrage 1999 27.510,00
Veranstaltungen 807,00 Subvention 5.000,00
Versédnde 2.127,75 Zinsen 455,51
Personal 12.010,70 Spenden 0,30
Literatur 13,00
Vorstandsspesen 1.284,50
Administration 774,90
Konto-Spesen 254,60
Entschadigungen 697,45
Summe Aufwand 20.036,45 Summe Ertrag 32.965,81
Erfolg 1999 12.929,36
32.965,81 32.965,81
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VauZ o

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

VAUZ Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000

Bericht zur Jahresrechnung 1999

1999 war fur die VAUZ ein «ruhiges» Rechnungsjahr, es schliesst mit einem Gewinn
von knapp 13'000 Franken ab. Das ist drittgrésste Gewinn seit mindestens 1989. Da-
mit steigt das Vermdgen der VAUZ auf rund 51'500 Franken.

Im Gegensatz zu 1998, wo mit der Unigesetz-Abstimmung, der staatsrechtlichen Be-
schwerde, der Herstellung und des Versands des Bulletins, Anschaffung einer neuen
Informatikausriustung des Sekretariats und anderem mehr viele Sonderfaktoren zu
einem Verlust fuhrten, fielen dieses Jahr fast ausschliesslich regulare, periodische
Ausgaben an.

Dementsprechend sanken die meisten Aufwandsposten unter die Vorjahreswerte. Der
grosste Teil der Ausgaben fir die staatsrechtliche Beschwerde im Konto «Ver-
bandspolitik» fielen bereits 1998 an und ausserdem konnte diesem Konto ein Zu-
schuss des VPOD an diese Beschwerde von Fr. 4'000.— gutgeschrieben werden. Der
Personalaufwand bewegt sich im Rahmen des Vorjahres. Ein Détail: Das Sekretariat
war ab der zweiten Halfte 1999 zunehmend mit der Beratung von Mittelbauangehdri-
gen bei Problemen in Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis befasst. Falls eine
Frage nicht abschliessend geklart werden kann und eine weitere rechtliche Beratung
nutzlich erscheint, kénnen die Mitglieder eine erste kostenlose Beratung bei der An-
waltskanzlei in Anspruch nehmen, mit welcher die VAUZ zusammenarbeitet. In der
Jahresrechnung zeigt sich dies nun: Die Entschadigungen fir die Anwaltskanzlei ha-
ben sich mehr als vervierfacht. Mit Fr. 697.45 bewegen sie sich jedoch immer noch auf
tragbarem Niveau, nicht zuletzt deshalb, weil die Kanzlei der VAUZ einen reduzierten
Tarif verrechnet.

Auf der Einnahmenseite fallen die Mitgliederbeitrage am starksten ins Gewicht. Mit Fr.
27'510.—, was 917 Mitgliederbeitragen entspricht, erreicht die VAUZ das zweithochste
Resultat seit mindestens 1989. Ganz offenbar findet die VAUZ im Mittelbau der Univer-
sitat nach wie vor grossen Riickhalt. Zum guten Resultat hat auch beigetragen, dass
erstmals jene Mittelbauangehdrigen gezielt angeschrieben wurden, die bis September
1999 noch keinen Beitrag bezahlt hatten. Dieser Versand allein hat rund Fr. 9780.—
eingebracht. — Die Subvention der Universitat betragt unverandert Fr. 5'000.—,

Die Buchhaltung wurde wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ge-
fuhrt: insbesondere wird auf Abgrenzungsbuchungen und die Aktivierung von Vorraten,
Mobilien und dergleichen in der Regel verzichtet. Davon wird dieses Jahr eine einzige
Ausnahme gemacht: Der MV-Versand mit den Einzahlungsscheinen fur das Jahr 2000
erfolgte im Dezember letzten Jahres so frih, dass Fr. 4'050.— Mitgliederbeitrage far
das Jahr 2000 bereits 1999 eingegangen sind. Dieser Betrag wird deshalb in der Bi-
lanz als Transitorisches Passivum ausgewiesen.

Das Jahr 2000 wird finanziell voraussichtlich durch gepragt sein durch die Herstellung
und Versand des Bulletins (rund 10'000 Franken), sowie mdglicherweise Umzugsko-
sten fur das Sekretariat. Bei der Mitgliederwerbung wird die VAUZ den bisherigen er-
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folgreichen Weg weiterverfolgen. Zusétzlich gilt es, eine finanziell traghare Lésung zu
finden fiir die ab 2001 abgeschaffte Pauschalfrankatur auf der Briefpost.

Zirich, 10. Januar 1999

Thom Schlepfer
Sekretar und Kassier
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VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten )
an der universitat ziirich Zurich, den 18. Januar 2000

Bericht Uber die Revision der Jahresrechnung 1999 der
Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich (VAUZ)
zuhanden der Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000

Wir haben die Rechnung der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat
Zurich (VAUZ) fur den Zeitraum vom 1.1.1999 bis 31.12.1999 gepruft.

Die Betriebsrechnung schliesst bei Einnahmen von Fr. 32'965.81 und Ausgaben von Fr.
20'036.45 mit einem Gewinn von Fr. 12'929.36 ab. Dieser positive Abschluss ist auf die hohe
Zahl eingegangener Mitgliederbeitrage (917) zurtickzufihren. In dieser Zahl hat sich vor allem
die technische Verbesserung des Inkassos der Mitgliederbeitrage und die Durchfilhrung von
zwei Versanden niedergeschlagen.

Der Zahlungsverkehr wurde (iber das Postcheckkonto und die Alternative Bank ABS abge-
wickelt. Die Eingange der Mitgliederbeitrage sowie die Belege des Ubrigen Zahlungsverkehrs
wurden vollstandig geprift. Sie sind durch Quittungen belegt. Die Post- und BankabschllUsse
weisen die in der Rechnung ausgewiesenen Saldi aus.

Fur 1999 wurde eine Lohnsumme von Fr. 12'010.70 ausbezahlt. Die Uberweisung der Bei-
trage an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO) per 1999 konnte wegen ausstehender Rech-
nung noch nicht erfolgen. Die AHV-Beitrage fur 1998 wurden in der Rechnungsperiode ord-
nungsgemass abgerechnet.

Das Verrechnungssteuer-Guthaben von Fr. 159.47 ist transitorisch ausgewiesen. Die Ver-
rechnungssteuer-Guthaben fur die Jahre 1998 und 1999 belaufen sich auf Fr. 310.72 und
werden 2001 zuruickgefordert.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der vermehrte Aufwand fir Entschadigungen durch Beanspru-
chung des Rechtsdienstes in Anstellungsfragen augenfallig.

Wir beantragen der Mitgliederversammiung,

(1) die Jahresrechnung 1999 mit Dank an Herrn Thom Schlepfer zu genehmigen.

(2) dem Vorstand, dem Présidium und dem Sekretariat einen besonderen Dank auszusprechen far
seine intensiven Bemiihungen, die Interessen des universitaren Mittelbaus wahrzunehmen, gera-
de auch in den noch fortdauernden Arbeiten zur Reform der Universitdt sowie in den Bemuhun-
gen zu einer mittelbaufreundlichen Ausgestaltung der Personalverordnung.

Die Revisoren

Sebastian Gruninger Hannes Tanner
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VauZ o

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich

Mitgliederversammlung 27. Januar 2000
Wahlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten

Dieses Jahr sind Gesamterneuerungswahlen in die Organe der VAUZ und die Dele-

gationen des Mittelbaus vorzunehmen.

Nicht mehr Kandidierende sind -durchgestrichen, neu Kandidierende sind unterstri-

chen.

a) Organe der VAUZ

Prasidium

Rosmarie Schon, Prasidentin

Thomas Roth,enfluh, Vize-Prasident

Ubrige Vorstandsmitglieder

die untenstehenden Delegierten in gesamtuniver-
sitdren Organen und Fakultdtsversammlungen
(Ziffern 1 und 2)

Rechnungsrevisionsstelle

Kurt Hanselmann
Hannes Tanner

b) Hochschulorgane, -gremien und -Organisationen

1. Gesamtuniversitdre Organe

Erweiterte Universitatsleitung

£ o M
Sabine Lippuner
Rosmarie Schén

Universitatsrat

Nicole Schaad

Senat

Franziska Mihram (Theol)
Natasa Hadzimanovic (Jus)
Rosmarie Schén (Oec)
Luis Filgueira (Med)

Titus Sydler (Vet)

Franziska Meister (Phil)

Daniel Hasler{(MN)
Heiri Leuthold (MN)

2. Fakultdtsversammlungen

Theologische Fakultat

Franziska Mihram
AshaDe

Esther Straub*

* Mitglied des VAUZ-Vorstandes, jedoch nicht Delegierte in Ver-
sammlung der Theologischen Fakultét

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Natasa Hadzimanovic

Enrico-Magre
Sarah Dahinden

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Michael Breuer
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R - Soha
Ruth_Schmitt

Medizinische Fakultat Daniel Bimmler
Lorenzo Kaser
Dominique Eich-Héchli
Rita Gobet
Beatrice Niderost
Veronique Muller

Veterinarmedizinische Fakultat Titus Sydler
Thomastutz
Margarete Akens

Philosophische Fakultat Sandra Daub
Brita Luck

Sebastian Grininger
Stefan Hauser
Sandra Lavenex
Franziska Zeller

Mathematisch- MichelNakane
naturwissenschaftliche Fakultat Daniel Hasler
Christine Ritzmann
Heiri Leuthold
Kurt Hanselmann
Piergiorgio Lorenzetto

3. Von der Universitédtsordnung vorgesehene Kommissionen (Wahlvorschldge z.H. EUL)

Gleichstellungskommission Franziska Gugger
Renate Kummer
Ethikkommission vakant (neu)
Forschungskommission Kurt Hanselmann
Lehrkommission Daniel Siss

Nachwuchsférderungskommission  Barbara Graham

Personalkommission vakant (neu)

4. Weitere Kommissionen und Gremien

Verband der Mittelbauvereinigungen

an Schweizer Hochschulen (VMSH)  Marianne Schneider

ASVZ Walter Hattenschwiler

Umweltwissenschaften Kurt Hanselmann

Kompetenzzentrum Genderstudies  GhristaBinswanger
Eva Lia Wyss

Elisabeth Buhler
Priska Gisler (Stv.)

Disziplinarausschuss Brigitte Stump
Weiterbildungskommission vakant
Informatikkommission 2000 Annemarie Honegger
VSAO-Vorsorgestiftung Marzena Podlewski
Medien Verein ZS vakant (neu)
Mensakommission vakant

Komm. fur interdisz. Veranstaltungen Daniel Speich
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Psychologische Beratungsstelle Benno Durrer

Immatrikulationskommission (aufgeldst)

5. uni-2000-Kommissionen (samtliche aufgeldst)
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zur Zirkulation: Protokoll samt Beilagen

Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich
Mitgliederversammlung

PROTOKOLL  der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000,
12.15 bis 14 Uhr, GEP-Pavillon, Leonhardstr. 34

Anwesend 41 Mitglieder geméss Prasenzliste, Gaste, 9 Entschuldigungen

Vorsitz Rosmarie Schon, Co-Préasidentin

Protokoll Thom Schlepfer, Sekretar

Traktanden 0. Referat von Frau Dr. Barbara Haering, Universitats- und Nationalratin:

Die Universitat Zarich im Orientierungshorizont der schweizerischen
Wissenschaftspolitik

Protokoll der MV vom 21. Januar 1999

Mitteilungen

Jahresbericht des Vorstandes

Jahresrechnung

Revisorenbericht

Gesamterneuerungswahlen

Varia

NN~

Begriissung Luis Filgueira begrisst die zahlreichen Erschienen herzlich und eréffnet die
Versammlung.

Traktandum 0 Referat von Frau Dr. Barbara Haering, Universitits- und Natio-
nalratin: Die Universitat Ziirich im Orientierungshorizont der
schweizerischen Wissenschaftspolitik
Nicole Schaad stellt Barbara Haering vor: Schon als Studentin war sie
hochschulpolitisch aktiv; sie war erste und bisher einzige Préasidentin des
VSETH. Von 1979 bis 1983 war sie Mitglied des Zurcher Kantonsrates, seit
1990 ist sie Nationalratin. Dort ist sie unter anderem Mitglied der Kommis-
sion fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur und der Parlamentarischen Grup-
pe Bildung—Wissenschaft-Forschung-Technologie. Sie gehért dem Stif-
tungsrat des Schweizerischen Nationalfonds an und ist Présidentin der
Stiftung Service suisse d'information et d'archivage de données pour les
sciences sociales (SIDOS). Barbara Haering ist diplomierte Raumplanerin
ETH und ist heute Geschaftsflhrerin und Verwaltungsratsprasidentin der
econcept AG, einer von ihr gegriindeten Unternehmung, welche forscht und
beréat in den Bereichen Okonomie und Okologie.

Barbara Haering eroffnet ihr Referat mit einer Standortbestimmung, bei der
sie die verstarkte Forderung der anwendungsorientierten Forschung auf
Bundesebene (heute bereits 50%) hervorhebt. Dies sei darauf zuriickzufuh-
ren, dass es der freien Grundlagenforschung zunehmend schwer falle, ihre
gesellschaftliche Bedeutung zu legitimieren. «Eine verunsicherte Gesell-
schaft sucht nach konkreten Antworten.»

Das erklarte Ziel der neuen Prioritatensetzung und der verstérkten interuni-
versitaren Koordination in der Wissenschaftspolitik der Kantone («Benefri»
usw.) und des Bundes in der letzten Dekade waren Wissenstransfer, inter-
nationale Wettbewerbsfiahigkeit und Ausgleich der Studierendenzahlen.
Letzteres Ziel scheiterte bekanntlich 1998, als im Bereich der Medizin der
Numerus clausus eingefiihrt wurde. Heute wird der Ausbau des NC in
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weiteren Fachern diskutiert, und zwar fir die Facher Publizistik, Politikwis-
senschaft und Ethnologie, falls die Zahlen der Studienanfangerinnen wei-
ter steigen sollten.

In den 90er Jahren begann zudem eine Strukturbereinigung im Wissen-
schafts- und Hochschulmanagement, einerseits um dem Bund mehr Kom-
petenzen zu Uibertragen, andererseits um die Autonomie der Universitaten
zu starken. Dies begriindet Haering folgendermassen: «lch gehe davon
aus, dass sich in den kommenden Jahren zeigen wird, dass wir ein zu klei-
nes Land sind, um uns im Bereich von Bildung und Forschung diesen Fo6-
deralismus weiterhin zu leisten. Mit anderen Worten: Die Kompetenzen im
Bereich der tertidren Bildung mussen — Uber kurz oder lang — von den
Kantonen an die Eidgenossenschaft Gbergehen.» Ob die Kantone auch zu
dieser Einsicht gelangen, wird sich in der konkreten Hochschulpolitik der
nachsten Jahre zeigen.

Die grossere Autonomie der Universitaten verlangt auch eine Professiona-
lisierung der universitaren Flhrungsstrukturen. Die Revision des kantona-
len Universitdtsgesetzes ist den Prinzipien des New Public Management
(NPM) verpflichtet, die in Zurich stellvertretend fir die Ideen des Bildungsdi-
rektors Ernst Buschor stehen. Konkretisiert hat sich das NPM in drei Punk-
ten: Die Bundes- und Kantonsgelder werden neu leistungs- und ergebnis-
orientiert in Form des Globalbudgets gesprochen; die strategische Flihrung
obliegt dem Universitatsrat im Sinne eines Verwaltungsrates und die
Grundlagen fur die Professionalisierung der inneruniversitéren, operativen
FGhrung wurden geschaffen. Im Vergleich zwischen Uni und ETH ist erste
starker «bottom-up»- und zweite eher «top-down» organisiert.
Grundsatzlich zeichnet sich der Hochschulplatz Schweiz durch eine Struk-
turschwéache der Geistes- und Sozialwissenschaften und Exzellenz in meh-
reren Bereichen der Naturwissenschaften und Technik. Aber auch in die-
sen Bereichen besteht eine Schwéche in der Valorisierung der Erkenntnis-
se.

Nach der Standortbestimmung folgte Barbara Haerings Ausblick auf die
dringendsten Probleme in der Hochschullandschaft Schweiz. Sie verlangt
nach mehr Investitionen in die Bildung wie auch die Verbesserung des
Wissenstransfers. Erreicht werden soll dies Uber leistungsférdernde An-
reizsysteme, Uber Aufbau von Studiengdngen mit Zwischenabschlissen
und Anrechnungspunkte-System, Uber neue Lehr- und Lernformen, Uber
eine verstarkte Mobilitdat von Studierenden und Lehrenden. Die Schaffung
von strukturierteren Studiengdngen wirde das Bewusstsein fir Inhalt und
Ziel dieser Ausbildungen starken. Notwendig wéare auch eine Abkehr von
der «klassischen» Ordinariatsuniversitat und eine zeitgemésse Laufbahn-
und Karriereplanung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die verschie-
denartige Universitatskarrieren erlaubt. Soll kinftig die Leistung und Wir-
kung der Universitat transparenter werden, bedarf es intensiver Forschung
Uber die Wissenschaft selbst. Denn damit kdnnen Indikatoren erarbeitet
werden, mit welchen die Performance der Universitdten zu beurteilen ist.
Dies wiederum erlaubt es, ihre finanziellen Anspriiche zu begriinden. So
liegt es gemass Haering im Eigeninteresse der Universitat, mit Transparenz
durch prazisen Leistungsauftrag ihr Budgetbegehren zu begrinden. For-
schungserfolg und Citation Index kdnnen dabei nicht alleiniger Massstab
far die Leistungsbeurteilung sein, da sonst das gesellschaftliche Engage-
ment flr die Universitatsangehdérigen unattraktiv wird.

In der Wissenschaftspolitik und -forschung hat das Postulat der Transdiszi-
plinaritat die Interdiszipliniaritat abgeldst, da die gesellschaftlich relevanten
Fragen eben immer mehr in der Zusammenarbeit von Theorie und Praxis
geldést werden missen. Der Dialog und die Zusammenarbeit von Wissen-
schaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft werden deshalb, so Haering, in den
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Traktandum 1

Traktandum 2

kommenden Jahren zentrale Bedeutung erhalten: «Die offentliche Meinung
ist und bleibt die stirkste Legitimation der Wissenschaft.» In dieser aktuel-
len Situation bewegt sich die Universitat mehr denn je in einem Span-
nungsfeld: Mit ihrer Forschung tragt sie zur Lésung aktueller und zukunfti-
ger Probleme der Gesellschaft bei, gleichzeitig muss sie aber auch diese
als kritische Beobachterin reflektieren.’

In der anschliessenden Diskussion nimmt Barbara Haering zu verschiede-

nen Fragen aus dem Publikum Stellung:

— Eine Privatisierung wird eher Uber den Fernuni-Bereich stattfinden als
im Prasenzuni-Bereich.

— Die vom Bund initiierten und finanzierten Assistenzprofessuren waren
als Mittel zur Nachwuchsférderung gedacht. Dieses Programm lauft
2003/2004 aus, auf Bundesseite besteht die Hoffnung, dass es von den
Kantonen weitergefihrt wird, allenfalls sollte es hier in den Leistungs-
auftrag aufgenommen werden.

— Zum Engpass in der Publizistik: Vielleicht war die Einfuhrung des
Hauptfachs ein Fehlentscheid. Immerhin sind die Studierendenzahlen
ein wichtiges Kriterium fur die Zuteilung von Bundesmitteln.

— Es bestehen gewisse Spannungen zwischen der Politik und der Wis-
senschaft: Stichworte dazu sind das Ausspielen der Unibudgets gegen
die Sozialbudgets, die umstrittene Gentechnik oder der von Haering oft
gehorte Ausspruch «Du mit Deinen Professoren, die, statt etwas far die
Gesellschaft zu tun, einfach nur Geld wollen».

— Gesellschaftliches Engagement von Universitdtsangehorigen soll hono-
riert werden, nicht allein das Schriftenverzeichnis darf zahlen.

— Zur Frage, ob die Férderung der Sozial- und Geisteswissenschaften
nicht eher ein Lippenbekenntnis sei: Bundeskompetenzen bestehen nur
fur den BIGA- und Gestaltungsbereich, die anderen Bereiche sind den
Kantonen vorbehalten, also ein Féderalismusproblem. Zudem wird in
diesem Bereich Gesellschaftskritik gefirchtet, so gibt es einen Ableh-
nungsantrag der SVP gegen das SNF-Programm «Demain la Suisse».

Nicole Schaad dankt der Referentin fir die interessanten Ausflihrungen
(Applaus).

Protokoll der MV vom 21. Januar 1999
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammiung (Beilage 1)
wird genehmigt.

Mitteilungen

— Luis Filgueira, Co-Président des Verbandes der Mittelbauvereinigungen
an Schweizer Hochschulen (VMSH) berichtet, dass das neue Universi-
tatsférderungsgesetz riickwirkend auf den 1. Januar 2000 in Kraft ge-
setzt werde. Der VMSH hat sich an dessen Vernehmlassung beteiligt.
Nun wird die Schweizerische Hochschulkonferenz (SHK) durch die
Schweizerische Universitatskonferenz (SUK) abgeldst. — Es bestehen
verschiedene Vakanzen in VMSH-Vertretungen, sie werden teilweise
interimistisch durch Luis Filgueira wahrgenommen.

— Die universitare Personalverordnung ist seit 1. Januar 2000 in Kraft. Sie
sieht im Mittelbau ausdricklich Qualifikations- und wissenschaftliche
Stabsstellen vor. Das auf unser Drangen aufgenommene Rahmen-
pflichtenheft befindet sich in Bearbeitung. Es soll insbesondere ange-
messene Zeit fur eigene Qualifikation gewéahrieisten.

" Zusammenfassung des Referats unter Mitarbeit von Rosmarie Schon und Nicole Schaad.
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Traktanden 3

Traktandum 4

Traktandum 5

Traktandum 6

Traktandum 7

— Auch das gesamtuniversitare Habilitationsrahmenreglement befindet
sich in Arbeit.

— Der von der letzten Mitgliederversammlung beschlossene Tagungs-
fonds konnte wegen der unsicheren Finanzierungsfrage noch nicht aktiv
werden, dem steht nun jedoch nichts mehr im Wege.

Jahresbericht des Vorstands 1999
Der Jahresbericht 1999 (Beilage 2) wird genehmigt, unter Verdankung der
von Susanne B. Pfister als Co-Prasidentin geleisteten Dienste.

Jahresrechnung 1999
Der Sekretar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1999 (Beilage 3)
sowie den dazugehorenden Bericht (Beilage 4) vor.

Revisorenbericht 1999

Die Rechnung wurde von Hannes Tanner und Sebastian Grininger ge-
prift. Der zweitgenannte wurde vom Vorstand interimistisch eingesetzt, da
Kurt Hanselmann wegen Auslandabwesenheit seine Funktion nicht wahr-
nehmen konnte.

Der Revisorenbericht (Beilage 5) wird genehmigt. Dem Antrag entspre-
chend wird dem Kassier Décharge erteilt sowie dem Vorstand, dem Prési-
dium und dem Sekretariat fur ihre Arbeit gedankt.

Gesamterneuerungswahlen

Luis Filgueira stellt den Wahlvorschlag des Vorstandes fur das VAUZ-
Prasidium, Thomas Rothenfluh, vor. Nachdem er sich selbst kurz vorgestellt
hat, wird er ohne Gegenstimmen und Enthaltungen einstimmig gewahit.
Die Rechnungsrevisoren Kurt Hanselmann und Hannes Tanner werden in
ihrem Amt bestatigt (Filgueira dankt Sebastian Grininger fir die interimi-
stisch geleistete Arbeit).

Die Delegierten werden gemass Vorschlag (Beilage 6) gewahlt bzw. wie-
dergewahlt:

— Ziffer 1: ohne Gegenstimmen, bei einer Enthaltung;

— Ziffer 2: ohne Gegenstimmen und Enthaltungen;

— Ziffer 3: ohne Gegenstimmen und Enthaltungen;

— Ziffer 4: bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung.

Filgueira dankt allen fur ihre Einsatzbereitschaft und wiinscht ihnen viel
Elan in ihrem Amt.

Varia

— Die Lehrauftragsentschadigung (MV vom 21. Januar 1999, Traktandum
10) ist geméss Universitatsreform Sache der Fakultataten, an sie wur-
den die entsprechenden Kompetenzen delegiert. Einige Fakultaten
kennen entsprechende Reglemente. Rosmarie Schén ist in dieser Frage
dokumentiert; sie stellt das Material gerne zur Verfiigung.

— Michael N&f, Mitglied des VSU-Vorstandes, stellt das Projekt einer ge-
meinsamen Lobbying-Plattform von Studierenden (Studierendenrat),
Mittelschiilerinnen (Zurcher Schulerlnnen-Organisation, ZSO) und Mit-
telbauangehérigen (VAUZ) vor. Es soll dabei vorab um die Uberzeu-
gungsarbeit im Kantonsrat gehen, damit die Budgetkirzungen gestoppt
und der notwendige Ausbau hinsichtlich der Doppelmaturajahrgange
ermdglicht wird. Die Versammlung stimmt der VAUZ-Beteiligung an die-
sem Projekt ohne Gegenstimmen und Enthaltungen zu.

Der Vorsitzende teilt mit, dass die nachste ordentliche Mitgliederversamm-
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Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage

O WN =

lung am 25. Januar 2001 stattfinde und schliesst die Versammlung mit der

Bitte, im neuen Jahr sich weiterhin fir die beruflichen und wissenschaftli-
chen Interessen des Mittelbaus zu engagieren.

Fir das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
27. Januar 2000

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999
Jahresbericht 1999

Jahresrechnung 1999

Bericht zur Jahresrechnung 1999

Bericht Uber die Revision der Jahresrechnung 1999
Gesamterneuerungswahlen



Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zurich
Mitgliederversammlung

PROTOKOLL  der ordentlichen Mitgliederversammlung vom 21. Januar 1999,
12.15 bis 13.55 Uhr, Plattenstr. 14, Zurich

Anwesend 30 Mitglieder gemass Préasenzliste, Gaste, 6 Entschuldigungen
Vorsitz Rosmarie Schoén, Co-Prasidentin
Protokoll Thom Schlepfer, Sekretar
Traktanden 0. Referat von Herr Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz, mit anschliessender Diskussionsm&g-
lichkeit
1. Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
2. Mitteilungen
3. Jahresbericht des Vorstandes
4. Jahresrechnung
5. Revisorenbericht
6. Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universititsgesetzgebung
7. Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
8. Griindung eines «VAUZ-Fonds»
9. Umsetzung des Universititsgesetzes: Stand der Arbeiten und Ausblick
10. Varia
Begriissung Rosmarie Schon begriisst die Anwesenden zur ordentlichen Mitgliederver-

sammlung 1999 und stellt den Referenten, Dr. Nivardo Ischi, Generalse-
kretar der Schweizerischen Hochschulkonferenz, vor. — Die Traktandenliste
wird genehmigt.

Traktandum 0 Referat von Dr. Nivardo Ischi, Generalsekretar der Schweizeri-
schen Hochschulkonferenz (SHK)
Co-Prasident Luis Filgueira stellt die SHK kurz vor und Ubergibt Herrn Ischi
das Wort.
Nivardo Ischis Ausfiilhrungen zu aktuellen Entwicklungen in der Schweize-
rischen Hochschulpolitik kreisen um vier Themen:
1. Neuer Finanzausgleich
Das Projekt, welches durch einen Bundesratsbeschluss aus dem Jahr 1994
eingeleitet wurde, ist in seinen Leitgedanken vom New Public Management
gepragt. Die Zusammenarbeit zwischen Bund und Kantonen soll konse-
quent nach dem Prinzip der Subsidiaritat und des «Wer etwas tut, bezahlt
es» gestaltet werden. Die Finanzflisse sollen entflochten werden. Flr den
Hochschulbereich bedeutet dies, dass der Bund die Forschung und die
Kantone die Lehre finanzieren sollen. Forschung und Lehre sollen jedoch
durch den Bund gesteuert werden. Fur diesen Zweck wird die SHK auch
weiter bestehen. Der Bund wird weiterhin fur die ETH allein zusténdig sein
und weiterhin die Forschungsférderung betreiben. Der Bund wird kinftig
keine Grund- und Investitionsbeitrdge mehr ausrichten, sondern seine Zu-
schiisse nach Leistungen bemessen. — Das Projekt neuer Finanzausgleich
ist ein recht schwieriges Unterfangen und am Ende doch ein Nullsummen-
spiel.
2. Interkantonale Universitdtsvereinbarung
Die neue Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997 flhrte zu Zah-
lungen an die Hochschulkantone von 240 Mio. Franken, davon gingen 60
Mio. Franken an Zirich. Sie garantiert wie die bisherige Vereinbarung allen
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Studienwilligen gleiche Hochschulzulassung, unabhéngig vom Herkunfts-
kanton. Neu ist (in Artikel 4) eine Koordination der schweizerischen Hoch-
schulpolitik vorgesehen.

3. Universitatsférderungsgesetz

1968 wurden erstmals Bundessubventionen ausbezahlt, weil es die Kanto-
ne «nicht mehr schafften». Das Hochschulférderungsgesetz jener Zeit muss
durch ein Universitatsférderungsgesetz ersetzt werden, das den heutigen
Anforderungen entspricht. Zusammen mit einer interkantonalen Koordinati-
onsvereinbarung werden damit die Rechtsgrundlagen geschaffen, um
Kompetenzen des Bundes und der Kantone auf eine Schweizerische Uni-
versitatskonferenz zu (ibertragen. Dazu bedarf es ausserdem einer Verein-
barung betreffend der Zusammenarbeit im universitdren Hochschulbereich.
Die Universitatskonferenz ist als nationales Koordinationsorgan vorgese-
hen. Sie wird dazu auch Uber die nétigen Mittel verfiigen. ihr Rat wird sich
zusammensetzen aus Vertretungen aller Hochschultrdger, zweier
Nichthochschulkantone, dem Prasidenten des ETH-Rates sowie dem
Staatssekretar fir Wissenschaft und Forschung. Ein Institut fir Qualitatssi-
cherung komplettiert die Steuerungs- und Kontrollinstrumente. Die primare
politische Zusténdigkeit fiir die Hochschulen wird weiter bei den Hoch-
schultragern liegen. Ein Teil der operativen Verantwortung wird bei der
Rektorenkonferenz liegen, die einen neuen Auftrag erhélt.

4. Beteiligung des Mittelbaus

Der Mittelbau war bisher in der SHK mit einem Sitz vertreten. Seine Orga-
nisation wird von ihr gleich informiert wie die Rektoren und die Erziehungs-
direktorenkonferenz.

Gemass der geplanten Gesetzgebung ist keine Vertretung auf hochster
Ebene (wo es neu auch um Finanzen geht) mehr vorgesehen, jedoch sieht
das Universitatsforderungsgesetz (Entwurf) in Art. 10 eine Konsultation vor.
Und in Kommissionen und Arbeitsgruppen wird eine Vertretung der Studie-
renden und des Mittelbaus weiterhin moglich sein. Damit besteht keine
grundsatzliche Schwachung der Stellung des Mittelbaus. — Eine starkere
nationale Organisation und vermehrte Aktivitat des Mittelbaus ware
wiinschbar.

In der nachfolgenden Diskussion nimmt Herr Ischi zu verschiedenen Fra-

gen Stellung:

— Das Ziel ist, dass die Finanzierung der Fachhochschulen nicht zu La-
sten der Universitaten geht. Tatsachlich werden nur 77 Mio. Franken zu-
satzlich fur die Fachhochschulen aufgewendet. Zusatzliche Mittel flie-
ssen lediglich von Seiten der Kantone.

— In der Qualitatssicherung will der Bund vor allem eine Koordination und
nicht eine Qualitatssicherung von oben.

— Schon heute werden die Bundessubventionen nicht nach dem Giess-
kannenprinzip ausbezahlt. Die Beitrdge bemessen sich neu zu 70 Pro-
zent nach den Studierendenzahlen und zu 30 Prozent nach der For-
schung; die Salare spielen keine Rolle mehr. Die hohe Gewichtung der
Studierendenzahlen entspricht dem neuen Prinzip «money follows stu-
dent» (Staatssekretar Kleiber). — Der Schweizerische Nationalfonds
sieht neu Férderungsprofessuren vor und férdert auch Graduiertenkol-
lege durch Stipendien. Von Bundesseite ist auch neu eine finanzielle
Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann vorgesehen.

Co-Prasident Luis Filgueira dankt Nivardo Ischi fir seine aufschlussreichen
Ausfiihrungen und verabschiedet ihn (Applaus).



Traktandum 1

Traktandum 2

Traktanden 3

Traktandum 4

Traktandum 5

Traktandum 6

Traktandum 7

Traktandum 8

Protokoll der MV vom 15. Januar 1998
Das Protokoll der letzten ordentlichen Mitgliederversammiung (Beilage 1)
wird genehmigt.

Mitteilungen

— Am 23. Januar wahlt der Verband der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH) ein neues Prasidium. Es ist ein Co-
Prasidium (Zarich und Lausanne) geplant. Der VAUZ-Vertreter beim
VMSH ist fir diese Versammlung Luis Filgueira (in Vertretung von Mari-
anne Schneider).

— Die VAUZ hat einen Beschluss des Universitatsrates vom 19. Oktober
1998 mit Staatsrechtlicher Beschwerde vom 31. Dezember 1998 ange-
fochten. Es geht um die «Verordnung (iber Organisation und Verfahren
der Rekurskommission der Universitat» und die Wahl des Kommissi-
onssekretariats. Es wird beantragt, die Verordnung und der Wahlakt
seien aufzuheben. Die mangelnde Unabhéngigkeit (von der kantonalen
Verwaltung) und Offentlichkeit sowie eine unsinnige Fristenregelung
sind die wichtigsten Beschwerdegriinde. Die Beschwerde sttitzt sich
dabei auf das Universitatsgesetz, auf Bundesrecht und auf die Européi-
sche Menschenrechtskonvention.

— Auf unsere Anregung hin und im Auftrag der Universitétsleitung entwirft
die VAUZ eine Regelung fur Rahmenpflichtenhefte in der Personalver-
ordnung. Wer interessiert ist, daran mitzuarbeiten, melde sich bitte beim
Sekretariat der VAUZ.

Jahresbericht des Vorstands 1998
Die Co-Prasidentin Rosmarie Schon stelit den Jahresbericht 1998 vor
(Beilage 2). Er wird genehmigt.

Jahresrechnung 1998
Der Sekretar Thom Schlepfer stellt die Jahresrechnung 1998 (Beilage 3)
sowie den dazugehérenden Bericht (Beilage 4) vor.

Revisorenbericht 1998

Die Revisoren firr das Jahr 1998 sind Hannes Tanner und Kurt Hansel-
mann. Hannes Tanner stelit den Revisorenbericht 1998 (Beilage 5) vor.
Dem Antrag entsprechend wird die Jahresrechnung 1998 mit Akklamation
genehmigt.

Anpassung der VAUZ-Statuten an die neue Universitatsgesetz-
gebung

Die terminologische Anpassung wird gemass Antrag (Beilage 6) geneh-
migt.

Wahlen (nur Nach- und Ersatzwahlen)
Die Versammlung wéhlt die neu Vorgeschlagenen geméss Vorlage (Beila-
ge 7) ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

Grindung eines «VAUZ-Fonds»

Der Co-Prasident Luis Filgueira stellt den Zweck des Fonds vor. Von der
Universitat wird ein Beitrag von 10'000 Franken jahrlich erwartet, der
VAUZ-Beitrag wird von den Mitgliederbeitrdgen abhéngig sein.

Der Statutenentwurf (Beilage 8) wird bei folgenden Anderungen ohne Ge-
genstimmen und Enthaltungen genehmigt: In Artikel 2 Absatz 1 wird der
Begriff «kostenlose Kredite» durch «zinslose Darlehen» ersetzt. Artikel 4



Traktandum 9

Traktandum 10

Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage
Beilage

Beilage

©w O~NOOORWN =

Absatz 1 lautet: «...entscheidet ... Uber Gewéhrung und Héhe von Unter-
stitzungsbeitragen.»

Es soll darauf geachtet werden, dass die Beitrage fur die Teilnahme an Ta-
gungen und Symposien (Artikel 2 Absatz 3) grundsatzlich eine Aufgabe der
Fakultaten ist.

Umsetzung des Universititsgesetzes: Stand der Arbeiten und
Ausblick

Co-Prasidentin Susanne Pfister stellt den aktuellen Stand der Umsetzung
des Universitatsgesetzes vor. Die Universitatsordnung wurde vom Univer-
sitatsrat verabschiedet. Zum Reglement fir Studierende, Auditorinnen und
Auditoren, zum Evaluationsreglement und zur Personalverordnungen hat
die VAUZ in den Vernehmlassungen ausfihrlich Stellung genommen. Ein
Entwurf fir das Finanzreglement ist erst in Entstehung begriffen. Das Habi-
litationsreglement wird demnéchst in der Erweiterten Universitatsleitung
behandeilt. Die Fakultaten und Institute werden eigene Organisations-
reglemente erlassen missen. In diesem Zusammenhang ist die Mitbestim-
mung und die Gleichstellung der Geschlechter wichtig (Merkblatt, Beilage
9).

Varia

In der allgemeinen Umfrage wird ein Problem vorgebracht: Die Bezahlung
von Lehrauftragen ist in der Praxis sehr unterschiedlich. Oft sind sie unbe-
zahlt mit der Argumentation, sie seien Teil des Pflichtenheftes. — Im Rah-
men der Personalverordnung hat sich die VAUZ bereits gegen eine Rege-
lung gewehrt, welche mindestens zwei unbezahlte Lehrauftrage vorsieht.

Die Vorsitzende teilt mit, dass die nachste Mitgliederversammlung am 27.
Januar 2000 stattfindet, dankt allen fur die Teilnahme und schliesst mit
Hinweis auf das teilweise fast unberthrte Buffet die Versammlung.

Fir das Protokoll:
Thom Schlepfer, Sekretar
21. Januar 1999

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 15. Januar 1998
Jahresbericht 1998

Jahresrechnung 1998

Bericht zur Jahresrechnung 1998

Bericht iber die Revision der Jahresrechnung 1998

Anpassung der Statuten an die neue Universitatsgesetzgebung
Wabhlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten des Mittelbaus
Statutenentwurf: Tagungsfonds zur Férderung wissenschaftlicher Nach-
wuchsveranstaltungen (Tagungsfonds)

Mitbestimmung geméass UniG und UniO/

Gleichstellung gemass UniG und UniO (Merkblatt)



VauZ

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitit zirich

Jahresbericht 1999

Deutliche Verbesserung der Mittelbaubedingungen auf dem Papier. (Und in der Umsetzung?)

Die Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zarich (VAUZ) engagierte sich m
Berichtsjahr 1999 in vielen Bereichen: bei der Ausarbeitung der verschiedenen Verordnungen und Regle-
mente im Rahmen des neuen Universitatsgesetzes auf fakultarer und universitérer Ebene, bei der Vertre-
tung der Mittelbauinteressen in den universitaren Leitungsgremien und nationalen bildungspolitischen Gre-
mien sowie bei der Information des Mittelbaus zu universitaren und hochschulpolitischen Themen.

Die Errungenschaften des Universitatsgesetzes und den bereits geschaffenen Verordnungen und Regle-
menten galt es weiter zu konkretisieren. Im Berichtsjahr standen die Personalverordnung (PVO) und die
Organisationsreglemente der Fakultaten im Vordergrund.

Im Rahmen der Stellungnahme zur PVO hatte die VAUZ den Auftrag erhalten, einen Entwurf fur ein Rah-
menpflichtenheft fur Qualifikationsstellen zu erarbeiten. Der Reformausschuss beschloss aufgrund dieses
Entwurfes, in der PVO die Rahmenpflichtenhefte fur Inhaberinnen und Inhaber von Qualifikationsstellen zu
verankern. Die weitere Ausgestaltung dieses Mittelbauanliegens liegt nun bei der Erweiterten Universitats-
leitung und den Fakultiten, wo sich Mitglieder der VAUZ wiederum fur eine sinnvolle Definition dieses In-
strumentes im Interesse der Stelleninhaber/-innen einsetzen werden. Wir sind stolz darauf, dass die VAUZ
mit ihrer fundierten Stellungnahme wesentlichen Elementen eines zeitgeméssen Personalmanagements wie
Rahmenpflichtenhefte, Mitsprache und Mitbestimmung, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz in der PVO zur
Aufnahme und Regelung verholfen hat.

Die Ende 1998 eingereichte Beschwerde beim Bundesgericht zur Verordnung betreffend die Organisation
und das Verfahren der Rekurskommission wie auch der Wahl des Sekretariates wurde Mitte Juni 1999 am
Bundesgericht verhandelt und abgewiesen. Bezlglich der Wahl bzw. Ansiedlung des Sekretariates der
Rekurskommission bei der Bildungsdirektion wurde beschieden, dass dieses damit gentigend unabhangig
von der Universitit selbst sei. Bezuglich des Organisationsreglementes der Rekurskommission und damit
des von uns bemangelten Rekursverfahrens wurde beschieden, dass dieses weder die Europaische
Menschenrechtskonvention noch die Gewaltenteilung verletze, da mit der Méglichkeit des Weiterziehens
eines Rekurses an das Verwaltungsgericht der Rechtsschutz gewéhrt sei.

Auf fakultarer Ebene stand die Sicherstellung der Mitbestimmungsrechte der Stande in den Organisations-
reglementen der Fakultiten, wie auch der Einsitz des Mittelbaus in den fur uns wichtigen Kommissionen
wie Nachwuchsférderungs- und Forschungskommission im Vordergrund.
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Die Arbeit und das Engagement, die dabei von den einzelnen Vertreterinnen und Vertretern geleistet wer-
den, sind enorm, insbesondere auch in Anbetracht der Belastungssituation auf Mittelbaustellen. An der
Universitat Zorich hat auf Gesetzes- und Verordnungsebene eine deutliche Verbesserung der Bedin-
gungen fir den Mittelbau stattgefunden. Real ist die Lage aber eher angespannter, und die Missstande
haben sich teilweise verscharft. Um dem entgegen zu wirken mussen einerseits finanzpolitisch und an-
dererseits in den konkreten Problemsituationen Losungen (diese konnen im Einzelnen aus diversen Mittel-
baustudien entnommen werden) angestrebt werden.

Die Vertretung der Mittelbauinteressen in den nationalen bildungspolitischen Gremien wird durch die Perso-
nalunion eines VAUZ-Co-Prasidenten mit dem Co-Prasidium des Verbandes der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH) wahrgenommen. So werden die Kontakte zu Vertretern in der Hoch-
schullandschaft Schweiz Uber Einsitz z.B. bei der Schweizerischen Hochschulkonferenz und beim
Schweizerischen Nationalfonds gepflegt. Herr Nivardo Ischi von der Schweizerischen Hochschulkonfe-
renz war denn auch Referent der Mitgliederversammlung 1999 zum Thema «Implikationen des neuen Uni-

versitatsforderungsgesetzes».

Detaillierte Informationen zu den obigen Tétigkeiten wie auch zu weiteren Themen und Anliegen des Mittel-
baus waren im Unijournal zu lesen oder auf unserer Web-Page (www.vauz.unizh.ch) einzusehen. Die

Nutzung des Internets als Kommunikations- und Arbeitsmedium wurde verstarkt. Die Organisation einer
Standevertretung tber die Grenzen von Instituten, Fakultaten und sogar Universitaten hinweg ist ohne Nut-
zung des Mediums Internet nicht mehr denkbar. Die VAUZ wird damit aber abgesehen von der Nutzung der
Netzwerkstrukturen zur Starkung des eigenen Netzwerkes nicht zu einer virtuellen Organisation, sondern
wird die Anliegen des Mittelbaus weiterhin ganz konkret in der institutionellen, fakultaren und universitaren
Realitat vertreten.
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Jahresrechnung 1.1.1999 bis 31.12.1999

Bilanz per 31.12.1998

Post 1.252,30 Kapital 76.261,40
Bank 35.206,60 Vorschlag 1998 -37.704,55
Debitorlnnen 1.946,70
Verrechnungssteuer 151,25
38.556,85 38.556,85
Bilanz per 31.12.1999
Post 9.749,85 Kapital 38.556,85
Bank 45.475,64 Mitgliederbeitrage 2000 4.050,00
Verrechnungssteuer 310,72 Vorschlag 1999 12.929,36
55.536,21 55.536,21
Erfolgsrechnung 1.1.1999 bis 31.12.1999
Verbandspolitik 2.066,55 Mitgliederbeitrage 1999 27.510,00
Veranstaltungen 807,00 Subvention 5.000,00
Versande 2.127,75 Zinsen 455,51
Personal 12.010,70 Spenden 0,30
Literatur 13,00
Vorstandsspesen 1.284,50
Administration 774,90
Konto-Spesen 254,60
Entschadigungen 697,45
Summe Aufwand 20.036,45 Summe Ertrag 32.965,81
Erfolg 1999 12.929,36
32.965,81 32.965,81
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VAUZ Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000

Bericht zur Jahresrechnung 1999

1999 war fur die VAUZ ein «ruhiges» Rechnungsjahr, es schliesst mit einem Gewinn von
knapp 13'000 Franken ab. Das ist drittgrésste Gewinn seit mindestens 1989. Damit steigt das
Vermogen der VAUZ auf rund 51'500 Franken.

Im Gegensatz zu 1998, wo mit der Unigesetz-Abstimmung, der staatsrechtlichen Beschwerde,
der Herstellung und des Versands des Bulletins, Anschaffung einer neuen Informatikausru-
stung des Sekretariats und anderem mehr viele Sonderfaktoren zu einem Verlust fuhrten, fie-
len dieses Jahr fast ausschliesslich regulare, periodische Ausgaben an.

Dementsprechend sanken die meisten Aufwandsposten unter die Vorjahreswerte. Der
grosste Teil der Ausgaben fir die staatsrechtliche Beschwerde im Konto «Verbandspolitik»
fielen bereits 1998 an und ausserdem konnte diesem Konto ein Zuschuss des VPOD an die-
se Beschwerde von Fr. 4'000.— gutgeschrieben werden. Der Personalaufwand bewegt sich im
Rahmen des Vorjahres. Ein Détail: Das Sekretariat war ab der zweiten Halfte 1999 zuneh-
mend mit der Beratung von Mittelbauangehérigen bei Problemen in Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis befasst. Falls eine Frage nicht abschliessend geklart werden kann und eine
weitere rechtliche Beratung nutzlich erscheint, kénnen die Mitglieder eine erste kostenlose
Beratung bei der Anwaltskanzlei in Anspruch nehmen, mit welcher die VAUZ zusammenar-
beitet. In der Jahresrechnung zeigt sich dies nun: Die Entschadigungen fur die Anwaltskanzlei
haben sich mehr als vervierfacht. Mit Fr. 697.45 bewegen sie sich jedoch immer noch auf trag-
barem Niveau, nicht zuletzt deshalb, weil die Kanzlei der VAUZ einen reduzierten Tarif verrech-
net.

Auf der Einnahmenseite fallen die Mitgliederbeitrdge am starksten ins Gewicht. Mit Fr.

- 27'510.—, was 917 Mitgliederbeitragen entspricht, erreicht die VAUZ das zweithéchste Resultat
seit mindestens 1989. Ganz offenbar findet die VAUZ im Mittelbau der Universitat nach wie vor
grossen Riickhalt. Zum guten Resultat hat auch beigetragen, dass erstmals jene Mittelbauan-
gehorigen gezielt angeschrieben wurden, die bis September 1999 noch keinen Beitrag bezahlt
hatten. Dieser Versand allein hat rund Fr. 9°780.— eingebracht. — Die Subvention der Universi-
tat betragt unverandert Fr. 5'000.—.

Die Buchhaltung wurde wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung gefihrt;
insbesondere wird auf Abgrenzungsbuchungen und die Aktivierung von Vorraten, Mobilien und
dergleichen in der Regel verzichtet. Davon wird dieses Jahr eine einzige Ausnahme gemacht:
Der MV-Versand mit den Einzahlungsscheinen fir das Jahr 2000 erfolgte im Dezember letzten
Jahres so friih, dass Fr. 4'050.— Mitgliederbeitrage fur das Jahr 2000 bereits 1999 eingegan-
gen sind. Dieser Betrag wird deshalb in der Bilanz als Transitorisches Passivum ausgewie-
sen.

Das Jahr 2000 wird finanziell voraussichtlich durch gepragt sein durch die Herstellung und
Versand des Bulletins (rund 10'000 Franken), sowie méglicherweise Umzugskosten fir das
Sekretariat. Bei der Mitgliederwerbung wird die VAUZ den bisherigen erfolgreichen Weg wei-
terverfolgen. Zusatzlich gilt es, eine finanziell tragbare Lésung zu finden fur die ab 2001 abge-
schaffte Pauschalfrankatur auf der Briefpost.
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Zurich, 10. Januar 1999
Thom Schiepfer
Sekretar und Kassier
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VauZ

vereinigung der

assistentinnen und assistenten )
an der universitat ziirich Zirich, den 18. Januar 2000

Bericht Uber die Revision der Jahresrechnung 1999 der
Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Ziirich (VAUZ)
zuhanden der Mitgliederversammlung vom 27. Januar 2000

Wir haben die Rechnung der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Zirich
(VAUZ) fir den Zeitraum vom 1.1.1999 bis 31.12.1999 gepruft.

Die Betriebsrechnung schliesst bei Einnahmen von Fr. 32'965.81 und Ausgaben von Fr. 20'036.45 mit
einem Gewinn von Fr. 12'929.36 ab. Dieser positive Abschluss ist auf die hohe Zahl eingegangener
Mitgliederbeitrage (917) zuriickzufiihren. In dieser Zahl hat sich vor allem die technische Verbesserung
des Inkassos der Mitgliederbeitrage und die Durchfuhrung von zwei Versanden niedergeschlagen.

Der Zahlungsverkehr wurde Uber das Postcheckkonto und die Alternative Bank ABS abgewickelt. Die
Eingange der Mitgliederbeitrdge sowie die Belege des Ubrigen Zahlungsverkehrs wurden volistandig
gepruft. Sie sind durch Quittungen belegt. Die Post- und Bankabschlisse weisen die in der Rechnung
ausgewiesenen Saldi aus.

Fur 1999 wurde eine Lohnsumme von Fr. 12'010.70 ausbezahit. Die Uberweisung der Beitrage an die
Sozialversicherungen (AHV/IV/EO) per 1999 konnte wegen ausstehender Rechnung noch nicht erfol-
gen. Die AHV-Beitrage fur 1998 wurden in der Rechnungsperiode ordnungsgeméss abgerechnet.

Das Verrechnungssteuer-Guthaben von Fr. 159.47 ist transitorisch ausgewiesen. Die Ver-
rechnungssteuer-Guthaben fiir die Jahre 1998 und 1999 belaufen sich auf Fr. 310.72 und werden
2001 zuriickgefordert.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der vermehrte Aufwand fiir Entschadigungen durch Beanspruchung des
Rechtsdienstes in Anstellungsfragen augenfallig.

Wir beantragen der Mitgliederversammlung,

(1) die Jahresrechnung 1999 mit Dank an Herrn Thom Schlepfer zu genehmigen.

(2) dem Vorstand, dem Prasidium und dem Sekretariat einen besonderen Dank auszusprechen fur seine
intensiven Bemiihungen, die Interessen des universitaren Mittelbaus wahrzunehmen, gerade auch in den
noch fortdauernden Arbeiten zur Reform der Universitdt sowie in den Bemihungen zu einer mittel-
baufreundlichen Ausgestaltung der Personalverordnung.

Die Revisoren

Sebastian Griininger Hannes Tanner
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Mitgliederversammiung 27. Januar 2000

Wabhlen in die Organe der VAUZ und der Delegierten

Dieses Jahr sind Gesamterneuerungswahlen in die Organe der VAUZ und die Delegationen

des Mittelbaus vorzunehmen.

Nicht mehr Kandidierende sind -durchgestrichen, neu Kandidierende sind unterstrichen.

a) Organe der VAUZ

Prasidium

Rosmarie Schon, Prasidentin
Luie_Fil ra_Co-Prasid

Thomas Rothenfluh, Vize-Prasident

Ubrige Vorstandsmitglieder

die untenstehenden Delegierten in gesamtuniver-
sitdren Organen und Fakultadtsversammliungen
(Ziffern 1 und 2)

Rechnungsrevisionsstelle

Kurt Hanselmann
Hannes Tanner

b) Hochschulorgane, -gremien und -Organisationen

1. Gesamtuniversitdre Organe

Erweiterte Universitatsleitung

E oMo
Sabine Lippuner
Rosmarie Schon

Universitatsrat

Nicole Schaad

Senat

Franziska Mihram (Theol)
Natasa Hadzimanovic (Jus)
Rosmarie Schoén (Oec)
Luis Filgueira (Med)

Titus Sydler (Vet)

Franziska Meister (Phil)

Daniel Hasler-(MN)
Heiri Leuthold (MN)

2. Fakultatsversammliungen

Theologische Fakultat

Franziska Mihram
AshaDe

Esther Straub™

* Mitglied des VAUZ-Vorstandes, jedoch nicht Delegierte in Ver-
sammlung der Theologischen Fakultat

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Natasa Hadzimanovic

Enrico-Magro
Sarah Dahinden

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Michael Breuer

Rosmarie-Schén
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Ruth Schmitt

Medizinische Fakultéat Daniel Bimmler
Lorenzo Kaser
Dominique Eich-Hochli
Rita Gobet
Beatrice Niderost
Veronique Miller

Veterindrmedizinische Fakultat Titus Sydler
Thomas-tutz
Margarete Akens

Philosophische Fakultat Sandra Daub
Brita Luck
Sebastian Gruninger
Stefan Hauser
Sandra Lavenex

Franziska Zeller
Mathematisch- MichelNakane
naturwissenschaftliche Fakultat Daniel- Hasler
Christine Ritzmann
Heiri Leuthold
Kurt Hanselmann
Piergiorgio Lorenzetto

3. Von der Universitétsordnung vorgesehene Kommissionen (Wahivorschidge z.H. EUL)

Gleichstellungskommission Franziska Gugger
Renate Kummer
Ethikkommission vakant (neu)
Forschungskommission Kurt Hanselmann
Lehrkommission Daniel Suss

Nachwuchsforderungskommission  Barbara Graham

Personalkommission vakant (neu)

4. Weitere Kommissionen und Gremien

Verband der Mittelbauvereinigungen

an Schweizer Hochschulen (VMSH) Marianne Schneider

ASVZ Walter Hattenschwiler
Umweltwissenschaften Kurt Hanselmann
Kompetenzzentrum Genderstudies GChrista-Birswanhger
Eva Lia Wyss
Elisabeth Bihler
Priska Gisler (Stv.)
Disziplinarausschuss Brigitte Stump
Weiterbildungskommission vakant
Informatikkommission 2000 Annemarie Honegger
VSAO-Vorsorgestiftung Marzena Podlewski
Medien Verein ZS vakant (neu)
Mensakommission vakant
Komm. fur interdisz. Veranstaltungen Daniel Speich
Psychologische Beratungsstelle Benno Durrer
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Immatrikulationskommission (aufgeldst)

5. uni-2000-Kommissionen (samtliche aufgeldst)
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich (VAUZ)

Kurzbericht zu den Titigkeiten des VAUZ-
Vorstandes und des Prisidiums

«internes»

Startpunkt: Referat an der jihrlichen Mittelbauversammlung vom
27. Januar 2000 von Barbara Haering-Binder (Mitglied des
Universititsrates) zu folgenden Themen: Entwicklungsméglichkeiten,

Autonomie der Universitit darf nicht zu einer Abkapselung fiihren,

Chancen fiir Vernetzungen und erhéhte Mobilitat mussen genutzt

werden, Anreizssysteme und eine realistische Chance fur den
Nachwuchs, die erworbenen Qualifikationen auch einsetzen zu kénnen.

Im Laufe des Jahres Unterstiitzung auch durch Ideen des Staatssekretars

fir Wissenschaft und Forschung, Charles Kleiber: Einfiihrung des

«tenure tracky, d.h. ein Statement fiir eine klarere und transparentere

akademische Karriereplanung.

Zur Zeit ist dieses Thema auch aktuell mit «Férderprofessuren als

Assistenzprofessuren, mit dem deutschen Modell der

«Juniorprofessuren» und dem Ausbau an einigen Fakultiten

«uni»

gloriastr. 18a

8006 Zirich

tel. Ol 63424 11
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Prasidiumswechsel; Kompliment durch abtretende Prisidentin: «wir
wiren ein gutes Team gewesen; verschiedene Neuerungen und
neue Aufgaben fiir aktuelles Leitungsteam (Présidium, Unirat-,
EUL-Vertreterinnen), Neu«definition» VAUZ-Vorstand?

Rekrutierungsprobleme bzw. verbreiterte Mitbestimmung erfordert
mehr aktive Mittelbau-Angehérige; «Nachwuchs sucht Nachwuchs»

Fonds fiir Mittelbau (Fonds zur Férderung wissenschaftlicher
Nachwuchsveranstaltungen, Tagungsfonds) wurden zwei Gesuche
bewilligt: (1) Tagung «Krieg, Armee und Geschlecht» (23.2.2000)
und (2) «Motivationspsychologisches Kolloquium» (Herbst 2001) je
CHF 2'500. Das Geld ist von der Universitit versprochen.

VAUZ hat eine Klausurtagung organisiert, an welcher Agnes Hess
von den entsprechenden Erfahrungen der Universitit Basel
berichtete: Idee einer fiir Mittelbaufragen zustindigen und



verantwortlichen Anlaufstelle auf Universititsleitungsebene,
Dokumentation iiber Férderungsméglichkeiten und Stipendien fiir
den akademischen Nachwuchs, Handbuicher und Anleitung zum
Doktorieren, «Checklisteny fiir Anstellungs- und
Qualifikationsgespriche.

e Ausgehend vom Engagement verschiedener Stellen (u.a. auch der
Stabstellen in den Prorektoraten Lehre und Forschung) hat die
Erweiterte Universititsleitung mit der Einsetzung eines Ausschusses
«Akademische Laufbahny sicher einen Schritt in die richtige Richtung
getan und eine neue Anlaufstelle fiir Mittelbauanliegen, Nachwuchs—,
sowie auch Gleichstellungsfragen geschaffen.

e VAUZ-Vernehmlassung zu den gestuften Studiengangen (Bologna-
Modell): «Ja, aber» (Details siche auch Webseite): strukturelle
Anderungen machen nur dann Sinn, wenn damit die Chance einer
grundlegenden Reform der akademischen Ausbildung ergriffen wird,
7.B. betreffend Doktoratsausbildungen, Aquivalenz von
Lizentiat/Diplom zu (angelsichsischem) Master fiir einen besseren
internationaler Austausch.

e VAUZ-Vernehmlassung zum neuen Bildungsgesetz: Ablehung der
Darlehen statt Stipendien, Bildungsrat, Rekurskommission

e Diskussionen um Anrechnungspunktesysteme (APS, ECTS)
e Initiativen fiir neue, virtuelle Lehr- und Lernumgebungen.

Es ist weitgehend unbestritten, dass alle diese Aktivititen weitere
Belastungen fiir den Mittelbau mit sich bringen werden und diese
kénnen nur durch einen massiven Ausbau der Mittelbaustellen
aufgefangen werden. Inwieweit dabei eine Spezialisierung (teaching vs.
research assistants, lecturers, etc.) notwendig oder niitzlich wire, ist
Gegenstand aktueller Diskussionen.

e Vernehmlassung zu den Entwiirfen der Universititsleitung fur die
Institutsordnungen: Die Institutsordnungen treffen den «Lebensnervy»
der Universitit, nimlich den Ort, wo sich die Angehdrigen einer sie
iiber Jahre hinweg verbindenden Organisationseinheit treffen. Der
Entwurf, welcher als Rahmenreglement dem Universitatsrat
vorgelegt werden soll, verpasste in der vorgelegten Form die
Chance, diesem «Kern» der universitiren Organisation moderne
Fuhrungsstrukturen zu geben und die partizipative Gestaltung
adiquat zu verankern.

Aus einzelnen Fakultaten:



e

«gewerkschaft»

«nachwuchs»

e Zwischenpriifungsordnung in der Philosophischen Fakultit: Erfolg fur
Studierenden- und Assistierendenvertreterinnen im Unirat

o Pflichtexemplare von Dissertationen bei den Juristen: Reduzierung
und Internet-Publikation

o Kommission Nachwuchs, Gleichstellung bei der
Wirtschaftswissenschaft

e Entschidigung fiir die Arbeit in Kommissionen (Studierende und
Assistierende) bei der Wirtschaftswissenschaft

e Teaching-Portfolio in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultdt

In den meisten werden Fakultaten Organisations- und
Prifungsreglemente mit Konsequenzen fiir uns iiberarbeitet — diese
werden mit wachsamen Augen durch die Delegierten in den Fakultiten
begleitet — wir sind aber alle auf Informationen und Vernetzung der
Erfahrungen angewiesen!

Viele weitere Informationen und Aktionen — Vorstandssitzungen sind fuir
Mitglieder offentlich! Wir versuchen auch, uns einen Uberblick innerhalb
der Fakultiten zu verschaffen.

e VAUZ-Informationen zu der diesjihrigen Riicknahme der Lohn-
kiirzungen, dem Stufenanstieg und den Beforderungen. Die
Beratungstitigkeit zeigt, dass der Mittelbau sich selbst fiir seine
Anstellungsbedingungen stark machen muss, da oftmals noch der
Geist vom Assistierenden als subalterner Zudiener in den Képfen
der Vorgesetzten herumspukt. Attraktive Arbeitsbedingungen und
angemessene Salire beeinflussen die Qualitit in einem kompetitiven
Umfeld — gerade auch fir Qualifikationsstellen und fiir die hohen
Anforderungen an die Beherrschung neuer Lehrmethoden und
-technologien.

e Keine Splittung in Mini-Assistenzstellen (Prozentbeschrankungen gibt
es nicht mehr!)

e Habilitationsreglement, Trennung von Habilitation und venia legendi,
neue Initiativen (Kleiber, tenure track, Juniorinnenprofessuren)

e Mehr Assistenzprofessuren — aber keine «billigen» Miniprofessuren!

e MentoringWerkstatt-Projekte



«politik»

«Komitee ProUni — Fiir eine starke Universitiat»: Ausgehend von
einer Inititative der Studierenden hat sich die VAUZ gemeinsam mit
ihnen, den Privatdozierenden, den Mittelschiilerinnen und
Mittelschiilern, sowie in Zusammenarbeit mit der Universititsleitung
im «Komitee ProUni» auch fiir eine bessere Kommunikation der
Bediirfnisse der Universitit nach aussen eingesetzt: Broschiire,
Diskussionen mit Politikerinnen und Politikern in der
kantonsritlichen Bildungskommission. Das «Komitee ProUni»
versucht, die Zustinde aus Sicht der Stinde darzustellen und so auch
den Boden fiir mogliche Losungen vorzubereiten.

Auf nationaler Ebene haben sich Delegierte des Mittelbaus von
verschiedenen Hochschulen im Rahmen eines Hearings zum
geplanten Hochschulartikel in der Bundesverfassung gedussert.
Offenbar im Gegensatz zu den kantonalen politischen Behdrden und
den universitiren Leitungsgremien erhofft sich der Mittelbau in der
Schweiz eine Verbesserung der Situation durch vermehrte
Koordination und Kompetenzen des Bundes im Hochschulbereich
(gemeinsame Titel und Strukturen, schweiz-weit geltende Kriterien
fir Nachwuchsférderung, bessere Mobilitit).

Mobilitat des Mittelbaus

Detaillierte Informationen zu den Aktivititen der VAUZ sind jeweils im
unijournal, in unserem Bulletin und auf unseren Webseiten

(www.vauz.unizh.ch) nachzulesen.
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Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich (VAUZ)

Der Uni im Aufbruch - aber wohin geht's und sind wir
dabei?

Ein wichtiges Ziel der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten
an der Universitat Ziirich (VAUZ) ist es, die universitiren Abldufe
transparent zu machen und mit fundierter Information sowie einer
aktiven Prasenz die Qualitit der Universitit zu verbessern.
Angemessene Mitbestimmung und Mitsprache, faire Arbeitsbedingungen
und Respekt fiir die Leistungen des Mittelbaus in Forschung, Lehre und
Dienstleistung helfen mit, die Universitit von morgen gemeinsam und
innovativ zu gestalten.

Mit Barbara Haering-Binder hat ein Mitglied des Universititsrates an der
diesjihrigen Mittelbauversammlung referiert. Mit ihrer Vision, die
klassische Ordinarien-Universitit in neue Strukturen zu lberflhren,
wird die von der VAUZ schon lange vertretene Forderung nach der
Schaffung eines differenzierten Mittelbaus und planbareren
Universititskarrieren Nachdruck verliehen. Unterstiitzt wird diese ldee
auch von Staatssekretir Charles Kleiber, der sich fiir die Einfihrung
einer Form des «tenure track» Verfahrens einsetzt.

Die VAUZ hat sich zu den gestuften Studiengangen (Bologna-Modell)
dahingehend gedussert, dass strukturelle Anderungen nur dann Sinn
machen, wenn damit die Chance einer grundlegenden Reform der
akademischen Ausbildung ergriffen wird. Mit einer neuen Strukturierung
konnte die Doktoratsausbildungen verbessert und mit der angestrebten
Aquivalenz vom Lizentiat/Diplom und Master der internationale
Austausch reibungsloser gestaltet werden. In diesem Prozess zu
integrieren sind aber auch die laufenden Diskussionen um
Anrechnungspunktesysteme und die Initiative fiir neue, virtuelle
Lernumgebungen. All diese Aktivititen bringen weitere Belastungen fur
den Mittelbau mit sich, welche nur durch einen massiven Ausbau der
Mittelbaustellen bewerkstelligt werden konnen.

Die Entwiirfe der Universititsleitung zu den Institutsordnungen wurden
im Mittelbau diskutiert. Die Zusammenarbeit im Institut trifft den
«Lebensnervy» der Universitit — der Entwurf verpasste in der



vorgelegten Form aber die Chance, diesem «Kern» der universitaren
Organisation moderne Fiihrungsstrukturen zu geben und die
partizipative Gestaltung adiquat zu verankern.

Die VAUZ hat ihren Informationsauftrag auch im Rahmen der
diesjahrigen Riicknahme der Lohnkiirzungen, dem Stufenanstieg und den
Beférderungen wahrgenommen. Die Beratungstitigkeit zeigt, dass der
Mittelbau sich oft selbst fiir seine Anstellungsbedingungen stark machen
muss.

Die im Rahmen der neuen Universititsordnungen erkimpften
Mitbestimmungsrechte setzen gute Information, Zusammenarbeit mit
den Stinden und der Universititsleitung, sowie ein gewisses Mass an
gegenseitigem Respekt, Wohlwollen und «fair play» voraus. Um sich
iiber eine bessere institutionelle Verankerung der Mittelbauanliegen zu
informieren, hat Agnes Hess an einer Klausurtagung der VAUZ von den
entsprechenden Erfahrungen der Universitit Basel berichtet. Die
Erweiterte Universititsleitung hat mit dem neuen «Ausschuss
Akademische Laufbahny sicher einen Schritt in die richtige Richtung
getan und eine Anlaufstelle fiir Mittelbauanliegen, Nachwuchs-, und
Gleichstellungsfragen geschaffen.

Die VAUZ versucht, die Tatigkeiten der Mittelbauangehdrigen
transparenter zu machen und greift die Idee eines «Mittelbau-Portfolios»
auf, mit welchem dokumentiert werden kann, was fir Qualifikationen
erworben und welche Leistungen erbracht werden. Hier soll u.a. die
Lehrtitigkeit, die Weiterbildung, ausser-universitare
Zusatzqualifikationen, die Arbeit in der akademischen Selbstverwaltung,
erfasst werden. Dass diese Portfolios respektierten Standards und
Evaluationen zu geniigen haben, ist selbstverstandlich und muss durch
die Rahmenpflichtenhefte sichergestelit werden.

Detaillierte Informationen zu den Aktivititen der VAUZ sind jeweils im
unijournal, in unserem Bulletin und auf unseren Webseiten
(www.vauz.unizh.ch) nachzulesen.
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VAUZ Mitgliederversammlung vom 25. Januar 2000
Bericht zur Jahresrechnung 2000

Die VAUZ-Rechnung 2000 schliesst mit einem Gewinn von gut 6'000 Franken ab, damit
stieg das Vermégen per Ende des Geschiftsjahres auf knapp 58'000 Franken an. Mit
33'750 Franken Mitgliederbeitragen hat die VAUZ den héchsten Stand seit ihrer Griin-
dung erreicht.

Die Buchhaltung wurde wie bisher als einfache Einnahmen-Ausgaben-Rechnung gefiihrt, auf
die Aktivierung von irgendwelchen Geraten und Verbrauchsmaterialien wurde wie bisher ver-
zicht. Wie bereits letztes Jahr wurde von diesem Prinzip nur eine Ausnahme gemacht: Die im
Jahr 2000 eingegangenen Mitgliederbeitrage fiur das Jahr 2001 werden als Transitorisches
Passivum ausgewiesen.

Veranstaltungen. Nebst der Mitgliederversammlung 1999 féllt hier die Klausurtagung vom 17.
Juni 2000 ins Gewicht.

Versande. Es erfolgten insgesamt drei Versande: MV-Versand, Zahlungserinnerungsversand
und Bulletin-2000-Versand, wobei letztgenannter im Konto Publikationen verbucht ist.

Publikationen. Hier wurden die Druck- und Versandkosten unseres Bulletins 2000 verbucht.

Personal. Die Entschadigung fur das Sekretariat ist gegentiber dem Vorjahr (12010 Franken)
massiv angestiegen. Der Umzug des Sekretariats, die Organisation der Klausurtagung, die
grosse Zahl der Vernehmlassungen, die Erstellung des Bulletins 2000 und die vermehrte In-
formationstatigkeit der VAUZ sind die Hauptgriinde dafr.

Administration. Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahreswert (774 Franken) ist hauptsachlich
durch umzugsbedingte Kosten und grossere Verbrauchsmaterialvorrate bedingt.

Verschiedene/ausserordentliche Aufwande. Die Administration der Website wurde bis Mitte
1998 extern erledigt. Die Entschadigung fur die erste Halfte 1998 wurde erst in diesem Jahr
ausbezahlt.

Mitgliederbeitrage. Der Adressatinnenkreis unserer Mitgliedschaftseinladungen wurde insbe-
sondere um die Lehrbeauftragten erweitert. Es handelt sich ausschliesslich um Beitrage fur
das Jahr 2000, in diesem Jahr bereits eingegangene Beitrage fiir Jahr 2001 wurden transito-
risch verbucht.

Verschiedenes/ausserordentliche Ertrage. Es handelt sich um Rickerstattung von Ho-
norarvorschiissen eines Anwalts fir das Jahr 1999 in Zusammenhang mit unserer staatsrecht-
lichen Beschwerde vom Dezember 1998.

Far das Jahr 2001 ist zu erwarten, dass auf der Einnahmenseite die Mitgliederbeitrage (auf
hohem Niveau) stabil bleiben werden. Die Ausgabenseite wird voraussichtlich ebenfalls insge-
samt keine grossen Bewegungen erfahren, mit Ausnahme der nicht anfallenden Kosten fir
den Sekretariatsumzug und das Bulletin.

Zurich, 12. Januar 2000
Thom Schiepfer
Sekretar und Kassier



1989
Beitrage
Subvention
Personal
Vorschiag 262,60
Vermdégen 31.12. 20.872,15

Mitglieder

Vermobgen Ende 98 — Prognose

PC 14.12.

Bank | 10.12.

Bank Il 17.7.

alig. Debit (VPOD Versandbeil.)
allg. Debit (VPOD Beschwerde)
allg. Debit (Post Bulletinvers.)
Zinsen PC

Zinsen Bank |, II, Nl

Spesen

allg. Kredit.

Léhne 1.-5.98 3.120,00
Lohn 13. ML MH 260,00
Léhne 5.-8.98 3.157,50
Lohne 9.-11.98 2.070,00
Lohn 12.98 ca 1.550,00
Lohn 13. ML TS c¢ 564,80
Vermdgen

AHV 1998 1.597,62

1990
11.900,00
0,00
5.042,50
-3.646,70
17.225,45

0 396,666667

7.924,95
15.000,00
20.000,00

500,00
2.500,00
1.976,70

675,00

0,00
-1563,10
-2.378,35

-4.184,80

41.860,40

1991 1992
7.730,00 7.360,00
0,00 0,00
6.685,25 7.243,45
3.311,60 -2.829,90
14.127,30 11.297,40

§.997 5
257,666667 245,333333

???
???
???
??
7?

1993 1994 1995
22.270,00 25.020,00 16.680,00
0,00 0,00 0,00
8.878,50 7.630,05 7.980,45
10.149,00 13.835,15 1.076,35
21.446,40 37.139,90 40.045,20

Beitragserhéhung wann?
18.217
742,333333

1996
26.880,00
0,00
9.858,70
6.616,10
48.795,00

1997
35.800,00
5.000,00
5.590,00
27.466,40
76.261,40

896 1193,33333

Mehraufwande, Sonderfaktoren 98 ({iber 1'000 Franken)

UniG-Abstimmung

Rechtsmittel Rekurskommission
Nachwuchsveranstaltungen (Versand, Apéro)
Bulletin (Druck, Verpacken, Post)
Mac

Software

Drucker

Fax

Seki-Ubergabe, Einarbeitung
VESR

Internet-Site

Mehraktivitat

Couvertdruck

Vorstandsessen

Summe

Mitglieder 1998

bezahlt bis 23.7.1998 500,833
zus. bezahlt bis 24.12.1998 105
Summe 605,833

10.000,00
15.000,00
2.136,50
9.726,60
3.860,00

1.619,00

715,00
1.000,00
1.000,00

500,00
2.000,00
2.068,45
1.090,00

50.815,55

15.025,00
3.150,00

18.175,00

1998
18.210,00
5.000,00
12.005,40
-37.704,55
38.556,85

1999
27.510,00
5.000,00
12.010,70
12.929,36
51.486,21

917

2000
33.750,00
5.000,00
18811.10
6.443,33
51.486,21

1125



Mitglieder 2000

Eingegangene Mitgliederbeitrage pro 2000 1.128
Mitglieder Stand 31.12.2000 959
-Ménner 600
-Frauen 359

Adressdatensitze fiir Versande

— exkl. erkennbare PD und Profs
— inki. aus anderen Griinden gesperrte (10-35 Adresssétze)
— ab Juni 2000 inkl. Lehrbeauftragte

Versand Dezember 2000 3.416
-Manner 2.196
-Frauen 1.220
Versand Juni 2000 2.955
-Méanner 1.909
-Frauen 1.046
Versand Marz 2000 2.310
-Méanner 1.449
-Frauen 861
Versand Dezember 1999 2.256
-Méanner 1.406
-Frauen 830

]

37,43%

35,71%

35,40%

37,27%

36,79%

36,29%



L0l €eerbh9 uuma9

€68 129985 BAISSEd [B)O]

000l $5'662.09 BAIDY [€}0L

768  LZ98hIS [endex 0z
6€  000.£2 100z obeniaqsapalbin (o]¥4
60 Y5656 Janajssbunuyoauap 061
0¥  18'16%.02 abejuy sgv ueg 0EL
L8G vO'STrSE Jleds sgy ueg 0zl
€9 Gl'eese 1s0d oLt
% Benoqzuaisjoy ojuo)yf

L 9)8S - LO0Z'40'SC

0002 nqid4 ZNVA - zuejg




LGl eLErp9 uuIMaL)

€Y8 S9Pe9re puemyny [ejoi

000l 88'LELLY Beuap3z jejog
Vv 06991 obeiyg "0'e/aUBPSIYOSISA ot
8sQ3 ovy
L 8601L uasurz ocy
ZZ 000005 usauoiudAgNg ozv
028 000GLEE 000z abeneqapalBIN ol
vy 000081 apuemjNy "0'B/aUSP3IYISIBA G6e
uabunBipeyosiul 06¢
90 000¥C abeiyeq ‘uspuadg G8e
¥y0 obebl ussadg-ojucy 08¢
89 099182 uonensiuwpy 0/¢
gl 09'GeS uasadsSpUBISION 0%
¥0 684Gl Jnjessi 058
LSy 011881 [euosiadg ore
¥GL  09'8lE9 usuoneyiand Gee
6¢ S9ical opuesIan 0ce
GG Gleved uabunyejsuelan 0ze
yjodspueqiap oLe
% benaqzuaiadjey ojuo)f

| 9yeS « LOOZ'LO'ST 000Z Nqi4 ZNVA » Bunuyosisbjouz




12'9€6.65- 12'9€G.SS zueigsbunuyQig 009

06'929.} 06994 abeiy3 ‘0°e/ouUaPAYISIIA 54
86°0LL 8601 uasuiz 0,54
00°000.5 000005 uauoguaagng ozy
00°0GLE¢€ 0008LEE 000e- 000z obeuaqapaibuN o]0
00°008.1 00'008.1 apuemny "0'B/SUSPSIYOSISA G6E
00°ov2 000¥Z abeyag ‘uapuads gee
ov'evl or'6vL uasadg-ojuoy 08t
099182 09918¢c uonessiuiupy 0.€
09'SES 09'GES uasadSSPUB}SION 0%
68'LSL 00°0¢- Gg8'/81 injersyn 0se
oL'Li8s8t oL'Li88! [euosiad ove
09'81€9 0981€9 uauoneyand gee
S9°129.1 0z'sze Sgov8l SpuBsIan (0,55
sLevee slLevee usbunyejsuesap 0ce
12o8h.lS 1298%.1G [exde)| (0774
000L€2C 000.€2 100z abemaqiapal BN (0]%4
+5°655 $5'665 Janajssbunuyoauap 061
18'L6V.02 18°16%.0C obejuy Sgv ued oet
Y0'SZY.SE ¥0'SZP.SE Jedg sgy yueg 1743
GL'€Z8.€ G166 06'208:8Y is0d (0]28
opjes uaqey bensg-ey  I10S Bejag-ay yem ojuoyf

L 9YaS « L00Z'LO'ST 000Z NAI4 ZNVA « 3disljuapies




Sv'G28.6 000€ 0002 AN (]84 8 000C€0Ll
St'sh8.6 0008 000C aN oW /S 000ce09t
S¥'S186 000e 0002 AN o 96 000C€0SH
S¥'G8L6 000E 0002 anN (]84 % 0002E0tt
Gb'GSL6 0008 0002 an (4127 S 0002€0'60
SY'GeL6 0009 0002 AN ()]R 4 €8 0002°€0'80
Gp'G99.6 0006 0002 AN ol 25 000c€0°L0
S¥'G.G6 000€ 0002 AN o )G 0002'€090
Sh'SPS6 0009 0002 AN o 05 0002€0€0
Sy'ev.6 (00)0,°18 0002 AW ow 6y 0002'€020
Sh'SEE6 0009 0002 AN oy 8y 000C'€0' L0
S¥'SL26 00'S)L YS3A uasads 08e ¥ 00022062
SH'062.6 0005t 0002 an Ooky &y 0002c062
St'ovie 000E 0002 an oW 9% 00022082
St'0LL6 oz8l 19sBM [BlIBjewoing 0£ g  000220'Se
59'8216 000000t ooyeds Sgy Ue 1sod uoa Bunsiamiagn) oct €22PE  000220'Se
S9'82164 098y AW [eusiey 0ce & 00022052
SCLLLEY 0E'9ES,1 6661 YAS ot ov  000220'Se
SSELLOC 00004 00/66 SM SZ uldleA usipeiy See W 00022062
GSe18.02 000E Aisiels 0y jwesspung 0se Oy 000220Se
SSEYBOC 05¢SL28 00'10 SLuyoq ot £ 000220Se
S0'965.£2 0006 0002 AW )84 Sk 00022062
S0'905.£2 0002t 0002 AN (087 W 0002c0ve
S0'98€.£2 0009 0002 AN oy g 000220
S0'92eee 0009 0002 an (0184 X 000220 ows=:
S0'992.£¢ 0009 0002 AN (084 €€ 000Cco’te
S0'902.£2 000e 0002 AN (8134 & 000c208l
S09LLES 000¢ 0002 an o £ 000220°Lt
S0'9vLES 0009 0002 an oLy I 0002209t
S0'980,£2 000€ 0002 an (0]874 e 000C20tt
S0'950,€2 0006 0002 AN (084 62 000C20Lt
S0'996.22 000e 0002 A (0]34 g 00022001
S0'9€6.ce 0002t 0002 an Oky 2 0002c060
S0'918.2¢ 0009 0002 A (0184 9% 00022080
S0'95L22 0008t 0002 AN (0874 < 000¢c0L0
S0'9.G8.22 00045 0002 9 Oy 2 00022010
G0'900.2¢ 00011 0002 AN (4187 € 000220e0
50°968,02 00'0¥S 0002 AN 0]84 @ 000220¢C0
S0'95€.0¢ 000vS 0002 an (4137 12 00022010
5091861 osey HSIA ussads 0se e 0002'10LE
6865864+ 0008y 0002 AN 0]84 0 0002L0'LE
G8'6.E61 00062 0002 A (]34 6L 00021082
S8'686.81 0000E 0002 AN (0187 8L 0002°10'L2
G8'689.84 0005t 0002 AN (4187 L 00021092
jereginene]s 0o'ove 0002 AN (0154 9L 0002’10
G8'662.84 000St 0002 AN (0184 SL 0002 LOVE
Sg'6v18l 0000E 0002 AN (4187 vl 0002’ 10'Ie
S86V8.L) 00'0e9 0002 an oty €k 00021002
S86leLt 00012 0002 AW 0]34 ck 0002106t
G8'600.L} 0002 0002 G (0]34 L 0002 LO8L
G8'69.91 00'0ve 0002 G (684 0L 000C'10LL
G8'623591 0006 0002 AN (684 6 000210V
Sg'6ehgt 00'0eL 0002 AN (4137 8 0002'10¢€l
S8'64vStH 00'0cy 0002 an (0187 L 000¢'Loch
S8'666.7 1 0000e 000¢ an oL 9  0002°LO'HE
9866971 00°0sv 0002 AN o S 000C'tOOk
Sg'evevt 00°0S0,} 0002 AN oLy ¥ 00021020
S8'661.E1H 00°092.} 0002 AN (0184 € 00021090
G8'6E6.H 00020, 0002 AN (084 2 00021050
S8'616.01 00'0LLt 0002 AN [¢]84 L 0002 10%0
G8'6v.L6 oB'6v.L6 Bunuyoiz 009 0 0002't0'10
000 opressbunuyoIg
1sod - 01l
oples uaqeH Besjag-jay  |jos Benag-joy xal ojuoyuaban Bajag wnieq

1L 9U3S « 1002°10°SC

0002 NAid ZAVYA « 0002°2L'LE S!Q 0002°LO°LO WwoA Bnzsneojuo)




Kontoauszug vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 - VAUZ Fibu 2000

25.01.2001 * Seite 2

Datum Beleg Gegenkonto  Text Ref-Betrag Soll  Ref-Betrag Haben Saldo
21032000 59 410 Mb 2000 30.00 9'905.45
22032000 60 410 Mb 2000 30.00 9'935.45
28032000 61 410 Mb 2000 30.00 9'965.45
29032000 &2 410 Mb 2000 30.00 9'995.45
31.032000 6&2a 380 Spesen VESR 420 9'991.25
03.042000 T 410 Mb 2000 90.00 10'081.25
03.04.2000 63 370 Spesen Post, Migros 37.10 10'044.15
03.04.2000 &4 340 Lohn TS 02.00 815.00 9'229.15
03.04.2000 65 340 Lohn TS 03.00 2'882.50 6'346.65
03.04.2000 €6 370 Spesen ZSUZ, RTV Steiner 257.80 6'088.85
03042000 68 350 Bundesamt fir Statistik 30.00 6'058.85
03.04.2000 67 350 Bundesamt fur Statistik 19.50 6'039.35
03042000 70 410 Ruckerstattung Mitgliederbeitrag 2000 30.00 6'009.35
03.042000 ©9 320 SV Service MV 2000 1'056.90 4'952.45
04042000 72 410 Mb 2000 60.00 5'012.45
05042000 73 410 Mb 2000 120.00 5'132.45
05042000 73 495 Erstattung RA Sailenbach betr. N. Schaad 876.90 6'009.35
12042000 74 410 Mb 2000 30.00 6'039.35
«43042000 75 410 Mb 2000 90.00 6'129.35
042000 76 410 Mb 2000 120.00 6'249.35
17.042000 77 410 Mb 2000 150.00 6'399.35
18.04.2000 78 410 Mb 2000 90.00 6'489.35
19.04.2000 79 410 Mb 2000 180.00 6'669.35
20.04.2000 80 410 Mb 2000 240.00 6'909.35
25042000 81 410 Mb 2000 180.00 7'089.35
26.042000 & 410 Mb 2000 240.00 7'329.35
27042000 83 410 Mb 2000 330.00 7'659.35
28042000 &4 410 Mb 2000 450.00 8'109.35
30042000 & 380 Spesen VESR 11.40 8'097.95
01.052000 86 410 Mb 2000 540.00 8'637.95
02052000 &7 410 Mb 2000 420.00 9'057.95
03.052000 88 410 Mb 2000 660.00 9'717.95
04.05.2000 89 410 Mb 2000 510.00 10'227.95
05.052000 90 410 Mb 2000 1'290.00 11'517.95
08.05.2000 91 410 Mb 2000 690.00 12'207.95
09.052000 R 410 Mb 2000 360.00 12'567.95
09.052000 *® 485 Erstattung N. Schaad betr. RA Sallenbach 800.00 13367.95
10052000 9B 410 Mb 2000 240.00 13'607.95
11.052000 o 410 Mb 2000 120.00 13'727.95
052000 94 350 Erstattung Bundesamt flr Statistik 30.00 13757.95
12052000 9% 410 Mb 2000 210.00 13'967.95
15052000 9% 410 Mb 2000 30.00 13'997.95
16.052000 97 410 Mb 2000 150.00 14'147.95
17.052000 9B 410 Mb 2000 60.00 14207.95
18.052000 B 410 Mb 2000 120.00 14'327.95
22052000 100 410 Mb 2000 120.00 14'447.95
23052000 101 410 Mb 2000 120.00 14'567.95
24052000 102 410 Mb 2000 60.00 14'627.95
25052000 103 410 Mb 2000 120.00 14'747.95
26.052000 104 410 Mb 2000 120.00 14'867.95
20052000 105 410 Mb 2000 120.00 14'987.95
30.05.2000 106 410 Mb 2000 150.00 15'137.95
31.052000 107 410 Mb 2000 30.00 15'167.95
31.052000 107 380 Spesen VESR 37.80 15'130.15
02.06.2000 108 410 Mb 2000 120.00 15250.15
05.06.2000 109 410 Mb 2000 180.00 15'430.15
06.06.2000 110 410 Mb 2000 210.00 15'640.15
07.06.2000 111 410 Mb 2000 150.00 15790.15
09.06.2000 112 410 Mb 2000 90.00 15'880.15
13.06.2000 113 410 Mb 2000 120.00 16'000.15
14062000 114 410 Mb 2000 30.00 16'030.15
16.06.2000 115 410 Mb 2000 30.00 16'060.15
19.06.2000 116 410 Mb 2000 30.00 16'090.15
22062000 117 410 Mb 2000 60.00 16'150.15
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Kontoauszug vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 + VAUZ Fibu 2000

25.01.2001 » Seite 5

Datum Beleg Gegenkonto  Text Ref-Betrag Soll  Ref-Betrag Haben Saldo
130 + Bank ABS Anlage
Ersffnungssaldo 0.00
01.01.2000 © 600 Erdffnung 20'285.78 20'285.78
31122000 225 430 Nettozins 2000 ABS Anlage 206.03 20'491.81
20'491.81 0.00 20'491.81
190 < Verrechnungssteuer
Eréffnungssaldo 0.00
01012000 O 600 Erdffnung 31072 31072
31122000 221 430 Verrechnungssteuer 2000 Post CHF 1125 321.97
31122000 224 430 Verrechnungssteuer 2000 ABS Spar 126.63 448.60
31122000 225 430 Verrechnungssteuer 2000 ABS Anlage 110.94 559.54
559.54 0.00 559.54
210 -+ Mitgliederbeitrage 2001
g@ﬁnungssaldo 0.00
122000 212a 110 Mb 2001 30.00 30.00
22122000 212b 110 Mb 2001 120.00 150.00
27122000 212c 110 Mb 2001 480.00 630.00
28122000 219 110 Mb 2001 660.00 1'290.00
29122000 220 110 Mb 2001 1'080.00 2'370.00
0.00 2'370.00 2'370.00
220 e+« Kapital
Eroffnungssaldo 0.00
01.01.2000 © 600 Erdffnung 38'556.85 38'556.85
01.012000 O 600 Eroffnung/Gewinnverbuchung 12'929.36 51'486.21
0.00 51'486.21 51'486.21
320 -+ \Veranstaltungen
Eroffnungssaldo 0.00
25022000 3 110 Material MV 48.60 48.60
03.04.2000 €9 110 SV Service MV 2000 1'056.90 1'105.50
11.07.2000 132 110 Klausurtagung Teilnehmerinnenspesen 232.20 1'337.70
bt 072000 137 110 Klausurtagung Kurshaus Rosenberg 615.00 1'952.70
1072000 129 110 Klausurtagung Spesen 37.00 1'989.70
26.09.2000 181 110 Spesen Grillfest R. Schon 244,05 2'233.75
12122000 209 110 Weihnachtsapero Gloriastr. 10.00 2243.75
2243.75 0.00 2'243.75
330 + Versdnde
Eroffnungssaldo 0.00
11.07.2000 133 110 Versand ZSUZ 191.40 191.40
11.07.2000 135 110 Blattler Einzahlungsscheine 439.35 630.75
11.07.2000 136 110 Blattler Einzahlungsscheine 79.55 710.30
30.11.2000 201 110 Erstattung Versand AfH 225.20 485.10
28122000 216 110 Versand MV ZSUZ 1'136.55 1'621.65
1'846.85 22520 1'621.65
335 « Publikationen
Eréffnungssaldo 0.00
26.09.2000 182 110 Bulletin 2000 ZSUZ 6'318.60 6'318.60
6'318.60 0.00 6'318.60




Kontoauszug vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 -

VAUZ Fibu 2000

25.01.2001 » Seite 6

Datum Beleg Gegenkonto  Text Ref-Betrag Soll  Ref-Betrag Haben Saldo

340 ¢ Personal
Eréffnungssaldo 0.00
25022000 37 110 Lohn TS 01.00 2752.50 2'752.50
25.022000 42 110 SVA 1999 1'536.30 4'288.80
03.04.2000 64 110 Lohn TS 02.00 815.00 5'103.80
03.04.2000 65 110 Lohn TS 03.00 2'882.50 7'986.30
11.072000 126 110 Lohn TS 06.00 1751.00 9'737.30
11.07.2000 127 110 Lohn TS 05.00 870.50 10'607.80
11.07.2000 128 110 Lohn TS 04.00 576.00 11'183.80
26.09.2000 185 110 Lohn TS 08.00 839.50 12'023.30
26.09.2000 186 110 Lohn TS 07.00 958.50 12'981.80
12.122000 210 110 Lohn TS 09.00 531.00 13'512.80
12122000 211 110 Lohn TS 10.00 1'547.00 15'059.80
12122000 212 110 Lohn TS 11.00 869.50 15'929.30
28122000 214 110 Lohn TS 12.00 1'553.00 17'482.30
28122000 213 110 Lohn TS 13.00 1'328.80 18'811.10
18'811.10 0.00 18'811.10

wikiefn,

.20 ¢ Literatur
Eréffnungssaldo 0.00
25022000 40 110 Bundesamt fOr Statistik 30.00 30.00
03.04.2000 €8 110 Bundesamt fur Statistik 30.00 60.00
03.04.2000 67 110 Bundesamt fur Statistik 19.50 7950
11.052000 9% 110 Erstattung Bundesamt fir Statistik 30.00 4950
11072000 134 110 Bundesamt fur Statistik 13.00 62.50
26092000 184 110 Index Donationum Uni Basel 50.00 112.50
12122000 205 110 Bundesamt fir Statistik 30.00 142.50
12.122000 208 110 KDMZ Erlasse 15.35 157.85
187.85 30.00 157.85

360 e+ Vorstandsspesen
Erdffnungssaldo 0.00
12122000 202 110 Spesen div. T. Rothenfluh 535.60 535.60
535.60 0.00 535.60
370 - Administration

.Offnungssaido 0.00
25022000 3 110 Buromaterial Waser 18.20 1820
03.04.2000 63 110 Spesen Post, Migros 37.10 55.30
03.042000 66 110 Spesen ZSUZ, RTV Steiner 257.80 31310
11.07.2000 131 110 Kopierkarten, Telinfo, Papeterie 25450 567.60
11.07.2000 138 110 Ropress Uberdruck Couverts 53215 1'099.75
11.07.2000 130 110 Kopierkarten 165.00 1'264.75
26.09.2000 187 110 Spesen Buromaterial 37.00 1'301.75
26.09.2000 188 110 Speichereinbau Computer 209.00 1'510.75
26.09.2000 190 110 Spesen Post R. Schon 6.00 1'516.75
26.09.2000 189 110 Blromaterial 9.60 1'526.35
26.09.2000 183 110 Acrobat Software CSP 125.00 1'651.35
12.122000 207 110 (vgt. 28.12.) Kopierkarten, Zschrboxen, 165.00 1'816.35
12122000 208 110 Toner Rumox 524.60 2'340.95
12122000 204 110 Toner Rumox 262.30 2'603.25
28.122000 215 110 Nachzahlung zu Beleg 207 57.80 2'661.05
28.122000 218 110 KDMZ 3055 2'691.60
28.12.2000 217 110 Golive Software CSP 125.00 2'816.60
2'816.60 0.00 2'816.60




Kontoauszug vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 + VAUZ Fibu 2000 25.01.2001 » Seite 7

Datum Beleg Gegenkonto Text Ref-Betrag Soll  Ref-Betrag Haben Saldo

380 e+ Konto-Spesen

Erdffnungssaldo 0.00
31012000 20 110 Spesen VESR 43.80 43.80
29022000 47 110 Spesen VESR 15.00 58.80
31.032000 62a 110 Spesen VESR 420 63.00
30042000 & 110 Spesen VESR 1140 7440
31.05.2000 107 110 Spesen VESR 37.80 11220
30.06.2000 121 110 Spesen VESR 540 117.60
11.07.2000 148 110 Spesen VESR 540 123.00
31.082000 170 110 Spesen VESR 12.00 135.00
30.09.2000 192 110 Spesen VESR 4.80 139.80
31.10.2000 197 110 Spesen VESR 1.20 141.00
30.11.2000 201 110 Spesen VESR CHF 1.20 14220
31122000 22 110 Spesen VESR 720 143.40

149.40 0.00 149.40

385 « Spenden, Beitrage

<~
ffnungssaldo 0.00
25022000 41 110 Medien Verein ZS WS 99/00 100.00 100.00
12122000 206 110 Beitrag 2000 / Mb SS 2000 CHF 140.00 240.00
240.00 0.00 240.00

395 « verschiedene/a.o. Aufwinde

Eroffnungssaldo 0.00
11.07.2000 125 110 Entschadigung Ulf Reips 01.-11.98 1'500.00 1'500.00
11.07.2000 148 110 VESR DTA Duplikat 300.00 1'800.00

1'800.00 0.00 1'800.00

410 + Mitgliederbeitrage 2000

Eroffnungssaldo 0.00
01012000 O 600 Erdffnung 4050.00 4'050.00
04012000 1 110 Mb 2000 1'170.00 5'220.00
05012000 2 110 Mb 2000 1'020.00 6240.00
06.01.2000 3 110 Mb 2000 1'260.00 7'500.00
07.01.2000 4 110 Mb 2000 1'050.00 8'550.00
(12000 5 110 Mb 2000 450.00 9'000.00
1012000 6 110 Mb 2000 300.00 9'300.00
12012000 7 110 Mb 2000 420.00 9720.00
13012000 8 110 Mb 2000 720.00 10'440.00
14012000 9 110 Mb 2000 390.00 10'830.00
17.01.2000 10 110 Mb 2000 240.00 11'070.00
18.01.2000 11 110 Mb 2000 240.00 11'310.00
19.01.2000 12 110 Mb 2000 210.00 11'520.00
20012000 13 110 Mb 2000 630.00 12'150.00
21.01.2000 14 110 Mb 2000 300.00 12'450.00
24012000 15 110 Mb 2000 150.00 12'600.00
25012000 16 110 Mb 2000 240.00 12'840.00
26.01.2000 17 110 Mb 2000 150.00 12'990.00
27012000 18 110 Mb 2000 300.00 13'290.00
28012000 19 110 Mb 2000 390.00 13'680.00
31012000 20 110 Mb 2000 480.00 14'160.00
01.022000 21 110 Mb 2000 540.00 14'700.00
02022000 22 110 Mb 2000 540.00 15'240.00
03022000 23 110 Mb 2000 1'110.00 16'350.00
04022000 24 110 Mb 2000 570.00 16'920.00
07022000 5 110 Mb 2000 180.00 17'100.00
08.022000 26 110 Mb 2000 60.00 17'160.00
09.022000 27 110 Mb 2000 120.00 17'280.00
10022000 28 110 Mb 2000 30.00 17'310.00
11.022000 29 110 Mb 2000 90.00 17'400.00
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Kontoauszug vom 01.01.2000 bis 31.12.2000 -

VAUZ Fibu 2000

25.01.2001 * Seite 10

Datum Beleg Gegenkonto  Text Ref-Betrag Soll  Ref-Betrag Haben Saldo
02.11.2000 198 110 Mb 2000 30.00 33'690.00
07112000 199 110 Mb 2000 30.00 33'720.00
09.11.2000 200 110 Mb 2000 30.00 33'750.00
30.00 33'780.00 33'750.00
420 + Subventionen
Erdffnungssaldo 0.00
04.082000 151 110 Subvention Uni 2000 5'000.00 5'000.00
0.00 5'000.00 5'000.00
430 < Zinsen
Eroffnungssaldo 0.00
31122000 224 120 Nettozins 2000 ABS Spar 235.18 235.18
31122000 225 130 Nettozins 2000 ABS Anlage 206.03 44121
31.122000 221 190 Verrechnungssteuer 2000 Post CHF 11.25 45246
31.122000 224 190 Verrechnungssteuer 2000 ABS Spar 126.63 579.09
-« 122000 225 190 Verrechnungssteuer 2000 ABS Anlage 110.94 690.03
.122000 221 110 Nettozins 2000 Post 2095 710.98
0.00 710.98 710.98
495 « Verschiedene/a.o. Ertrage
Eréffnungssaldo 0.00
05.042000 73 110 Erstattung RA Sallenbach betr. N. Schaad 876.90 876.90
09.052000 =X 110 Erstattung N. Schaad betr. RA Sallenbach 800.00 1'676.90
0.00 1'676.90 1'676.90
600 ¢ Eréffnungsbilanz
Eréffnungssaldo 0.00
01.012000 © 120 Eroffnung 25'189.86 -25'189.86
01.012000 O 220 Er6ffnung 38'556.85 13'366.99
01.012000 O 410 Eroffnung 4'050.00 17'416.99
01.01.2000 O 190 Erdffnung 310.72 17'106.27
01.01.2000 0 110 Erdffnung 9'749.85 7'356.42
01.01.2000 O 130 Eréffnung 20'285.78 -12'929.36
01.01.2000 0 220 Eroffnung/Gewinnverbuchung 12'929.36 0.00
-~
55'536.21 55'536.21 0.00
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VauZ o

vereinigung der

assistentinnen und assistenten )
an der universitit ziirich Zurich, den 19. Januar 2001

Bericht Giber die Revision der Jahresrechnung 2000 der
Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitit Ziirich (VAUZ)
zuhanden der Mitgliederversammlung vom 25. Januar 2001

Wir haben die Rechnung der Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat
Zurich (VAUZ) fur den Zeitraum vom 1.1.2000 bis 31.12.2000 geprft.

- Die Betriebsrechnung schliesst bei Einnahmen von Fr. 41'137.88 und Ausgaben von Fr.
34'694.55 mit einem Gewinn von Fr. 6'443.33 ab. Dieser positive Abschluss ist auf die hohe
Zahl eingegangener Mitgliederbeitrage (1'125) zurtckzufuhren. Es wurden drei Versande

durchgefihrt.
- Der Zahlungsverkehr wurde Uber das Postcheckkonto und die Alternative Bank ABS abge-

wickelt. Die Einginge der Mitgliederbeitrage sowie die Belege des ibrigen Zahlungsver-
kehrs wurden vollstandig geprift. Sie sind durch Quittungen belegt. Die Post- und Bankab-
schlisse weisen die in der Rechnung ausgewiesenen Saldi aus.

- Fur 2000 wurde eine Lohnsumme von Fr. 18'811.10 ausbezahit. Die Uberweisung der Bei-
trage an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO) per 2000 konnte wegen ausstehender
Rechnung noch nicht erfolgen. Die AHV-Beitrage fiir 1999 wurden in der Rechnungsperiode

ordnungsgemass abgerechnet.
- Das Verrechnungssteuer-Guthaben von Fr. 248.82 ist transitorisch ausgewiesen. Die Ver-
rechnungssteuer-Guthaben fir die Jahre 1998, 1999 und 2000 belaufen sich auf Fr. 559.54

und werden 2001 zuriickgefordert.
Wir beantragen der Mitgliederversammlung,
(1) die Jahresrechnung 2000 mit dem besten Dank an Herrn Thom Schlepfer zu genehmigen.

(2) dem Vorstand, dem Prasidium und dem Sekretariat einen besonderen Dank auszusprechen
far ihre intensiven Bemiihungen, die Interessen des universitdren Mittelbaus kompetent zu

vertreten.

Die Revisoren

é/ ) /7///"' K. H@UMOMOMM{,&

Christine Ritzmann Kurt Hanselmann



VAUZ Stateren Statuten (Entwurf fiir Anderunden MV 2001)

|

Statuten der Vereinigung der Assistentinnen
und Assistenten an der Universitit Zirich (VAUZ)

vom | 1. Juli 1968, Fassupg-wom2—fanua—399revidierte Fassung vom 25, Januar 2001

Name, Sitz und Zweck

§1 I DweVeressgungDie "Vereinigung der Assistentinnen und Assistenten an der Universitat Z0-
rich", abgekiirzt "VAUZ", ist ein Verein nach ZGB Art. 60 ff. mit Sitz in Zirich.

ZLweek

§2 Die Vereinigung vertritt die Angehorigen des Mittelsa iswissenschaftlichen Personals (‘Mittel-

bau' semiss Gesetz iiber die Universitit Zirich, UG, § 9) an der Universitdt Zurich in ihren
wissenschaftlichen und beruflichen Interessen. Sie setzt sich dafur ein, dass dem ¢ Littelbanwis-
senschaftlichen Personal die ihm zukommende Position an der Universitit mit einer entspre-
chenden Mitbestimmung in Forschung, Lehre, kehre—ad ForsehungDienstleistung und Betrieb
zugestanden wird.

Die VAUZ nimmt Stellung zu hochschulpolitischen Fragen im allgemeinen und im besonde-
ren zu solchen, welche die Universitit Zurich betreffen. Dabei steht die Férderung des aka-
demischen Nachwuchses im-verdessrune: und die Wahrung der Rechte und Pflichten im
Rahmen von Arbeftsverhiltnissen im Vordergrund. Sie informiert inre Mitglieder uber univer-
sitare und hochschulpolitische Belange und macht Wahlvorschldge fiir die Vertretung des wis-
senschaftlichen Personals in universitiren Gremien und Kommissionen.

Zur Wahrung der Interessen der Mitglieder ist das Présidium ermichtigt, mit Zustimmung des
Vorstandes im Namen der Mitglieder Beschwerde einzulegen_und Stellungnahmen zu verfas-
sen.

Mitgliedschaft

§3 Die Mitgliedschaft steht allen Mittelbauangehérigen der Universitat Zirich offen und beginnt
mit der Einzahlung des Mitgliederbeitrags.

Als Mittelbauangehorige gelten insbesondere die Angehdrigen gemdss UG § 9 und Universi- ’
titsordnung 8§ 19-21_der nachfolgend aufgezihlten Personengruppen, die in Universitatsin-
stituten, -kliniken, -seminarien oder in der Universititsverwaltung von der Erziehungs- bzw.
Gesundheitsdirektion des Kantons Zirich angestellt sind oder in vergleichbarer Stellung aus
anderen Mitteln entléhnt werden:

Assistentinnen und Assistenten,

— Assistenzirztinnen und Assistenzarzte,

— Oberassistentinnen und Oberassistenten,

— Oberirztinnen und Oberirzte,
sandipe-wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

YoH

#er Mitarbeiter

wissenschaftliche Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

Ausserdem gelten als Mittelbauangehdrige:
— Lehrbeauftragte der Universitit Z&seiZirich (gemidss UG § 8) |

Angestelite der VAUZ kénnen Mitglieder der VAUZ sein, auch wenn sie zu keiner der oben-
genannten Personengruppen gehoren.

§4  Der Austritt aus der Vereinigung erfolgt durch schriftiiche Erklirung an den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt bei definitivem Ausscheiden aus dem in § 3 bezeichneten Perso-
nenkreis oder bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrags, nicht aber bei Beurlaubung oder
voriibergehender Abwesenheit.

§5 Durch Vorstandsbeschluss kann ein Mitglied aus der Vereinigung ausgeschlossen werden.
Gegen diesen Beschluss ist Einsprache an die Mitgliederversammlung moglich. Die Mitglieder-
versammlung entscheidet dann mit einfachem Mehr Gber den Ausschluss.
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I
l

Organe

§6

§7

§8

§9

Die Organe der VAUZ sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und die Rechnungs-
revisionsstelle.

Oberstes Organ der Vereinigung ist die Mitgliederversammiung. Sie bestimmt die Richtlinien
der Titigkeit, genehmigt den Jahresbericht und die Rechnung~erteti-deridemKassiernt:
ebaese und setzt den Mitgliederbeitrag fest.

D|e Mltgheder\/er*sammlung wihlt das Prisidium, den Vorstand, die-Reechrungsrevisorinmes:

ertneine Kassiererin / einen Kassier, die Rechnungsrevisionsstelle, sowie die Dele—
g|erten der VAUZ in anderen inner- und ausseruniversitaren Mittelbauorganisationen. Sie
macht zuhanden der zustand|gen Wahlinstanzen Wahlvorschldge fur die Ver’tretung des Mit-
telbaus im Universititsrat, im Senat und in der Erweiterten Universitatsleitung, in universitdren
Gremien und Kommissionen und in den Fakultitsversammlungen._Die gewdhiten Mittelbau-
verteterinnen und -vertreter legen in geeigneter Form jahrlich Rechenschaft Uber ihre Titig-
keiten ab.

Beschliisse werden mit einfachem Mehr der Anwesenden gefasst. sofern die Statuten nichts
anderes bestimmen.

o cdnee AA Lt i g b g
RE-OOS—AHRCRSEMESTErs

Die ordentliche Mltghederversammlung fndet
F-eipemLetbunidvar-derm 3 —aruar-statt .ahrh(;h in der Regel am Ende des Wlnterseme-
sters oder zu Beginn des Sommersemesters sta‘ftC ~ ie-vora-vorstand-sehrfhek er ?35

T R

ks L e dectoncld Tasan
uAs.\,....ver AL -T\\_”-JI%\, 6‘” SO ESEOT .|\/ TR

glleder\/ersammlungen kénnen vom Vorstand
sder—venoder von mindestens 30 Mitgliedernwavorstass Feler- werden Mit-
sliederversammlungen werden vom Vorstand schnfthch unter Beachtung einer Ankindi-
sungsfrist von mindestens 30 Tagen einberufen. Antrige von Mitgliedern missen dem Vor-
stand mindestens 20 Tage vor der Mitgliederversammlung schriftlich eingereicht werden.

/M 7’\/1& If S

Der Vorstand leitet die Vereinigung und behandelt die laufenden Geschifte.

Er besteht aus mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern der VAUZ aus jeder Fakuitdt,
einer Kassierin / einem Kassier und dem Prisidium. Der Vorstand konstituiert sich selbst und
kann eine Aufgabenteilung vomehmen. Wahrend der Amtsperiode kann der Vorstand auch
Wahlvorschlige fur die Vertretung des Mittelbaus in Gremien und Kommission machen.

2 PR sehmen—be ek Rk o -Keaiso-derMitel .
R eS5Er s O ERmER WS B ESOREEr - ST FubHE - Gerire: er—Paitgrocer:

terDas Prasidium bere|tet die Vorstandssitzungen vor und vertritt die Vereinigung

§10

Der VAUZ angehorende Delegierte des Mittelbaus im Universitdtsrat, in der Erweiterten
Uaiversiiislenupg-und-r-SeratsaussehussUniversitatsleitung und im Ausschuss «Akademi-
sche Laufbahn» sind ebenfalls stimmerechtigte Mitglieder im Vorstand. Die Delegierten im
Senat, sowie in den Fakultitsversammlungen, die nicht Mitglieder des Vorstands sind, nehmen
mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil.

Allen andermn Mitgliedern der VAUZ steht die Teilnahme an den Vorstandssitzungen als Géste
offen.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder dauert zwei Jahre, eine Wiederwahl ist méglich. Tritt
ein Vorstandsmitglied wihrend der Amtsperiode zurlick, kann bis zur ndchsten Mitgliederver-
sammlung ein Ersatzmitglied durch den Vorstand gewahlt werden.

Die Rechnungsrevisionsstelle prift die Rechnung der Kassierin / des Kassiers und stelit Antrag
auf Gutheissung oder Zuriickweisung der Rechnung an die Mitgliederversammlung,

Mittel, Haftung

§11

Die Mittel der VAUZ setzen sich aus den rege|ma55|gen Beitrdgen der Mxtgheder und aus
sonstigen Einkiinften zusammen Bes-abehchetbishederbetrag—betrigi-30—brankes Der
Mitgliederbeitrag wird aufgrund eines Budgets, das der Vorstand vorlegt, von der Mltglleder-
versammlung festgesetzt.

Der Verein haftet nur mit seinem Vermogen.



VAUZ Statciten Statuten (Entwurf fiir Anderunden MV 2001)

Statuteninderungen l

§ 12 Uber Statuteninderungen entscheidet die Mitgliederversammiung mit 2/3-Mehr der Anwe-
senden.

Auflosung

§ 13 Die Vereinigung kann nur mit 3/4-Mehr einer Mitgliederversammlung aufgelost werden, an
der wenigstens die Halfte aller Mitglieder anwesend sind.

Ein allfilliges Vermagen geht an die Universitdt Zirich zuhanden einer Nachfolgeorganisation.

Diese Statuten wurden letztmals durch die Mitgliederversammiung vom 2425, Januar +%9%200]

gedndert.



Wahlen MV 2001-01-24
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Organe der VAUZ

Prasidium

Thomas Rothenfluh, Prisident

Rechnungsrevisionsstelle

Kurt Hanselmann

Christine  Ritzmann

Hochschulorgane, -gremien und -Organisationen

|I. Gesamtuniversitire Organe

Erweiterte Universitdtsleitung

Sabine Lippuner Ricktritt

Marianne Schneider

Rosmarie Schon Riicktritt

Elena Folini

Universitatsrat

Nicole Schaad Riicktritt

Thomas Rothentluh

Senat

Franziska Mihram (Theol)

Natasa Hadzimanovic (Jus)

Rosmarie Schon (Oec) Riicktritt

Lorenzo Kdser (Med)

Titus Sydler (Vet)

Sabine Lippuner  (Phil)

Heiri Leuthold (MN)

2. Fakultitsversammlungen

Theologische Fakultit

Franziska Mihram

Esther Straub*®

Rechtswissenschaftliche Fakultiat

Corinne Schaerer

Petra Hauser

Christian Laux *

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit

Michael Breuer

Ruth Schmitt Ruckeritt

Antie  Gerber

Medizinische Fakultit

Daniel Bimmler

[

Lorenzo Kiser

Gabriella  Milos

Rita Gobet

Beatrice Niderdst

Esther Bdchl

Veterinirmedizinische Fakultit

Titus Sydler




Wahlen MV 2001-01-24
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Margarete Akens
Philosophische Fakultat Sandra Daub
Brita Liick
Monika Dommann
Urs Ottiger
Caroline Torra-Mattenklott
Franziska Zeller v frsele f)

Mathematisch-naturwissenschaftliche
Fakultiat

Christine Ritzmann

Heiri Leuthold

Kurt Hanselmann

Piergiorgio Lorenzetto

* Delegierte im VAUZ-Vorstand, jedoch nicht Delegierte in Fakultitsversammlung

3. Von der Universititsordnung vorgesehene Kommissionen

Gleichstellungskommission

Franziska Gugger

Renate Kummer Riicktritt

INziana Perin

Ethikkommission

Peter Flury-Kleubler Riicktritt

Vakant

Forschungskommission

Kurt Hanselmann

Lehrkommission

Daniel Siuss Ruckeritt

Bettina  Stahli

Nachwuchsfoérderungskommission

Barbara Graham

Personalkommission

Hans Rudolf  Schelling

Alain  Fischbacher

4, Weitere Kommissionen und Gremien

Medien Verein ZS

vakant (neu)

Verband der Mittelbauvereinigungen an
Schweizer Hochschulen (VMSH)

Marianne Schneider

ASVZ

Walter Haittenschwiler

Umweltwissenschaften

Kurt Hanselmann Rucketrict

f, ': t ! ne. gl EL&'“‘ML'” o [
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Kompetenzzentrum Genderstudies

Eva Lia Wyss

Elisabeth Bihler

e le g,

£t Ny
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Priska Gisler (Stv.)

Disziplinarausschuss

Brigitte Stump

Weiterbildungskommission

vakant

Informatikkommission 2000

Annemarie Honegger

VSAO-Vorsorgestiftung

Marzena Podlewski

Mensakommission

Alain  Fischbacher

Komm. fiir interdisz. Veranstaltungen

Evelyn  Schulz

Psychologische Beratungsstelle

Benno Durrer

Zulassungskommission (neu)

Esther Straub

vakant




v SV-Service AG
ETH Mensa

———— Polyterrasse
. Leonhardstrasse 34
service CH-8092 Zirich

Telefon
01632 62 07

Telefax
016321071
VAUZ

Herr Thomas Schlapfer
Gloriastrasse 18a
8006 Zurich

Homepage
WWW SV-service.com

Zurich, 15. Januar 2001

Auftragsbestatigung

Bestellung filr  Herr Schidpfer, Tel. 634 24 11

Anlass Snack-Lunch anl. Mitgliederversammlung
Datum Donnerstag, 25. Januar 2001

Zeit 11.45 Uhr bis 14.00 Uhr

Personenzahl 40 Personen

Ort/Lokal GEP-Pavillon

Sehr geehrter Herr Schlapfer

Vielen Dank filr Ihren erneuten Auftrag. Wir freuen uns, wiederum den
kulinarischen Teil Ihrer Mitgliederversammlung Ubernehmen zu diirfen.
Auf der zweiten Seite finden Sie die detaillierte Auftragsbestatigung.

Falls Sie noch Fragen haben, zégern Sie nicht, uns anzurufen.

Mit freundlichen Grissen
SV-Service AG

/7

o/ ¢

A VAN ed
i

Sonja Blatter-Padar, Assistentin Anldsse

Verteiler / Pikett-Dienst / Hausdienst Tel. int. 2 95 08

[ Auftraggeber [ Ester Monch [ Mensa ] Ruth Minks
[ Jorg Lenski 3 Martin Sequeira [0 Cafeteria {3 Pascal Poggio
O Melanie Rennhard [ Gabriela Corlieto [] Ordner O Annemarie Huldi

Ein Unternehmen
der SV-Group



Auftragsbestatigung: Do 25. Januar 2001/ Snack-Lunch/ 11.45 Uhr/ 40 Pers./
GEP-Pavillon/ Herr Schlapfer

Artikel ~ [Einheit |Anzahl 'Fr.  Total Fr.
i ‘ ‘ ’ T
11.45 Uhr Snack-Lunch in GEP-Pavillon | |
;’ i

Weisswein: Féchy AOC Azuré 75 9 23.00: 207.00
Orangensaft Liter 10, 650 65.00
Mineralwasser Liter 10 3.60 36.00
approx. Mengen - Verrechnung nach Verbrauch ‘ i
Kaffee Tasse 18 2.30 41.40;
gefillte Partybrotchen | | :
Nussbrétchen mit Cantadou Stiick 120 3.00] 36.00
Teebrétchen mit Curry-Eimousse Stick 15 3.00; 45.00
Walliserbrotchen mit Salami Stuck 12° 3.00] 36.00:
‘Laugenbrotchen mit Thonmousse Stuck 10 3.00} 30.00°
Sesambrotchen mit Brie Stuick 13 3.00 39.00
Laugenbrotchen mit Lachsmousse Stck 12! 3.50] 42.00
Vollkornbrétchen mit Rohschinken Stlck 10? 3.50! 35.00.
Broccolikichlein IStick 20 1.90 38.00
Kasektichlein Stlck 20 1.90: 38.00
Schinkengipfeli Stlck 20 1.90; 38.00
: | 3 :
Frichtekorb - Verrechnung nach Verbrauch Kilo \ 6‘ 12.00| 72.00:
| i |
! i
Personalkosten CHF 45.-- pro Person und Stunde |Std. ca. 1.50  45.00 67.50
Approx.-Rechnung ] 7 Total 865.90'

inkL.IMWST ~ 7.60% 61.16]

Die bis 2 Tage vor dem Anlass gemeldete Personenzahl ist massgebend fiir die
Rechnungsstellung.

Betriebsleitung Frau Ester Mdnch
Auftrag angenommen Frau Sonja Blatter, Assistentin Anlasse,
Tel. 01 632 62 07

Unterschrift des Auftraggebers

Ort und Datum

G TG ANTER AT ERRH 2 ety

Betriebsgruppe 8 Zurich ETH Betrieb Nr. 7960 Postcheckkonto 80-29983-7



