Prisidentin der Gleichstellungskommission
der Universitit Ziirich

Prof. Dr. Margit Osterloh

Institut fir betricbswirtschaftliche Forschung
Plattenstrasse 14

8032 Ziirich

Tel. 01/634 28 40/1
Fax. 01/634 49 42

Zirich, den 10. Dezember 1997

Antrag zur Institutionalisierung von Gender Studies an den Ziircher
Hochschulen im Rahmen der Mehrjahresplanung 1998/2000 - 2003 der Uni-
versitdt Ziirich

Sehr geehrte Kolleginnen
Liebe Mitglieder der Gleichstellungskommission . *,
Liebe Vertreter/innen der Stande Y

Anbei erhalten Sie den revidierten Entwurf des Antrages zur Institutionalisie-
rung von Gender Studies an den Ziircher Hochschulen im Rahmen der Mehr-
jahresplanung 1998/2000 - 2003 der Universitat Ziirich, den wir aufgrund des
Treffens der Professorinnen, Privatdozentinnen und Stdnden am 18. Novem-
ber 1997 angefertigt haben. '

Wir bitten Sie, den Antrag zu priifen und Ihre Einwdnde und Erganzungen bis
spitestens 19. Dezember 1997 an Frau Elisabeth Maurer, Ramistrasse 74, 8001
Ziirich, zu senden.

Nach Einarbeitung der letzten Anderungen werden wir den Antrag beim

Rektor der Universitat Zirich einreichen.

Mit freundlichen Grissen

Prof. Dr. Margit Osterloh



Prisidentin der Gleichstellungskommission Gleichstellungsbeauftragte
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Fax. 01/634 49 42 Fax. 01/634 4943

Hermn

Rektor Prof. Dr. H.H. Schmid
Universitat Ziirich
Kiinstlergasse 15

8001 Zurich

Zirich, den

Antrag zur Institutionalisierung von Gender Studies an den Ziircher Hochschulen
im Rahmen der Mehrjahresplanung 1998/2000 - 2003 der Universitit Ziirich

Sehr geehrter Herr Rektor Schmid

In unserem Vorantrag vom 27. Juli 1997 haben wir einen definitiven Antrag zur In-
stitutionalisierung von Gender Studies an den Ziircher Hochschulen angekiindigt.
Am 28. August 1997 haben Sie uns Gelegenheit gegeben, den Vorantrag zu erlautern.
Wir bedanken uns dafiir, dass Sie und Frau Prorektorin Strauch von unserem Anlie-
gen zustimmend Kenntnis genommen haben. Die Universitatsleitung beschloss in
ihrer Sitzung vom 25. September 1997, dass im kommenden Mehrjahresplan der
Universitit Ziirich explizit Projekte zur Institutionalisierung von Gender Studies be-
firwortet werden.

Von unserer Seite wurden in der Zwischenzeit folgende Aktivitdten eingeleitet:

- Am 11. September 1997 haben wir Frau Bundesratin Dreifuss schriftlich tiber den
Antrag und seine bisherige Behandlung informiert und sie um ihrer Unterstut-
zung gebeten. Sie hat uns am 6. Oktober geantwortet. Eine Kopie der Antwort
liegt bel.

- Am 1. Oktober 1997 hat Margit Osterloh in ihrer Eigenschaft als Prasidentin der
Gleichstellungskommision der Universitdt Zurich vor dem Parlamentarierinnen-



treffen des Nationalrats in Bern eine Darstellung des ,,Standes der Frauen- und
Geschlechterforschung und deren Institutionalisierung an schweizerischen Hoch-
schulen " gegeben. Daraufhin wurde von den Parlamentarierinnen eine Arbeits-
gruppe unter dem Vorsitz von Frau Nationalrdtin Doris Stump gegriindet. Diese
will Uberlegungen dazu anstellen, wie von politischer Seite die Forderung nach
Gender Studies unterstiitzt werden kann.

- Am 15. November 1997 haben wir, zusammen mit weiteren Vertreterinnen und
Vertretern der Universititen Ziirich, Basel, Bern und Genf beim Nationalfonds im
Rahmen des Schwerpunktprogramms "Zukunft Schweiz" einen Antrag auf Ein-
richtung eines interdisziplindren Graduiertenkollegs eingereicht. Das Thema lau-
tet: "Wissen - Gender - Professionalisierung. Geschlechterbeziehungen und soziale
Ordnung".

- Am 18. November 1997 fand eine Treffen von Professorinnen, Privatdozentinnen
und Stinden der Universitit Ziirich statt. Es wurde der Vorantrag vom 27. Juli
1997 diskutiert, unterstiitzt und zahlreiche Erganzungsvorschlige eingebracht.
Der iiberarbeitete Antrag mit den Erganzungsvorschlagen wurde in die Ver-
nehmlassung der Professorinnen und Privatdozentinnen sowie der Stande und

der Gleichstellungskommission gegeben. Der folgende Antrag ist das Ergebnis
dieser Vernehmlassung.

Antrag

Die Universitit Ziirich und die ETH Ziirich richten gemeinsam ein Zentrum fiir
Frauen- und Geschlechterforschung ein. Das Zentrum beschéftigt sich mit Forschung
und Lehre. Es betatigt sich im Bereich des Graduiertenstudiums, baut das Lehrange-
bot im Grund- und Hauptstudium aus und integriert es in geeigneter Form in den
Lehr- und Priifungsplan der Fakultaten. Der Gegenstand der Forschung ist interdis-
ziplinar. Es soll beispielhaft zeigen, dass mit der Integration von Gender Studies in
die Disziplinen international anerkannte wissenschaftliche Arbeit geleistet werden
kann.

Das Zentrum wird in einem Rotationsverfahren von einer Professorin oder einem
Professor aus wechselnden Disziplinen wihrend jeweils drei bis finf Jahren geleitet.
Ziel ist, in dieser Zeit aus der Sicht von Gender Studies Fragen an die jeweilige Dis-
ziplin zu stellen und zu bearbeiten. Dabei soll nicht nur inhaltliches, sondern auch
methodisches und methodologisches Neuland bearbeitet werden. Dies schliesst neu-
artige Formen des Austausches zwischen Wissenschaft und Praxis ein. Nach der
Wiederaufnahme der Tétigkeit im Herkunftsinstitut werden die Ergebnisse in die
jeweilige Disziplin hineingetragen. Dadurch werden andere und neue Themen und
Methoden beleuchtet, die sonst in den Disziplinen nicht ausreichend artikuliert wiir-
den.



Die wiahrend der Abwesenheit in der jeweiligen Fakultat entstandene vakante Pro-
fessur wird voriibergehend bis zur Riickkehr der in das Zentrum entsandten Person
durch eine Assistenzprofessorin, in Ausnahmefillen durch einen Assistenzprofessor,
besetzt.

Wir beantragen eine Ausstattung des Zentrums mit zusdtzlichen Stellen, welche die
Voraussetzung fiir erstklassige Lehre und Forschung liefert und gleichzeitig Konti-
nuitit in Administration und Wissenschaftsmanagement ermoglicht.

- 1 standige Oberassistenz (100%)
- 3 Assistenzen (225%) aus verschiedenen Disziplinen.
- 1 Verwaltungsstelle (100%)

Zusitzlich beantragen wir entsprechende Raume und Infrastruktur sowie ein ange-
messenes Budget.

Ein wissenschaftlicher Beirat bestehend aus international ausgewiesenen Person-
lichkeiten aus dem Bereich der Forschung und des Managements betreut und fiber-
wacht die Tatigkeit des Zentrums.

Begriindung

Die dringend benotigte Lehr- und Forschungskapazitdt fiir Frauen- und Geschlechterfor-
schung wird aufgebaut.

Gender Studies bauen folgende Defizite des derzeitigen Wissenschaftsbetriebes ab:

1. Unwissen und Teilwissen tiber Frauen und Geschlechterverhaltnisse betreffende
Themen.

2. Eine Systematik in den Wissenschaften, die verhindert, dass die Belange und In-
teressen von Frauen die gleiche Aufmerksamkeit wie die der Manner findet.

3. Die wissenschaftliche Marginalisierung der Frauen- und Geschlechterforschung.

Die Interdisziplinaritiit des Zentrums ist gewithrleistet.

Das von uns vorgeschlagene Modell sichert die enge Einbindung der Frauenfor-
schung in verschiedene, keineswegs ausschliesslich sozial- und kulturwissenschaft-
liche Disziplinen an der Universitit und der ETH. Gedacht ist vielmehr auch an me-
dizinische ,natur- und ingenieurwissenschaftliche Facher. Die Besetzung der Assi-
stentenstellen mit Nachwuchskriften verschiedener Disziplinen gewahrleistet die
fiir wissenschaftlich herausfordernde Arbeit notwendige Diversitat.

Das Modell stelit einen in der schweizerischen Hochschullandschaft innovativen
Beitrag zur Interdisziplinaritdt von Lehre und Forschung dar.



Die Erkenntnisse von Gender Studies fliessen in die Disziplinen zuriick.

Das Rotationsverfahren gewahrleistet, dass das Wissen aus dem Zentrum wieder in
die Disziplinen transferiert wird. Auf diese Art und Weise tragt Gender Studies zur
kritischen Reflexion {iber Wissen und Wissenschaft in den jeweiligen Disziplinen bei.
Diese Form der Interdisziplinaritit ware bislang einzigartig.

Mit der Assistenzprofessur wird ein Beitrag zur Forderung des weiblichen Nachwuchses in
der Wissenschaft bewirkt.

An der Universitit Ziirich betragt der Anteil der Studienanfingerinnen fast 50%, der
Anteil der ordentlichen Professorinnen nur noch 5,3% (Stand: Wintersemester

1996 /97). Damit rekrutiert die Universitat ihren wissenschaftlichen Nachwuchs fast
nur aus der Halfte des verfiigbaren Potentials; dies stellt eine ungeheure Ver-
schwendung von Humankapital dar. Unser Vorschlag leistet hier in zweifacher
Weise Abhilfe:

1. Direkt wird der Frauenanteil in Lehre und Forschung durch die neu geschaffenen
Assistenzprofessuren erhoht.

2 Indirekt wird die Attraktivitit der wissenschaftlichen Laufbahn fiir Frauen gestei-
gert, indem die Marginalisierung des Wissens {iber Frauen und Geschlechter in
den Disziplinen behoben wird.

Das Zentrum stellt fiir erstklassige Forscherinnen und Forscher attraktive Arbeitsmoglich-
keiten zur Verfligung.

Die Ausstattung mit einer Oberassistenz, drei Assistenzen und einem Sekretariat
entspricht dem breiten Aufgabenfeld in Forschung und Lehre und ist geeignet, in-
ternational anerkannte Forscherinnen und Forscher fiir ein Engagement zu
gewinnen. Die Oberassistenz gewihrleistet die fiir die Lehre und die Betreuung des
Zentrums notwendige Kontinuitat.

Das Modell wiire fiir die Zusammenarbeit mit anderen Schweizer Hochschulen geeignet.

Andere Schweizer Hochschulen konnten sich tber weitere Assistenzprofessorinnen
und eine Beteiligung an der Ausstattung dem Ziircher Zentrum anschliessen. Damit
wiirden die Ziircher Hochschulen eine Vorreiterrolle in der Schweizer Hoch-
schullandschaft iibernehmen und einen innovativen Beitrag zum Reformprozess der
Universitéten leisten.



Zum weiteren Vorgehen

Bei diesem Antrag handelt es sich um ein Projekt von gesamtuniversitarem Interesse,
das sich keiner einzelnen Fakultit zuordnen ldsst. Es ist insofern mit dem jingst ge-
schaffenen Zentrum fiir Neurowissenschaften vergleichbar. Wir bitten deshalb um
Behandlung auf Rektoratsebene.

Fiir den Fall, dass dem oben erwihnten Antrag beim Nationalfonds auf Einrichtung
eines Graduiertenkollegs stattgegeben wird, konnte dieses in das Budget und die
Ausstattung des Zentrums fiir Frauen- und Geschlechterforschung integriert wer-
den.

‘Wir mochten darauf hinweisen, dass Bundesrétin Dreifuss in ihrem Schreiben er-
wihnt hat, dass derzeit eine Bestandesaufnahme von Gender Studies in der Schweiz
durch den Schweizerischen Wissenschaftsrat durchgefiihrt wird. Nach dessen Ab-
schluss wird im Oktober 1998 ein Hearing zu diesem Thema mit internationalen Ex-
pertinnen und Experten stattfinden. Dies wiirde der Universitit Zirich Gelegenheit
bieten, sich mit einem innovativen Projekt zu profilieren.

Mit freundlichen Grissen

Prof. Dr. Margit Osterloh Elisabeth Maurer

Beilage erwdhnt

Geht auch an: - Frau Prorektorin I. Strauch
- Herren Prorektoren C.C. Kuenzle und C. Meyer
- Frau Dr. S. Bliggenstorfer
- Herrn Dr. E. Ermertz



Kantonsspital Winterthur
Frauenklinik

Chefarzt: Prof. Dr. med. J. Benz
Co-Chefarzt: Dr. med. R.C. Miller

Brauerstr. 15

8401 Winterthur
Tel: 052 266 21 21
Fax:: 052 266 45 12

Winterthur, 29.4.1997/al

vereinigung der
assistentinnen und assistenten
an der universitat zirich vauz
Réamistrasse 74

8001 Zurich

Betrifft: Fakultiatsvertretung Assistenten und Oberérzte

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Ich arbeite seit dem 1. April 97 am Kantonsspital Winterthur und kann deshalb nicht mehr als
Fakultatsvertreter an den Fakultatssitzungen teilnehmen. In Absprache mit dem VSAO Uber-
nimmt Frau Dr. Eva Thaler, Assistenzérztin an der Frauenklinik Zarich, das Amt als Sténdever-

treterin.

Ich danke fir die gute Zusammenarbeit und winsche Euch viel Erfolg bei der Interessenver-

tretung der Assistentenschaft.

Herzliche/ﬁ;!ﬁfse
! VoA

René Mdller



Zirich, 24. April 1997

Betrifft: Habilitationsreglement / Universitatsreform

Sehr geehrter Herr Prof. Meyer

An der letzten Sitzung des VAUZ-Vorstandes wurde das heutige
Habilitationsverfahren diskutiert, natiirlich in Hinblick auf eine
zukiinftige Revision desselben.

Bevor eine Arbeitsgruppe damit beginnt, ein neues
Habilitationsreglement auszuarbeiten, wiirden wir die "Habilitation an
sich" gerne zur Diskussion stellen (Stichworte: Sammelhabilitation,
Verfahren im angelsdchsischen Raum).

Wir bitten Sie daher, dieses Thema auf eine der nichsten
Reformausschussitzungen zu traktandieren, damit die Diskussion in
einem kleinen, aber alle Stinde umfassenden Rahmen, stattfinden kann.

Mit bestem Dank und freundlichen Griissen

fiir den VAUZ-Vorstand

Markus Hofmann



Alexandra Schneider
Zypressenstr. 85
8004 Ziirich

Tel. /Fax 242 49 53

aschneid@fiwi.unizh.ch

Zirich, 5. April 1997

Liebe Nicole,
Lieber VAUZ-Vorstand,

wie Thr wisst vertete ich den VAUZ in der Gleichstellungs-
kommission der Universitdt Ziirich. Da ich ab 1. April 1997 fir
ein Jahr von meiner Assistenzstelle zu Forschungszwecken
beurlaubt bin (sic!), erachte ich es fiir sinnvoll, wenn ich mich
in dieser Zeit verteten lasse. Tch teile dies ein bisschen knapp
mit, weil der Beginn des Urlaubs lange unklar war und ich
anfanglich daran dachte in der Kommission zu verbleiben.
Aufgrund von Auslandaufenthalten und anderen Verspflichtungen
wdre dies aber nun nicht sinnvoll.

Gliicklicherweise habe ich Christa Binswanger (Assi

S
am Slawischen Seminar) als Vertretuna gewinnen kénnen. Sie

beschiftigt sich seit ldngerem mit Gleichstellungs- und
Genderfragen und ist somit eine ausgezeichnete Kondidatin fiir
dieses Mandat. Ich hoffe, dass der Vorstand meinen Antrag auf

Vertretung durch Christa Binswanger gutheissen wird.
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NDie Gleichstellungskommission und das zustandige Pr

Mit lieben Griissen

Alire

Alexandra Schneider



Zirich, 30. Januar

Lieber Hansueli

Anbei melde ich Dir noch den Wechsel im Reformausschuss:
alt: Moritz von Wyss
neu: Nicole Schaad

Hist. Seminar

Ramistr. 64

8001 Zirich

Das Protokoll der MV und die vollstindige VAUZ-Delegiertenliste werde
ich Dir noch nachreichen.

Mit freundlichen Griissen

Markus Hofmann
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Maria-Fab. Theus Simoni
Bodenacherstr. 22
8121 Benglen

Thomas Thumhesr
Lindenstr. 11
9500 Wil

Andrew Torr
Seestr. 69
8805 Richterswil

Martin Trachsel
Im sisemen Zeit
8057 Zlrich

Cosima Tschopp
Eierbrechtstr. 35
8053 Ziwich

Dennis C. Turner
Inst. 1. angew. Ethologie / Tierpsycho.
8816 Hirzel / Postfach

Edwin Urmi
Im Mattenacher 2
8124 Maur

Paolo Vanini
Neptunstr. 95
8032 Zurich

Peter Vogt
Gartenstr. 18
5032 Rohr

Christian Vogt
Scheuchzerstrasse 31
8006 Zirich

Reto Volkart
Clausiusstr. 65
8006 Zlrich

Frauke Volkland
Burstwiesenstr. 13.2
8806 Greifensee

Margarathe Vollrath Torgersen
Culmannstr. 19
8006 Zurich

Agnes von Wyl
Merkurstr. 29
8032 Zirich

Maritz Von Wyss
Nietengasse 1
8004 Zirich

Samuel C. Walty-Skeoch
Wildbachstr. 80
8008 Zdrich

Verena Waldmann
Kurvenstr. 28
8006 Zurich

Franz Emst Weber
Weinbergstr. 91
8008 Zurich

Matthias Weishaupt
Falkenburgstr. 4
9000 St. Gallen

Fabia Weisser
Kanzleistr. 57
8004 Zirich

Kurt Werder
Baderstr. 25
5400 Baden

Markus Wiggli
Loorenstr. 90
8053 Zirich

E. Wight
Belsitostr. 2
8044 Z{rrich

Sophia Warmii
Blasistr. @
8049 Zirich



b
Mitsprache Mittelbauangehoriger mit Anstellungsverhiiltnis in
Berufungsverfahren

Vorschlag fiir ein Reglement innerhalb des Institutes fiir
Psychologie

§1) Die Bezeichnung Mittelbauangehérige trifft auf Assistentin-
nen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassisten-
ten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissen-
schaftliche Mitarbeiter (auch auf Nationalsfondsbesoldetete)
zu.

§2) Die Fakultiitsversammlung wihlt bei der Bildung einer Be-
rufungskommission eine Stéindevertretung des Mittelbaus.
Die Mittelbauversammlung schligt der Fakultédtsversamm-
lung geeignete Kandidaten vor.

><::§3) Die Stindevertretungen des Mittelbaus und der Studieren-

den in einer Berufungskommission umfassen zusammen
dieselbe Anzahl Personen wie die Vertretung des Professo-
renstandes.

§4) Die delegierten Personen des Mittelbaus fungieren als
Sprachrohr der Mittelbauversammlung. Sie vertreten in
den Sitzungen der Berufungskommission nicht ihre per-
sonliche Meinung, sondern die in Konferenz entstandenen
Beschliisse und Interessen der Mittelbauversammlung.

§5) Die Vertretung des Mittelbaus hat deshalb das Recht, die
Mittelbauversammlung iiber die Entwicklungen und
Egebnisse der Sitzungen der Berufungskommission zu ori-
entieren. Die Protokolle der Berufungskommission sind fiir
die Mittelbauangehorigen einsehbar.

§6) Bei Abstimmungen in der Berufungskommission hat die
Stimme einer vom Mittelbau delegierten Person das gleiche
Gewicht wie diejenige eines anderen Mitgliedes der Beru-
fungskommission.

§7) Bei den folgenden Etappen des Berufungsverfahrens muss
der Mittelbauvertretung genigend Zeit eingerdumt werden,

um eine Sitzung der Mittelbauangehorigen stattfinden =
lassen (jeweils mindestens 2 volle Tage):

1) Vor der Endredaktion des Strukturberichtes fiir den zu
besetzenden Lehrstuhl.

92) Zwischen Bewerbungsschluss und vor Auswahl
derjenigen Kandidatinnen und Kandidaten, die zur
Einsendung von Publikationen aufgefordert werden.

3) Vor der Auswahl derjenigen Kandidatinnen und
Kandidaten, die von der Berufungskommission zu
Probevortriagen eingeladen werden.

4) Nachdem alle Probevortrige gehalten worden sind,
und vor Erstellen der Dreierliste durch die
Berufungskommission.

5) Nach Erstellen der Dreierliste und vor deren
Verabschiedung muss der Mittelbau Gelegenheit haben,
zur Dreierliste Stellung zu nehmen.

§8) Die Stiandevertreter legen der Berufungskommission eine
Liste mit denjenigen Mittelbauangehérigen vor, welche
ebenfalls Zugang zu den Bewerbungsunterlagen haben
sollen. Die auf der Liste aufgefiihrten Personen werden von
der Mittelbauversammlung ernannt.

Die Bewerbungen der Kandidaten fiir den betreffenden
Lehrstuhl miissen an einem zugénglichen Ort fiir die vom
Mittelbau ernannten Personen einsehbar sein.

§9) Fir alle Angehorigen der Stidndeversammlungen gilt die
verbindliche Auflage, keinerlei Informationen, die aus Be-
werbungsschreiben der Lehrstuhlbewerber stammen, aus-
serhalb des Standes zu tragen.

Versammlung der Mittelbauangehérigen des Psychologischen Institutes
der Universiit Ziirich/28.5.96



VauZ e

vereinigung der

assistentinnen und assistenten

an der universitat zurich

Zurich, 8. Januar 1997

Sehr geehrter Herr Rilegger, lieber Hansueli

Ich wiinsche Dir ein gutes neues Jahr und hoffe, dass Du gut gerutscht
bist!

Anbei melde ich Dir zwei neue Arbeitsgruppenmitglieder. Nach der MV
werde ich Dir das Protokoll zukommen lassen, damit Du die alle neuen
Namen im Ueberblick hast.

Neu in AG 2 (Ersatz Tom Zuber):
1ic. iur. Michael Beusch, Ass. Prof. Dr. B. Weber-Diirler, Wilfriedstr. 6,
8032 Zirich, 2573003.

Neu in AG Legislation (Ersatz Moritz v. Wyss):
lic. iur. Susanne Pfister, Ass. Prof. Dr. W. Spiihler, Seilergraben 53/55,
8001 Zurich, 2573942.

Ich lege Dir noch die entsprechenden Protikolle der Wahlen bei.

Mit freundlichen Griissen

Markus Hofmann

Sekretar VAUZ

ramistrasse 74, zimmer 223

8001 zdrich, tel. 01/ 257 24 11



