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m.w.N.). Auf § 23 Nr. 2 MarkenG kann sich demnach
nicht berufen, wer die beschreibende Angabe in sitten-
widriger Weise benutzt. Ob Unlauterkeit vorliegt, ist
unter Wiirdigung aller Umstdande des Einzelfalls zu be-
urteilen. Allein der Umstand, dass die fremde Marke
markenmadBig benutzt wird, reicht fiir die Annahme ei-
ner Unlauterkeit nicht aus, da sich sonst die Frage der
Freistellung gar nicht erst stellen wiirde. Umsténde, die
die Annahme einer Unlauterkeit begriinden, liegen ins-
besondere vor, wenn iiber die Verwendung der be-
schreibenden Angabe hinaus weitere Anndherungen
an die geschiitzte Bezeichnung vorgenommen werden,
z.B. eine besondere Schrifttype und Farbgestaltung des
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Mathias Hanten/Oliver Gorke/Adam Ketessidis (Hrsg.),
Outsourcing im Finanzsektor, Erich Schmidt Verlag,
Berlin, 2011, geb., XX, 333 Seiten, € 56,80, ISBN 978-3-
503-13068-9.

Das Thema Organisationspflichten im Finanzsektor
wurde seit Ende der 80er Jahre des letzten Jahrhun-
derts zu einem regulatorischen Anliegen auf européi-
scher Ebene (vgl. Art. 13 Abs. 2 der 2. Bankrechtskoor-
dinierungsrichtlinie 89/646/EWG vom 15.12.1989). Or-
ganisationspflichten nehmen seitdem einen immer gro-
Beren Raum ein, was nicht zuletzt der in den letzten
Jahren rasant erfolgte Ausbau des § 25a KWG belegt.
Das u.a. dort geregelte Outsourcing ist ein wichtiger
Teilaspekt der Betriebsorganisation und beschaéftigt
demzufolge die bank-, kapitalmarkt- und versiche-
rungsrechtliche Aufsicht, die im Laufe der Zeit immer
umfangreichere Vorgaben gemacht hat. Daneben be-
rihren Outsourcingvorgange aber auch das Vertrags-,
Gesellschafts- und Arbeitsrecht sowie das Datenschutz-
recht und das Steuerrecht. Das hier zu besprechende
Werk nimmt sich damit also eines Themas an, dessen
praktische Bedeutung sehr hoch ist und das aufgrund
seiner Komplexitdat dringend nach einer in sich ge-
schlossenen Darstellung verlangte.

Die 14 Autoren des Werks sind Rechtsanwdlte, Steu-
erberater und Mitarbeiter der BaFin. Sie sind einschlé&-
gig ausgewiesene Experten in den jeweils betreuten
Bereichen des Buches. Das Werk gliedert sich in die drei
Hauptteile Betriebswirtschaft, Recht und Steuern.

Der erste, betriebswirtschaftliche Teil geht auf die
Vor- und Nachteile des Outsourcing ein und beleuchtet
die Steuerung des Outsourcingprozesses. Angespro-
chen wird auch der in den USA bereits sehr wichtige
Aspekt des Offshoring, der hierzulande noch keine gro-
Be Rolle spielt, den es aber im Blick zu behalten gilt.

Der zweite rund 200 Seiten umfassende Teil wendet
sich den rechtlichen Rahmenbedingungen zu. Zunéchst
wird ausfiihrlich das Aufsichtsrecht geschildert. Dabei
stehen —nach einem kurzen historischen Abriss der Ent-
wicklung der rechtlichen Vorgaben sowie einer Darstel-
lung der Rechtsquellen — die Vorgaben der MaRisk im
Mittelpunkt. Der anschlieBende Abschnitt wendet sich
den Auswirkungen des Outsourcing auf die Priiffung zu.
Etwas verloren wirkt die dann folgende Liste der aufge-
hobenen Rundschreiben und sonstigen Verlautbarun-
gen, die entweder als Anhang zu den Rechtsquellen
oder in einen eigenstandigen Anhang ans Ende des
Buchs gehdrt. Es folgt ein umfangreicher Abschnitt zu
den Vorgaben der Versicherungsaufsicht an das dort als
Funktionsausgliederung bezeichnete Outsourcing. Der
Abschnitt zum Vertragsrecht geht auf den Inhalt und
Aufbau eines Auslagerungsvertrags ein. Die Gestal-
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geschiitzten Kennzeichens nachgeahmt oder bildliche
Elemente mit ibernommen werden (vgl. Strébele/Ha-
cker,a.a.O., § 23 Rdn. 72-74 m.w.N.). Dies ist vorliegend
der Fall, da das ,S."-Logo der Verfiigungskldgerin zu 2
in der konkreten Ausgestaltung durch die Verfiigungs-
beklagte ibernommen wurde.

Die von der Verfiigungsbeklagten auch in diesem
Zusammenhang erwdhnte ,Perlentaucher”-Entschei-
dung des BGH (a.a.O.) ist vorliegend nicht einschldgig,
da dort die betreffenden Logos der ,S." und der ,E.”
nicht benutzt worden sind, sondern nur die wortmasi-
gen Abkiurzungen, was nach dem Vorstehenden im
Rahmen des § 23 Nr. 2 MarkenG zuldssig ist.

tungshinweise sind detailliert und iiberzeugend; die
Verzahnung mit dem Aufsichtsrecht ist Gegenstand ei-
nes eigenen Abschnitts. Die Ausfiihrungen und Gestal-
tungshinweise im Hinblick auf Leistungsstérungen und
Haftung sind ausfiihrlich und tiberzeugend. Der Ab-
schnitt zum Gesellschaftsrecht zeigt zunéchst die Rele-
vanz der Materie fiir das Outsourcing auf, geht den Fra-
gennach, ob und wann Auslagerungen mit dem Gesell-
schaftsvertrag unvereinbar sein kénnen und wer ver-
bandsintern fiir die Beschlussfassung zustdndig ist. An-
schlieBend werden die konzernrechtlichen und um-
wandlungsrechtlichen Aspekte des Themas umfassend
dargestellt. Auch hier bleiben keine Wiinsche offen. Al-
lerdings féllt auf, dass bei einigen Werken nicht die ak-
tuelle Auflage zitiert wird; dies ist die — allen an Sam-
melwerken beteiligten Autoren — bekannte Folge, wenn
Manuskripte zu unterschiedlichen Zeitpunkten fertig-
gestellt werden. Der Abschnitt zum Arbeitsrecht unter-
sucht die Rechtsfragen des Betriebsiibergangs oder Be-
triebsteiliibergangs in umfassender Weise. Gleiches gilt
fir den Abschnitt zu Datenschutz und Bankgeheimnis.
Insgesamt merkt man den Ausfiihrungen an, dass die
Autoren mit der Materie aus ihrer tdglichen Arbeit ver-
traut sind. Sie berticksichtigen alle Gestaltungen, die
sich in der bisherigen Praxis als problematisch entpuppt
haben, und fihren sie einer sachgerechten Lésung zu.

Der dritte Teil geht auf die steuerlichen Folgen von
Outsourcing ein. Er ist in einen ertragsteuerlichen und
einen umsatzsteuerlichen Teil untergliedert. Die Verfas-
ser behandeln u.a. folgende Themen: die steuerlichen
Auswirkungen einer Ubertragung von Vermégenswer-
ten und Vertragsverhéltnissen, die steuerlichen Aspek-
te der laufenden Leistungsbeziehungen zwischen dem
Kreditinstitut und dem Dienstleister, die ertragsteuerli-
chen Anforderungen an die Ausgestaltung der abzu-
schlieBenden Vergiitungsvereinbarungen und die hier-
mit im Zusammenhang stehenden Dokumentationsan-
forderungen sowie die umsatzsteuerliche Behandlung
des Ubertragungsvorgangs, der Leistungen im Konzern
und durch Dritte. Weiterhin werden die umsatzsteuerli-
che Behandlung der laufenden Dienstleistungen und
die sich hieraus ergebenden Konsequenzen bei dem
ausgliedernden Kreditinstitut behandelt.

Zusammenfassend kann man feststellen, dass das
Werk fir jeden, der sich mit Outsourcing beschiftigt,
unverzichtbar ist. Es geht umfassend und mit der not-
wendigen Tiefe auf alle Aspekte des Themas ein und
kann daher Anwdlten und Steuerberatern, die Finanz-
intermedidre beraten, uneingeschrdnkt empfohlen
werden.
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