deutschsprachigen Universitaten ein Fach namens ,Kommunikations-
und Medienwissenschaft* gebe, was nicht der Fall ist. Zum anderen ha-
ben sich an der Professorinnenbefragung, die immer Teil des Ranking-
verfahrens ist, fast nur Kommunikationswissenschafterinnen beteiligt.
Insgesamt lag die Riicklaufquote bei 39%; die meisten Medienwissen-
schafterinnen haben den Fragebogen entweder nicht erhalten oder ihn
nicht ausgeftillt. Dieser Zustand war fiir alle Beteiligten unbefriedigend,
auch fiir das CHE, das seine Informationsangebote ja nicht an den wis-
senschaftspraktischen Realitaten vorbei gestalten will. Die Strategie-
kommission der GfM hat, unterstitzt vom Vorstand, deshalb letztes Jahr
das CHE kontaktiert und die Einrichtung eines eigenstandigen Rankings
fur Medienwissenschaft angeregt. Das CHE ist diesem Vorschlag nun
gefolgt und wird per 2011 knapp 30 medienwissenschaftliche Institute
und Standorte zu einem neuen Ranking zusammenfassen. Im Hinblick
darauf wurde ein Fachbeirat fiir Medienwissenschaft gebildet, dem ak-

tuell neben Vertretern der CHE die Vorstandsmitglieder Rolf Nohr, Mar-
kus Stauff und Vinzenz Hediger sowie Peter Spangenberg und Rainer
Leschke von der Strategieckommission angehdren. In Abstimmung mit
den Instituten hat der Fachbeirat Profilkriterien erarbeitet, die es den
einzelnen Standorten erlauben sollen, ihre spezifische Ausrichtung in
der Befragung sachgerecht abzubilden. Die Befragung der Studieren-
den und der Professoren wird im Herbst stattfinden. Im Januar 2010 fin-
det eine Fachbeiratssitzung statt, bei der die Resultate ausgewertet und
die Publikation vorbereitet werden. Der Vorstand der GfM mochte sei-
ne Mitglieder auffordern, sich ungeachtet aller denkbaren und versténd-
lichen prinzipiellen Vorbehalte gegen Rankings aktiv an dem Prozess
zu beteiligen und fiir eine hohe Riicklaufquote zu sorgen. Rankings kon-
nen, wenn sie aktiv genutzt werden, ein wirkungsvolles Instrument der
Wissenschaftspolitik sein. In diesem Sinne mdchte der Vorstand seine
Zusammenarbeit mit dem CHE verstanden wissen.

Unser Viertel?

Zum Stand der Frauenquote in der F h I. " k
Medienwissenschaft (unscharfg Vertahren) aC pO ltl

von Ulrike Bergermann (Braunschweig)
Aus aktuellem Anlass, den mehrere zur Zeit laufende Besetzungsver-
fahren medienwissenschaftlicher Professuren geben, haben wir einmal
nachgezahit: Wie steht es zur Zeit mit der Frauenquote in der Medi-
enwissenschaft? Das Ergebnis ist nicht ganz représentativ, denn wir
haben nur die Angaben der einzelnen in der Studiengangsdatenbank
enthaltenen Studiengénge und Institute erfasst (nicht also Drittmittel-
projekte) und von diesen nur die auf der Internetseite gemachten An-
gaben. Die ermittelte Quote ist also nur insofern aussagekréftig, als
korrekte updates und Ergénzungen als &hnlich den jetzt gezéhlten Ver-
héltnissen angenommen werden kdnnen.
Am 10.6.2010 wurden die folgenden Zahlen ermittelt: Bei den Profes-
suren (W2, W3, C3, C4) sind 73 % der Stelleninhaber ménnlich, bei den
Juniorprofessuren sind es 62,5 %, im Bereich der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Assistentlnnen und der Lehrkréafte fiir besondere Auf-
gaben halten sich mannliche und weibliche Beschéftigte etwa die Waa-
ge. Anders herum formuliert, liegt die Frauenquote bei den medienwis-
senschaftlichen Professuren mit 27 % (inklusive der Standorte Basel
und Wien), und damit liegt sie (iber dem bundesdeutschen Schnitt der
Quote aller Facher, die vom Bundesministerium leider erst riickwirkend
fiir das Jahr 2008 vergffentiicht wurde, von 16,8 % fir W2/C3- und 11,9
% filir W3/C4-Professuren.! Wenn man davon ausgeht, dass in den letz-
ten beiden vom Bund noch ungezahlten Jahren die Frauenquote insge-
samt leicht angestiegen ist, so kann man konstatieren:
1. Erstens steht die Medienwissenschaft immer noch besser da als der -
auch im europédischen Vergleich beschamende - Schnitt aller Facher.
2. Zweitens lasst sich prognostizieren, dass auch bei exakter Zahlung
der entsprechenden Posten das Geschlechterverhaitnis im Bereich der
Professuren bei Dreiviertel zu Einviertel liegen wird.
Auch das Motiv der glasernden Decke, demzufolge auch dann auf den
oberen Etagen die Luft fiir Frauen diinn wird, wenn sie auf den unteren
die Mehrheit stellen, findet in der Medienwissenschaft seinen Nieder-
schiag.
Sogar der FAZ-Ressortleiter "Natur und Wissenschaft', Joachim M-
ler Jung, meldet aktuell: Frauen "werden weiterhin mafBios benachtei-

4

ligt, inre Bezahlung ist um ein gutes Viertel schlechter." (in: Forschung
und Lehre, Heft 7/2010, S. 465) Nicht nur maBlos, sondern sogar ganz
gut nachzurechnen ist das. Einerseits gibt es wie iberall mehr Frauen
auf den schlechter bezahlten Stellen, andererseits gibt es auch Unter-
schiede dort, wo die Stellen formal identisch sind. Zu vermuten ware fir
Letzteres, dass die nun zunehmend frei zu verhandelnden W-Bezlige fir
Professorinnen niedriger ausfallen; das trifft allerdings laut dem Fach-
verband fiir Fachhochschulen nur auf die ruhegehaltfahigen Leistungs-
zulagen zu {it. Erhebung dort 470 Euro fir Professorinnen, 563 fiir
Professoren; Katrin Simons, Leo Hellemacher: W-Zulagen und Entgeit-
gleichheit an Hochschulen, in: DHN/Die neue Hochschule, 4-5/2009,
141).

Wir méchten diese Entwickiungen unseren Mitgliedern zur Kenntnis
geben. Wir mochten Sie auffordern, darauf ein Auge zu haben, dass
sich ,unser Viertel" weiter in Richtung ,unsere Halfte" bewegt. Auf die-
sem Weg spielen viele Elemente eine Rolle: die geschlechtergerechte
Besetzung von Kommissionen und Gremien, die Aufmerksamkeit fiir
Forderungsmoglichkeiten nach gender/race/class-Bedarfen, die Kri-
terienkataloge fiir Berufungsverfahren (von Konnotationen von ,Durch-
setzungskraft® bis zum Stichwort familiengerechte Hochschule) uvm.
Wir wissen, dass Quoten uncool und die 80er Jahre vorbei sind, wir se-
hen aber gleichzeitig, dass es noch viel uncooler werden kénnte, wenn
sich die Medienwissenschaft in ihrer Konsolidierungsphase wieder den
Zahlen der 50er Jahre annéhert.

! Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Heft 7, Bonn 2009: Chancengleich-
heitin Wissenschaft und Forschung. Dreizehnte Fortschreibung des Datenmaterials
(2007/2008) zu Frauen in Hochschulen und auBerhochschulischen Einrichtungen,
http:/iwww.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-Heft-07-Chancengleichheit.pdf
(veréffentlicht nochmals in Englisch 2010: Equal Opportunities in Science and Re-
search. 13th Update to the Data (2007/2008) on Women in Academia and Nor.--aca-
demic Research Establishments, http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-
Heft-10-Equal-opportunities.pdf).




